POLITICA INSTITUCIONAL
DOS EGRESSOS/AIJES




INTRODUCAO

Os egressos juntamente com o Corpo Discente e Docente compdem o

bem mais precioso de uma IES.

A palavra egresso tem como sindnimo o afastamento, debandada, partida,
retirada. O glossario do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa para
Recredenciamento do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior —
SINAIS, outubro de 2017, conceitua o Egresso como “todo discente que tenha
frequentado um curso em instituicdo de ensino superior, tendo ou ndo concluido

seus estudos”.

A AJES comprometida com sua Missdo Institucional apresenta sua
Politica para o Acompanhamento do Egresso, crendo que por esse meio, nao
somente a proximidade com o profissional formado pela IES, mas reflexdes
sobre os avancos e as mudancas da educacdo no atendimento das reais
necessidades do mercado e do contexto sociopolitico-econémico. Diante disto,
a gestdo de egressos em ambito amplo busca reordenar as politicas publicas
educacionais para a oferta de um ensino de qualidade numa perspectiva de

futuro para o atendimento das vocacdes regionais e nacionais.

As atividades do Nucleo de Acompanhamento aos Egressos — NAE/ AJES
tem o escopo da continua avaliacdo do curso e da proépria IES, oferecimento de
aprimoramento profissional, viabilizando adicionalmente a participacdo dos
egressos em atividades de extensao e de educacédo continuada promovidas pela
IES. Toda a politica de egressos da Instituicdo tem como objetivo potencializar
competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta
educacional. Assim, pretende-se lidar com as dificuldades dos egressos e coletar
informagdes de mercado visando a formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

A politica contribui com a Instituicdo no que se refere a compatibilidade
entre o perfil do egresso definido no PDI e o que a realidade aponta como
resultado da investigagao, considerando a situagao profissional, adequacédo da

formacao e interesses de educacéo continuada do egresso.



1. OBJETIVOS
1.1 - OBJETIVO GERAL

Possibilitar a avaliagéo continua das condicfes de oferta dos cursos da AJES,
com vistas ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem,
fortalecendo a Iniciacéo Cientifica, com vistas ao empreendedorismo e por via
de consequéncia a melhoria da comunidade em que a AJES se insere, e
adicionalmente, integrar os ex-alunos as atividades de extensdo e aos
programas de pos-graduacéo, preservar a memoria historica dos egressos e

facilitar o ingresso no mercado de trabalho.

1.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Implantar acdes efetivas para verificacdo do egresso em relacédo a sua
atuacao no ambiente profissional e socioeconémico;

» Avaliar o desempenho dos Cursos com relacdo ao mercado de trabalho,
pelo acompanhamento do desenvolvimento profissional dos egressos;

» Manter programa regular de avaliacdo sob a ética do egresso,
abrangendo aspectos institucionais e dos cursos;

» Manter registros atualizados de alunos egressos;

» Promover intercambio entre ex-alunos;

» Promover encontros, cursos de extensdo, formagbes continuadas e
palestras direcionadas aos profissionais formados;

» Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais.

» Apoiar a iniciacdo cientifica para o egresso por meio de programas de
pesquisas como voluntério;

» Preferéncia aos egressos da AJES no caso de contratacdes;

» Proporcionar cursos de pos-graduacao (com descontos exclusivos) e de

extensao.

2. POLITICAS DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA
SITUACAO SOCIOECONOMICA DO EGRESSO

As politicas e as acdes da AJES com relacdo aos egressos vinculam-se

a ideia de uma avaliacdo continuada das condi¢cbes de oferta dos diversos



cursos, visando a formacdo de profissionais capazes de se integrarem no
mercado de trabalho e mudarem a realidade sdcio-politico-econdmico aos quais
estdo inseridos. Para isto, a Politica Institucional de Egressos da AJES, por meio
de seu Nuacleo de Acompanhamento dos Egressos — NAE/AJES, com o auxilio
da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, pretende coletar dados sobre a
insercao de seus egressos no mercado de trabalho e, ainda, obter informacdes
do proprio mercado objetivando formar profissionais cada vez mais qualificados
para o exercicio de suas atribuicbes e pelo perfil almejado nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos. A coleta dos dados avaliativos sera feita através de
guestionarios enviados por meio eletrénico. O instrumento de coleta levantara,

no minimo, dados relativos a:

» Adequacao da Misséao Institucional, metas e objetivos da AJES;

» Atuacdo dos egressos no ambiente profissional e socioeconémico;

» Opinido dos empregadores sobre os egressos da Instituicao;

» Percepcdo em relacdo ao percurso académico do egresso na IES
(formacgéo curricular e ética);

» Interesse em educacado continuada.

Os resultados das avaliacbes promovidas junto aos egressos e
empregadores devem ser comparados com as avaliagdes do curso e deverdo
contribuir, significativamente, para o aprimoramento de programas existentes,
bem como para o planejamento dos cursos de pos-graduacao e extensao. Esses
dados serdo importantes indicadores dentre as varias formas de avaliacdo
institucional. O processo avaliativo pressupde dar voz agueles que aqui tracaram
sua trajetéria académica e que hoje, possivelmente, encontram-se inseridos no

mercado de trabalho.

Ouvir o0 egresso é uma forma de verificar a qualidade dos cursos da
Instituicdo, a partir das reais exigéncias sociais e de mercado de trabalho. A meta
€ a de que todos os académicos egressos da AJES participem dessa interagao,
construindo um espago de desenvolvimento profissional e atualizagé&o cientifica,
que podera ser ampliado em encontros, cursos de extensdo, formacodes
continuadas, palestras, consolidando esse programa. Dessa forma, a Instituicéo
espera que 0 egresso aprimore suas atividades profissionais cada vez mais e

busque a ampliacédo de seus horizontes. Usando as tecnologias de informacao



e comunicacgdo, através do site da IES, essa tem a pretensdo também de auxiliar
na resolucao de problemas profissionais cotidianos, através de consulta ao corpo

docente dos Cursos e de outras areas da Instituicao.
3. PRESERVACAO DA MEMORIA DOS EGRESSOS

O Programa de Acompanhamento de Egressos da AJES se concretiza por
meio da criagdo da Secdo do Egresso no site da Instituicdo. Esta secéo foi
desenvolvida para ser um canal permanente e dinamico de comunicagao entre
a Instituicho e seus ex-alunos, objetivando a interacdo com o0 mercado
profissional, uma vez que varios empregadores regionais vem até a IES para se
buscar os profissionais das diversas areas em especifico, além, de manter viva

a memoaria historica dos egressos que passaram pela AJES. Objetivando assim:

» Divulgacéo dos Curriculos dos Egressos para a inser¢cdo no mercado de
trabalho;

» Divulgar conquistas, premiacfes e produgdo académica, artistica e
literaria de egressos;

» Possibilitar a captacdo de informacles, através de ferramenta propria,
para divulgacdo de indicadores que irédo subsidiar o Programa de
Acompanhamento do Egresso;

» Divulgar noticias dos egressos no site;

A\

Gerir o mural dos formandos para preserva¢do da memaria académica

4. ENCONTRO DOS EGRESSOS

O Programa de Acompanhamento de Egressos da AJES se concretiza,
com a realizagdo do encontro dos egressos, com objetivo de promover a
continuidade dos vinculos afetivos adquiridos ao longo da convivéncia na AJES.

O Encontro dos Egressos da AJES fara parte do calendario académico da IES.

5. EGRESSO PALESTRANTE

Como meio de fortalecer os vinculos com seus egressos e demostrar aos
académicos as possibilidades do mercado de trabalho, a AJES tem por Politica
de seus encontros/ simpoésios/ congressos, convidar um egresso para falar sobre

o tema em discusséo. E nos dias em comemoragao dos Cursos oferecidos pela



AJES, busca-se promover um encontro entre 0s egressos e académicos, para
discutirem sobre o inicio de suas profissdes, anseios, conselhos e desafios que

tendem a enfrentar, por meio de uma roda de conversa.

6. EGRESSO PESQUISADOR VOLUNTARIO

A AJES considera que o trabalho de todo egresso depende de uma cultura
académica, sob duas perspectivas igualmente importantes: socializar o
conhecimento e produzir novos saberes. Sendo assim, a pesquisa em iniciacao
cientifica € uma das medidas de extrema importancia para a definicdo do papel
do futuro profissional. Levando em consideracao esses valores, a AJES por meio
do Nucleo do IC e de seus diversos meios de publicacdo, convida 0s egressos
para fazerem parte da Iniciacdo Cientifica, seja como orientador de trabalhos ou
mesmo em parceria com 0s docentes, com o fim do vinculo académico e

publicacao dos trabalhos cientificos.
7. CURSO DE POS-GRADUAGCAO

A AJES objetivando acompanhar e assistir os egressos tem como uma de
suas metas oferecer cursos de Pés-Graduacao lato-sensu com intuito de atender

as necessidades do contexto socioecondmico o qual esta inserida.

Assim, o egresso da AJES ao matricular-se em um curso de Pés-
Graduacao da AJES ja conta com até 30% (trinta por cento) de descontos, para

aprimoramento de sua vida profissional e seguir com seus estudos.
8. BOLSA EGRESSO AJES (MINHA 22 GRADUACAO)

Para que possam dar continuidade aos seus estudos o académico que
tenha concluido um Curso de Graduacéo na AJES, tem a possibilidade de fazer
uma segunda graduacgéo, contando com uma bolsa de 40% (quarenta por cento)

de desconto durante todo o curso.

Para um terceiro curso de Graduagéo a bolsa chega a 50% (cinquenta por

cento) de desconto durante todo o curso.



9. BOLSA EVADIDO

A AJES concordando com a definicdo sobre egresso do SINAES e
entendo que egresso é aquele que concluiu ou hdo um curso em uma instituicdo
de ensino superior, criou a Bolsa Evadidos, para os académicos que trancaram
ou abandoaram seus cursos, a IES oferece uma bolsa de até 20% para os

académicos que decidirem voltar a AJES e concluir seu curso.

Juina, 08 de abril de 2019.

Clodis Antonio Menegaz

Diretor Geral



