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RESUMO

O trabalho busca desvendar o procedimento e a importdncia do Sistema
Operacional na geracao da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacgéo a Previdéncia Social) através dos programas SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) e
o programa da Conectividade Social, a obrigacdo da prestacado de informagdo dos
empregados e empregadores no recolhimento das Guias de GPS (Guia da
Previdéncia Social) e FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), destinando
as informagdes necessarias para a Caixa, a Previdéncia Social e ao Ministério do
Trabalho e Emprego. A metodologia da pesquisa quanto a concepgao é descritiva.
Em relacdo a natureza dos dados é qualitativo, sendo uma pesquisa bibliogréafica
secundaria e os dados levantados a partir de documentos, artigos, livros e site. A
metodologia foi apresentada pelos seguintes autores, Ruiz (1.996) e Silva (2008).
Foi desenvolvida na coletas de dados uma simulacdo da Empresa A, tendo como
atividade econ6mica o comércio varejista, sendo optante pelo Simples Nacional, e
os dados levantados a partir de um resumo de folha de pagamento com a
competéncia de 09/2011 para desenvolver os respectivos valores a recolher da Guia
de GPS e FGTS. A conclusdo apresenta nesse trabalho € a importancia da
apresentacdo mensal da GFIP, mostrando através da simulacdo a obrigacao e
facilidade, pois € s6 informar os dados cadastrais e movimentagédo financeira da
empresa e do empregado assim o sistema operacional desenvolve todos os calculos
apresentados na coletas de dados e analise dos dados, possibilitando entdo o
recolhimento da Guia de GPS e GRF (Guia de Recolhimento do FGTS)- FGTS.

Palavras-Chaves: GFIP, SEFIP e Conectividade Social.
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1. INTRODUCAO

1.1  CONTEXTUALIZACAO

Com as mudancas da tecnologia, teve um avan¢o de melhoria para o nosso
préprio desempenho, ajudando o dia a dia de cada contribuinte, as mudancas no
Sistema Operacional utilizado na geracao da GFIP trouxeram a certeza da agilidade
e organizacao do trabalho de cada contribuinte.

O conceito dessas mudancas é atender todos os objetivos de cada
contribuinte tanto nos seus direitos e obrigacdes. Para Recolher e Informar, a GFIP
deve ser acessado pelos programas SEFIP gerando o arquivo NRA.SFP (nimero do
respectivos arquivos da SEFIP) que contém todas as informagbes da empresa
responsavel, da empresa informante e dos empregados.

Com o procedimento do programa SEFIP é gerado o arquivo NRA.SFP, que
através do arquivo transmite as informagdes para o programa da Conectividade
Social, que estara destinando a Caixa Econdémica Federal informando ao FGTS e a
Previdéncia Social que corresponde ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e
ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) que informam e confirmam as
informacdes para a fiscalizagdo, gerando entdo a Guia do FGTS e GPS esse
procedimento sera feito via internet, trazendo mais facilidade no dia a dia de cada

contribuinte.

No inicio, a entrega das informacgdes era feita em papéis datilografados ou
preenchidos a préprio punho e salvo no disquete e enviado essas informacgdes
através do Banco do Brasil para a Caixa Econémica Federal. Foi entdo em 2004 que
veio a evolucao tecnoldgica, chegou acompanhada com a rapidez das mudancas
econbmicas, passou a ser tudo digital, dando espaco aos bancos de dados e o
atendimento virtual as maquinas datilografadas, as papeladas e o atendimento

pessoal foram ficando para tras.

Quem optou por essa tecnologia passou por diversas mudancgas, facilitando
assim o trabalho de todos, tendo um bom desempenho, mas ao mesmo tempo, dor
de cabeca até se adaptarem com essas mudangas. A obrigacdo que é a principal e



15

também acessoria é a GFIP, que sera mostrado nas empresas optante pelo Simples
Nacional.

1.2 PROBLEMATIZACAO

O problema é definido diante de questionamentos claros, exatos e objetivos,

para assim encontrar solu¢des para a pesquisa.

Segundo Marconi e Lakatos (1986, p. 24), “problema & uma dificuldade,
tedrica ou pratica, no conhecimento de alguma coisa de real importancia, para a qual

se deve encontrar uma solugéo.”

O presente trabalho tem como problematizacdo — Quais o0s aspectos
envolvidos na geracao da GFIP nas empresas optantes pelo Simples Nacional?

1.3 OBJETIVOS

O objetivo é definido para encontrar a direcao certa para determinado
trabalho, sem perder o foco do problema e do objetivo, facilitando assim a forma de
descrever a pesquisa.

De acordo com Marconi e Lakatos (1990, p. 22), “toda pesquisa deve ter um
objetivo determinado para saber o que se vai procurar € 0 que se pretende

alcancar.”

1.3.1 OBJETIVO GERAL

Descrever o procedimento e a importancia do Sistema Operacional na
geracdo da GFIP nas informacbes destinada a Caixa Econémica Federal, a
Previdéncia Social e ao Ministério do Trabalho Emprego, nas empresas optantes

pelo Simples Nacional.
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1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

»  Demonstrar a importancia do Sistema Operacional na geragédo da GFIP

para os empregador e responsavel pelas informacdes prestadas;
»  Expor o procedimento de informar mensalmente a GFIP;

» Demonstrar a importancia da Guia para o0s empregados e
empregadores nas empresas optantes pelo Simples Nacional;

1.4 DELIMITAGAO DA PESQUISA

A delimitacdo da pesquisa é definida para estabelecer limites na sua
pesquisa, no assunto abordado, ndo tem possibilidade de pesquisar todo o assunto.
Segundo Marconi e Lakatos (1986, p. 27), “delimitar a pesquisa € estabelecer limites

para a investigagéo.”

A delimitacdo da pesquisa é demonstrar os procedimentos e importancia do
sistema operacional na geracdo da GFIP nas empresas optantes pelo Simples
Nacional.

1.5 JUSTIFICATIVA

Na geracao da GFIP, o processamento das informacdes para a SEFIP e a
transmicdo pela a Conectividade Social é rapida, facil e agil. Este assunto define a
importancia de recolher e informar e saber os procedimentos do programa, em
mostrar de forma clara e objetiva o direito e obrigagcdo de uma empresa optante pelo
simples nacional e para o empregado sua seguranca, contendo informacoes se esta
recolhendo, todavia a Guia de GPS e FGTS, a evolucdo dessa mudancga para os
Contadores na area de Departamento de Recursos Humanos traz mais
complexidade em torno de administracdo Pessoal, de acordo com os padroes
estabelecidos pela Previdéncia Social e pela Caixa Econdmica Federal, com as
novas Leis, Decretos, Artigos e Circulares com o objetivo de organizagéo.
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1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho esta sendo apresentado em 05 partes sendo dividido da

seguinte maneira.

Na primeira parte, foi desenvolvida a Introducdo, contendo como
contextualizacao, a problematizacao, o objetivo geral e os especificos, a delimitacdo
da pesquisa, a justificativa e a estrutura do trabalho.

Na segunda parte contém o referencial teérico que nele foi abrangido os
seguintes topicos: a evolugcédo da contabilidade, a funcao e objetivo da contabilidade,
a evolucdes do trabalho, o conceito de empregador e empregado, o FGTS — GRRF,
o INSS, o Simples Nacional - Supersimples, conceito da GFIP e dentro dele contém
os subtépicos; o programa SEFIP — gerador, o programa da Conectividade Social —
Transmissor, as deducdes da GFIP que foram apresentados o0s seguintes
subtépicos: o salario maternidade, o salario familia, e dando sequéncia nos tépicos
as penalidades (infracdes) e a guarda dos documentos.

Contendo na terceira parte a metodologia, coleta de dados, desenvolvendo o
trabalho de forma clara a natureza dos dados, a concepg¢ao da pesquisa e os dados

utilizados na pesquisa.

Na quarta parte contém a analise dos resultados, cujo objetivo é o
desenvolvimento da analise de tudo que foi apresentado no referencial teérico e com
a simulacgéao feita na coleta de dados, sera desenvolvida o resultado do objetivo do
trabalho.

E na quinta parte € a conclusdo, sendo desenvolvida a analise final do
trabalho, apresentando e respondendo os objetivos especificos, dando resultado
sobre o trabalho desenvolvido.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 AEVOLUGAO DA CONTABILIDADE

Na antiguidade, na funcdo de pastoreio, os homens daquela época nao
conheciam numeros € muito menos escrita e ndo tinha um controle dos seus
rebanhos, entdo, com a sua curiosidade de conhecer e aprender com 0 seu proprio
desempenho comecaram a contar as suas ovelhas, cada cabeca era uma pedrinha,
desde entédo as coisas vieram a evoluir com o passar dos tempos e cada descoberta
era desenvolvimento para a evolugéo histérica. (IUDICIBUS; MARION, 2006).

De acordo com Teles (2002, p. 01), o desenvolvimento humano acompanha
a prépria evolucao da contabilidade.

O surgimento e a evolugao da contabilidade confundem-se com o préprio
desenvolvimento da humanidade. Neste contexto os estudos sobre as
civilizagcoes da antiguidade nos mostram que o homem primitivo ja “cuidava
da sua riqueza”, através, por exemplo, da contagem e do controle do seu
rebanho.

A contabilidade evoluiu pela forca de vontade do homem, pois 0 homem
tinha que cuidar da sua riqueza. Segundo o ludicibus e Marion, a contabilidade
existe desde a civilizacdo da humanidade, pois eles avaliavam suas riquezas através
da contabilidade para obter seus resultados de acréscimos ou decréscimos, que
hoje os contabilistas chamam de inventério. (ludicibus e Marion, 2006).

Com esses desenvolvimentos, foi aprimorando cada vez mais a
contabilidade e com todas essas mudancas, atualmente temos todos esses méritos,
a evolucao veio aperfeicoando a contabilidade e com as legislagdes colocando
regras e dando mais complexidade na contabilidade.
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2.1.1 FUNGAO E OBJETIVO DA CONTABILIDADE

A contabilidade consiste na forma de contabilizar uma empresa, € na
contabilidade da empresa obter toda a informagdo destinada para os contadores,
gue € o conjunto de bens, direitos e obrigacoes.

De acordo com Franco (1996, p. 19), a fungcéo da contabilidade é:

Sua funcao é registrar, classificar, demonstrar, auditar todos os fenémenos
que ocorrem no patriménio das entidades, objetivando fornecer
informacgdes, interpretacbes e orientagdes sobre a composicdo e as
variagbes desse patrimbnio, para a tomada de decisbes de seus
administradores.

A funcéo da contabilidade é contabilizar toda a movimentacao da empresa,
registrar todo o0 que ocorreu com o seu patrimoénio e seus objetivos é finalizar todo o
processo da contabilidade para chegar a resultados finais para uma analise de

resultados e se preciso a uma tomada de decisao.

Segundo o Padoveze Clévis apud de Oliveira (2006, p. 5), “O objetivo da
Contabilidade é o controle de um Patriménio. O controle é feito através de coleta,
armazenamento e processamento das informacgdes oriundas dos fatos que alteram

essa massa patrimonial.”

A contabilidade tem como objetivo mais organizagdo e controle com o seu
patriménio nas empresas, é com a informacdo destinada ao contador que é
realizada a analise de resultado das empresas, essas informacdes tem que ser
corretas, pois, se necessarias para as empresas, fazer uma tomada de decisdo da
melhor forma possivel e com responsabilidade.

2.2 EVOLUGCOES DO TRABALHO

A evolugcdo do mercado de trabalho e da mao de obra é continua na
sociedade, obtendo varias obras da histéria da revolugédo industrial das épocas
passadas.
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Por volta do século XVII até XIX, quando comecou a escravidao no Brasil, os
portugueses invadiram as terras, quando eles chegaram haviam muitos conflitos
entre a populagdo que se encontrava nas terras, e com esses conflitos é que
comecou a escravidao no Brasil. (Boulos Junior, 2009).

De acordo com Vecchi (2009, p. 20), a escravidao se sucedeu da seguinte
maneira: “a escravidao foi produto das guerras entre 0s povos ou grupos, nas quais
os perdedores se tornavam escravos.” Entdo, as pessoas nessa época nao tinham
expressado para nada porque trabalhavam como escravos para atender aos seus
Senhores, e nao tendo o direito nem de seu préprio alimento, casa e salario. Sua
mao de obra era explorada, ndo tendo nenhum direito e ndo podendo se manifestar

COmo pessoas, eram escravizadas rigorosamente.

Segundo o Boulos Junior (2009, p. 16), os escravos trabalhavam

diariamente da seguinte forma:

Os escravizados trabalhavam de 12 a 15 horas por dia: comegavam entre 4
e 5 horas da manha e iam até o anoitecer. Por vezes, as manhads dos
feriados e domingos eram usadas para os consertos de cercas, estradas e
outros servicos. O homem trabalhava como agricultor, carpinteiro, ferreiro,
pescador, carregador e em varias outras fungdes. A mulher cultivava a terra,
cuidava dos doentes, colhia e moia a cana, lavava, passava, fazia partos,
vendia doces e salgados etc.

Vecchi (2009, p. 21) afirmou que “o que marcou a organizacao do trabalho
no mundo antigo foi o regime de trabalho escravo, fendmeno que durou por séculos
no mundo antigo”. A mao de obra escravo era muito dificil, as pessoas trabalhavam
sendo consideradas como objetos e coisas, por consequéncia desse conflito a
relagéo de trabalho ficou marcada no mundo antigo.

A evolugao histérica da mao de obra veio mudando cada vez mais com o

passar do tempo, e cada época tem sua histéria marcada no direito do trabalho.

Na Antiguidade, a histéria marcada foi a época da escraviddo, onde os
escravos tinham que trabalhar para atender os seus Senhores, ndo tendo o direito a
nada, a Unica atividade do escravo era trabalhar. Na época do Feudalismo, a
escravidao foi passo a passo cedendo lugar para a exploracédo do trabalho, que se
denominaram como trabalho de servidao, eles trabalhavam em troca de protecéo
militar e politica. Na Idade Média, caracterizou nesse periodo a corporacdes de
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oficio, onde os dirigentes da corporacédo controlavam os mercados, nesse periodo
pode-se falar a liberdade do trabalhador. (PAULO E ALEXANDRINO, 2010)

Na Revolucdo Francesa passou a ser revolucido industrial, sendo todos
libertos da mao de obra escrava, a relagcdo de subordinacdo pessoal passou a ser
vinculacdo contratual, ou seja, sendo pessoas normais tendo continuadamente a
ordem de quem o contratou para o determinado trabalho, havendo sua remuneracao
sobre o servigo prestado. Segundo Paulo e Alexandrino (2010, p. 3), “sem duvida, o
Direito do Trabalho, o contrato do trabalho e o salario tiveram o seu marco inicial de

desenvolvimento na Revolugéo Industrial.”

2.2.1 CONCEITO DE EMPREGADOR E EMPREGADO

O empregador sao aquelas empresa tanto juridica de pequeno porte, de
grande porte e individual, que contrata empregado para prestar servicos a empresa,
e esse empregado é assalariado. Segundo o Houaiss e Villar (2008, p. 278), o

empregador é aquele “que contrata pessoal para servico assalariado, patrao.”

E de acordo com Delgado (2010, p. 378):

Empregador define-se como a pessoa fisica, juridica ou ente
despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacdo de seus
servigos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
sob sua subordinagéo.

De acordo com Houaiss e Villar (2008, p. 278), sua afirmagdo sobre o
conceito do empregador € bem exata. Delgado (2010, p. 378) confirma sua idéia
falando que empregador sdo pessoas fisicas, juridicas e equiparadas, que contratam
pessoas fisicas para prestar servigcos sobre sua coordenagédo e sendo remunerado

pelo servigo prestado.

Segundo a CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho art. 3° aput de Martins
(2001, p. 128): “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de

natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
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E segundo o Houaiss e Villar (2008, p. 278) o conceito de empregado é:
“‘Quem presta servicos continuadamente a um empregador”. Empregado € toda
pessoa fisica que presta servico para a empresa, e em contra partida obtém uma
remuneracao conforme a combinacao contratual, onde séo registradas em carteira
de trabalho.

2.3 FGTS - GRRF

O FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico - foi criado na década de
60, é uma seguranca do empregado pelo tempo de servigco trabalhado na empresa,
isso se a empresa recolher a guia de FGTS todo més.

Com o aplicativo da GFIP é informado mensalmente o recolhimento da Guia
do FGTS, sendo apresentada a Caixa Econémica Federal o recolhimento da Guia de
FGTS, trazendo entdo para os empregados mais seguranca, pois se demitido sem
justa causa, o empregado tem direito ao fundo de garantia, que corresponde seu

tempo de servico na empresa.

De acordo com a Caixa Econ6mica Federal, “o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) foi criado na década de 60 para proteger o trabalhador demitido

sem justa causa. [...]"

O site do FGTS mostra a aliquota para a base de calculo do FGTS mensal,
pago para o empregado: “[...] O saldo da conta vinculada é formado pelos depdsitos
mensais efetivados pelo empregador, equivalentes a 8,0% do salario pago ao
empregado, acrescido de atualizacdo monetaria e juros.”

A Caixa Econ6mica Federal definiu 0 FGTS da seguinte forma e sua base de
calculo para obter o valor da guia de recolhimento do FGTS confirmando com o Site
do FGTS: “[...] Sendo assim, no inicio de cada més, os empregadores depositam,
em contas abertas na CAIXA, em nome dos seus empregados e vinculadas ao
contrato de trabalho, o valor correspondente a 8% do salario de cada funcionario.”

O empregado tem o seu direito de FGTS a partir do dia de contrato de
trabalho dentro da empresa até o dia em que a empresa dispensar 0 empregado
sem justa causa, com isso é gerado a guia de GRRF — Guia de Recolhimento
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Rescisério do FGTS, € a multa rescisséria que a empresa tem que pagar para a
Caixa Econémica Federal.

Segundo o FGTS (2011), a guia de GRRF ¢é definida como:

[...] E uma guia gerada com cédigo de barras por meio de um aplicativo
cliente, disponibilizado gratuitamente pela CAIXA, para possibilitar aos
empregadores o recolhimento do FGTS e das importancias devidas
referentes ao més de rompimento de contrato.

2.4 INSS

O INSS - Instituto Nacional do Seguro Social - € um seguro organizado para
o empregado e empregador, pois € responsavel em emitir a folha de pagamento o
INSS tem que ser deduzido do salario do empregado e se houver outros beneficios

de contribuicdo da Previdéncia Social. (Ministério da Previdéncia Social)

Segundo a Previdéncia Social, sdo considerados segurados pelo INSS das
espécies de prestacdes, de acordo com a tabela do anexo A. O Decreto n°©3.048 de
Maio de 1999 (2010, art. 25), considera segurados pela Previdéncia Social:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salério-maternidade; e

h) auxilio-acidente;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao; e

[l - quanto ao segurado e dependente: reabilitacao profissional.

Conforme os dados relacionados no quadro abaixo serao demonstrados pela
Previdéncia Social os beneficios, os beneficiarios, as consideracbes para

concessao, a data de inicio, a data de cessacéo e o valor.
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BENEFICIOS | BENEFICIARIOS | CONDICOES DATA DE DATA DA VALOR
P/ INICIO CESSACAO
CONCESSAO
Auxilio-doenca | Cancer e enfarto; - afastamento - 162 dia de - morte; 91% do
do trabalho por | afastamento salario
(esp..91) incapacidade consecutivo - concessio de
laborativa para de auxilio- beneficio
temporaria por empregado; acidente ou
acidente do aposentadoria;
trabalho na data do
afastamento -Cessagéo da
demais incapacidade;
segurados.
- alta médica;
- volta ao
trabalho.
Aposentadoria | Acidentado do - afastamento -no diaem - morte; 100% do
por invalidez trabalho e AVC; do trabalho por | que o auxilio- salario
(esp.92) invalidez doencateria | .cessaciaoda |de
acidentaria inicio; ou invalidez; beneficio
-nodia - volta ao
seguinte a trabalho.
cessacao do
auxilio-
doenca
Auxilio- Acidentado do -reducéao da - no dia -concessao de | 50% do
Acidente trabalho; capacidade seguinte a aposentadoria; | salario
(esp.94) laborativa por cessacao do de
lesdo auxilio- - 6bito. beneficio
acidentaria doenca.
Penséo Dependentes do -morte por - ha data do -morte do 100% do
(esp.93) acidentado do acidente do Obito; ou dependente; salario
trabalho trabalho de
-nadatada | -cessacdoda | beneficio
entrada do qualidade de
requerimento, | dependente.
quando
requerida
apés 30 dias
do 6bito.

Quadro 1: Informacoes do segurado pela Previdéncia Social

Fonte:
A5.asp

http://www1.previdencia.gov.br/pg_secundarias/paginas_perfis/perfil_Empregador_10_04-

O empregador ao fazer o pagamento do holerite tem que estar discriminado

o desconto do

INSS que é a contribuicio para a Previdéncia Social. O

desenvolvimento da base de calculo € através de uma tabela disponivel no site da

Previdéncia Social, cada remuneracao tem sua porcentagem a ser deduzida do

salario do empregado, obtendo entdo mais segurancga e organizacao.
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Segundo as informagdes que constam no site da Previdéncia Social, fazem
parte dos segurados: os empregados, incluindo os domésticos e trabalhadores
avulsos, de acordo com o valor da remuneracdo existe uma aliquota para o

recolhimento do INSS, como é demonstrado no quadro abaixo:

QUADRO VIGENTE
Quadro de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso, para pagamento de remuneracao
a partir de 12 de julho de 2011

Salario-de-contribuicao (R$) Aliquota para fins de recolhimento
ao INSS (%)

até R$ 1.107,52 8,00

de 1.107,53 até 1.845,87 9,00

de 1.845,88 até 3.691,74 11,00

Quadro 2: Aliquotas do INSS
Fonte: hitp://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=313

2.5 O SIMPLES NACIONAL - SUPERSIMPLES

A Lei Complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 2006, entrou em vigor
em 01 de Julho de 2007, esta lei institui sobre o tratamento diferenciado e favorecido
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Supersimples aos tributos e
contribuicoes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (art. 1°da
LC — Lei Complementar 123/2006).

Com esta lei, foi disponibilizada a entrega de um UuUnico documento
denominado DAS (Documento de Arrecadacao Simplificado), no qual é recolhido em
uma unica guia varios tributos e contribuicbes sobre a venda de mercadoria ou

prestacao de servigo realizada pela empresa. (OLIVEIRA, 2009, p. 165)

Segundo Pégas (2007, p. 547), as Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte sdo denominadas como:

Sera considerada microempresa para fins tributarios aquela com receita
bruta anual at¢é R$ 240 mil no ano anterior. J& o enquadramento como
empresa de pequeno porte sera para aquela empresa com receita bruta
anual entre R$ 240 mil e R$ 2,4 milhdes no ano anterior.
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Sao consideradas empresas do Simples Nacional aquela que obterem no
ano calendario a receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) no qual se denomina Microempresas, e as Empresas de Pequeno Porte
sdo aquelas que atingirem no ano calendario a receita bruta superior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais).

Para uma empresa ser optante pelo Simples Nacional é necessario consultar
na legislacao se a atividade que ela exerce é vedada ou ndo, para assim realizar a
inclusao da empresa nesse regime de tributacao.

Segundo a Fiscosoft (2011/4286): demonstra através da Instrucdo Normativa
RFB — Receita Federal do Brasil n° 925 de 06 de Marco de 2009, que:

[-..] a Receita Federal do Brasil (RFB) por meio da Instrugdo Normativa RFB
n® 925 de 06.03.2009 determinou regras a serem observadas pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional em relagdo a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP).

Para apresentar a GFIP, a empresa optante pelo Simples Nacional informa
todos os campos que estara sendo apresentado nos tdpicos abaixo, mas havendo
uma restricao, e ja nas empresas de Lucro Real e Lucro Presumida, o procedimento
e informacéao nao influencia em nada, a Unica diferenca dessas duas atividades para
o Supersimples é os 20% patronal e as seguintes informacbes que devem ser
prestadas a GFIP, conforme a atividade econémica da empresa.

Na aliquota do RAT — Riscos Ambientais do Trabalho, que tem que informar
a aliquota de 1,0%, 2,0% ou 3,0%, aliquota corresponde ao CNAE - Classificacao
Nacional de Atividade Econémica e o enquadramento da atividade econ6mica da
empresa, é calculado automaticamente pelo programa SEFIP através do codigo de
ocorréncia apresentado no anexo B, informado no cadastro de cada empregado.
(Receita Federal, 2008, p. 56 e 57).

No FAP - Fator Acidentario de Prevencao, conforme a Lei n° 10.666/2003, é
uma importante ferramenta para as politicas publicas em relacdo a saude e

seguranca do trabalho, pois tudo sera informado em primeiro lugar no FAP, ele é
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submetido a tributagdo da aliquota do RAT, permitindo reduzir como aumentar na
aliquota do RAT, corresponde ao desempenho da empresa.

A Previdéncia Social (2011) expde a importancia do FAP:

O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP com vigéncia em 2011
fundamenta-se no disposto na Lei N® 10.666/2003. O FAP é um importante
instrumento das politicas publicas relativas a saude e seguranca no trabalho
e permite a flexibilizagdo da tributagdo coletiva dos Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT) — redugdo ou majoragao das aliquotas RAT de 1, 2 e 3%
segundo o desempenho de cada empresa no interior da respectiva
SubClasse da CNAE.

E outra restricdo é o cddigo de outras entidades, quando a empresa é
obrigada a contribuir com uma entidade ou fundos dependendo do codigo do FPAS -
Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social informado. Segundo a Receita Federal
(2008, p. 58), “o codigo a ser informado neste campo é encontrado somando-se 0s
cédigos correspondentes a cada entidade para a qual ha contribuicdo.”

2.6 CONCEITO DA GFIP

O Sistema Operacional é quem gera a GFIP — Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdo a Previdéncia sdo as
informacgdes relatadas aos fatos geradores de dados de interesse para o FGTS,
INSS e ao MTE. A Receita Federal (2008, p. 07), completa dizendo que ‘[...]
compreende o conjunto de informacdes destinadas ao FGTS e a Previdéncia
Social.”

A GFIP teve seu inicio em 1999, instituida pela Lei n°® 9.528 de 10 de
Dezembro de 1997, havendo alteragdes posteriores, com objetivo de atender todas
as pessoas fisicas ou juridicas, nas prestacdes das informacdes cadastrais e
financeiras, pois tem interesses na Previdéncia Social e FGTS. (RECEITA
FEDERAL, 2011).

Segundo a Receita Federal (2008, p. 07), as Leis e Decretos que institui a
GFIP e regulamentam a Previdéncia Social e o FGTS:
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A obrigacdo de prestar informagbes relacionadas aos fatos geradores de
contribuicdo previdencidria e outros dados de interesse do INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social — foi instituida pela Lei n©9.528, de 10/12/1997.
O documento a ser utilizado para prestar estas informagdes — GFIP — foi
definido pelo Decreto n° 2.803, de 20/10/1998, e corroborado pelo
Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 06/05/1999 e alteracdes posteriores.

Esse Sistema Operacional € composto por dois programas disponiveis no
sitio da Receita Federal do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Programa SEFIP e o Programa Conectividade Social.

A Circular da Caixa n° 321 (2004, p. 03), trouxe mais mudancas para a
transmicdo da GFIP, sendo seu procedimento a partir de 2004 obrigatério da
seguinte forma: “O arquivo gerado pelo programa SEFIP devera ser transmitido por
meio da Internet, utilizando-se do Conectividade Social [...].”

Conforme a Lei n°8.036 de 11 de Maio de 1990, sao obrigadas a recolher e
informar a GFIP as pessoas fisicas ou juridicas e equiparadas a empresa sujeita ao
recolhimento do FGTS e a prestagcdo de informacdes a Previdéncia Social, se a
empresa nao tiver movimentagao para informar ao FGTS e a Previdéncia Social, da
mesma forma ela terd que transmitir as informacées dos dados cadastros e

financeiros da empresa. (BRASIL, Receita Federal 2008, p. 09)

Se a empresa nao tiver movimentacao para ser informada para o FGTS e ao
INSS, o responsavel pela informagéo transmitida tem que informar na abertura de
movimento que o fator gerador € ausente — sem movimento com o cédigo de
recolhimento 115 conforme a tabela do anexo C, e a forma de transmicao € pela
Conectividade Social. (ABREU, 2010, p. 21).

Conforme Abreu (2010, p. 10 e 11) podera ser entregue ou transmitido a
auséncia de fato gerador nas seguintes situagdes:

o As empresas que, mesmo em atividade, ndo tiverem fatos geradores
a declarar a Previdéncia Social ou FGTS a recolher, nem sofreram retencao
sobre nota fiscal/fatura (Lei 9.711/98);

. Todas as empresas cujos numeros de inscricdo (CNPJ e CEIl) nao
estejam devidamente encerrados junto a Previdéncia Social, como por
exemplo, firma individual, obras de construgdo civil, produtor rural ou
contribuinte individual com segurados que lhe tenham prestado servico,
caso estejam com suas atividades paralisadas;
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. As empresas que, em 01/1999, estavam com suas atividades
paralisadas ou sem fatos geradores relativos ao FGTS e a Previdéncia
Social.

Toda empresa tem obrigacdo de “[...] informar todos os fatos geradores de
contribuicbes previdenciarias e individualizar as informagdes de vinculos,
remuneracoes, exposicdo a agentes nocivos e movimentacdes de seus
empregados.[...]’, mesmo quando a empresa nao tiver informacdes de fatos
geradores ela tem que informar a GFIP sem movimentagdo. (MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, 2000, p. 07)

As informacdes necessarias para o procedimento cadastral na geracao e
transmisséo da GIFP serdo demonstradas a seguir:

o Cadastro do Empregador Responsavel: sdo as informagdes do
empregador e do responsavel perante o CNPJ da empresa informante.
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Figura 1: Cadastro de Responsavel
Fonte: SEFIP 8.4.
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01 — Esse campo é para informar o numero do CNPJ - Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas, CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas ou a CEl - Cadastro
Especifico do INSS;

02 — Informa a Razéo Social da Empresa Responsavel;

03 ao 05 — E a pessoa responsavel pela apresentagdo das informacdes a
GFIP;

06 ao 10 — E 0 endereco da pessoa responsavel pelas informacdes;
11 — Informa o CNPJ do responsavel pela folha de pagamento.

. Cadastro do Empregador Informante: sdo as informagdes do
empregador contribuinte da informacao para a GFIP.
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Figura 2: Cadastro da Empresa
Fonte: SEFIP 8.4.

01 — Sera informado o numero do CNPJ, CPF ou a CEIl depende do
Empregador contribuinte;

02 — A Razao Social do Empregador contribuinte;

03 ao 08 — O endereco comercial do Empregador Contribuinte;
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09 ao 10 - Informar o CNAE - Classificacdo Nacional de Atividade

Econdmica, ou seja, o ramo da empresa;

11 — Informar o cédigo FPAS - Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social,
ou seja, é definicao das aliquotas a serem recolhidas pelo empregador na GPS, esta
tabela é disponivel no site da Receita Federal do Brasil.

. Cadastro do Empregado: sdo todos os empregados que trabalham
para o empregador e sd0 remunerados.
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Figura 3: Cadastro do Trabalhador
Fonte: SEFIP 8.4.

01 — Informar o numero do PIS — Programa de Integracédo Social, € como se
fosse uma identidade do trabalhador;

02 — Nome completo do Empregado;

03 — Informar o Cédigo de Categoria, do empregado de acordo com 0 anexo

04 ao 08 — endereco do empregado;

09 - Informar o numero do CBO - Cobdigo Brasileira de ocupacao,
estabelecido pela Portaria n° 397, de 09/10/2002, do MTB.
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10 ao 11 - Informar o nidmero e a série da carteira de trabalho do
empregado.

13 — E o codigo da Ocorréncia do empregado, se o empregado tem
exposicao a agente nocivo.

14 — O dia do nascimento do empregado;

15 ao 16 — Informa a data de admissao, o dia que o empregado comegou a
trabalhar para o empregador.

Pode-se observar logo abaixo o procedimento de informacdo da
movimentagado financeira do Empregador Contribuinte para a transmissdo via
internet da GFIP:

Abertura de movimento
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Figura 4: Abertura de Movimento
Fonte: SEFIP 8.4.

01 — Informa a competéncia da Informagéo da GFIP.

02 — O cédigo do recolhimento referente a movimentagao, conforme o anexo
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Movimento da Empresa — Informacao de Movimento
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Figura 5: Movimento de Empresa
Fonte: SEFIP 8.4.

01 — Informar a centralizacao da situacéo do recolhimento do FGTS, quando

a empresa tem mais de um estabelecimento.

02 — Informar a aliquota do RAT de 1,0% até 3,0%, obtendo uma
observacdo no Simples Nacional ndo tem essa opcao, exceto os comercializantes

de produtos rurais.

03 — Informar o cédigo de pagamento do GPS — Guia da Previdéncia Social,

disponivel no anexo E.

04 — Percentual de Isencéo Filantropia — esse campo para preencher nao €
liberado com qualquer FPAS, tem que ser o codigo 639, colocado o cddigo preenche
com 100%.

05 — Informar se o empregador é optante pelo Simples Nacional ou nao é

optante.

06 - E informado um valor sobre a aliquota do RAT, que podera aumentar
como diminuir, dependendo do desenpenho da empresa, obtendo uma observacao

no Simples Nacional ndo tem essa opc¢ao.
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07 — Sera informado o Codigo de outras entidades que contribui para alguma
entidade ou fundo de salario educacional, obtendo uma observacdo no Simples

Nacional ndo tem essa opcéo exceto os autonomos.

08 ao 11 — Sera informado quando o empregado é um segurado especial,
informa o tempo estipulado.

12 ao 14 - Informara as deducdes que o empregador tem, se no arquivo
informante alguém recebe salario familia, salario maternidade e 13° salario da
maternidade, que informado sera deduzido da Guia de GPS.

Movimentacao da Empresa — Receita
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Figura 6: Movimento de Empresas
Fonte: SEFIP 8.4.

01 ao 02 — é informado o funrural € o INSS de pessoa fisica e juridica que
comercializa a produgéo rural.

03 — Sera informado o valor de algum patrocinio ou evento, para deduzir o
imposto de GPS.



35

Movimento de Empresa — Informac6es Complementares
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Figura 7: Movimento de Empresa
Fonte: SEFIP 8.4.

01 ao 05: Informa se a empresa estiver com algum processo trabalhista em
andamento tem que descriminar o numero do processo, ano, vara e o inicio e fim do

processo.

06 ao 10 — E o valor das contribuicdes acumuladas que nao foram recolhidas
nas competéncias anteriores, que nao atingiram o teto minimo que é R$ 28,00,

deixando ent&o para recolher na proxima competéncia para atingir o valor minimo.

11 ao 13 — é informado a compensagao, ou seja, o pagamento da Guia de
GPS a maior da competéncia anterior, para compensar na deducido do pagamento
do GPS.

De acordo com Abreu (2010, p. 46), as hipéteses que deduz a guia de INSS

. Saldos remanescentes de Retengbes sobre NF/Fatura de servigcos de
mao-de-obra (lei n°. 9711/98);
o Valores nédo deduzidos em época prépria de: Salario-familia e salério-

maternidade.
. Pagamento realizado a maior em competéncias anteriores.
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Conforme desenvolvido nos tépicos acima, a Receita Federal (2008, p. 10),

as informacgdes obrigadas a ser informado do empregador responsavel, empregador

contribuinte e do empregado.

a) Dados cadastrais do empregador/contribuinte, dos trabalhadores e
tomadores/ obras.

b) Bases de incidéncia do FGTS e das contribuicbes previdenciarios,
compreendendo:

Remuneragdes dos trabalhadores;
Comercializagao da Produgéo;

Receita de espetaculos desportivos/patrocinio;
Pagamento a cooperativa de trabalho;

As informacbes de movimentacao do empregador, de acordo com a Receita
Federal (2008, p. 10), e mostrada nas figuras 04, 05, 06 e 07:

¢) Outras informacdes:

Movimentacao de trabalhador (afastamentos e retornos);
Salario-familia;

Salario-maternidade;

Compensacéo;

Retencao sobre nota fiscal/fatura;

Exposigao a agentes nocivos/multiplos vinculos;

Valor da contribuicdo do segurado, na situagdo em que néo for

calculado pelo SEFIP (mdultiplos vinculos/multiplas fontes, trabalhador
avulso, codigo 650);

Valor das faturas emitidas para o tomador (no cédigo 211).

O recolhimento e o prazo da informagdo da entrega do arquivo de

informacgdes tém que ser até o dia 07 do més concedido da remuneracéo, conforme

nos mostra a Circular da Caixa n° 321 (2004, p. 21): “Deve ser efetuado até o dia 07

de cada més, em relagéo a remuneragao do més anterior.”

Segundo a Receita Federal (2008, p. 12), o prazo para informar e recolher a
GFIP é: “A guia de recolhimento do FGTS-GRF deve ser quitada até o dia 07 (sete)

de cada més, em relacdo a remuneracdo do més anterior.” Entdo, apés a

remuneracao do més anterior tem que quitar a guia até o dia 07 dos meses

posteriores.
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Com as informacbes geradas e transmitidas para a GFIP, o contribuinte
quando finalizar o procedimento para sua seguranca tem que fazer um Back up —
uma copia de seguranca do arquivo enviado. Segundo a Receita Federal (2008), o
Back up serve para: “E conveniente guarda-lo pelo prazo em que pode ser

necessaria uma retificacdo para previdéncia social.”

Se necessario a retificacdo, o responsavel pela transmissdo tem a
possibilidade de restaurar o Back up feito e alterar as informagdes necessarias
retificando assim o cadastro de dados, depois de retificado e transmitido, o Back up

tem que ser feito novamente com as devidas alteragdes.

Apés finalizacao do processamento de informacdes para a GFIP, se ocorrer
informacgdes incorretas, o responsavel tem como retificar a informacao incorreta no
sistema operacional, podendo entdo restaurar o Back up e retificar os dados
cadastrais do arquivo transmitido, essa possibilidade de retificar o arquivo da GFIP
traz para o contribuinte mais segurancga, pois tem a possibilidade de analisar os

dados informados se estao corretos.

2.6.1 PROGRAMA SEFIP - GERADOR

A Circular da Caixa n° 321 (2004, p. 01), mostra como funciona o programa
SEFIP:

O SEFIP é um aplicativo desenvolvido pela CAIXA por meio do qual o
empregador/contribuinte consolida os dados cadastrais e financeiros da
empresa e trabalhadores que permitird a geracédo da GFIP e do arquivo de
informacgdes, a serem repassados ao FGTS e a Previdéncia Social.

Por volta de 1999, iniciou-se o programa SEFIP, através dele a informacéao
gera o arquivo chamado NRA.SFP, nesse periodo a informacdo era salva em
disquete e entregue ao Banco do Brasil, que encaminhava o arquivo magnético
entregue com as informagdes necessaria para a Caixa Econdmica Federal,
Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego, tendo as empresas

obrigacao de informar mensalmente. (ABREU, 2010, p. 07).
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A Circular da Caixa n°® 321 (2004, p. 01), a entrega do arquivo gerado da
SEFIP ¢ obrigada pela:

Conforme Portaria Interministerial 326/00, de 19/01/2000, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social e do Ministério do Trabalho e Emprego, a
partir da competéncia Agosto/2000, o empregador estd obrigado a
recolher/apresentar a GFIP em meio magnético, gerada pelo SEFIP [...].

Mas as coisas evoluiram e a tecnologia cresceu, trazendo assim mais
desempenho no trabalho do dia-a-dia de quem desenvolve o processamento do
Sistema Operacional na geracdo da GFIP, trazendo assim mais agilidade e
seguranca na transmissao das informacdes destinadas a Conectividade Social.

A Receita Federal (2008, p. 07), informa como € o processamento do
programa SEFIP:

O SEFIP gera o arquivo NRA.SFP (onde o NRA é o numero do respectivo
arquivo), que contem as informagdes destinadas ao FGTS e a Previdéncia
Social. Este arquivo deve ser transmitido pela internet, via Conectividade
Social, aplicativo disponivel no site da CAIXA.

O programa SEFIP é o gerador do arquivo, através dele o arquivo é
transmitido pela Conectividade Social via internet, e essas informacdes seréao
encaminhadas para a Caixa Econdémica Federal — FGTS que sera informado todos
os recolhimentos do FGTS mensal, Previdéncia Social — INSS, é informado se a
guia de GPS esta sendo recolhido mensalmente e o Ministério do Trabalho e
Emprego se as informagdes estdo corretamente sendo informadas pela fiscalizacéo,
ou seja, sao as confirmacgdes de informacdes, a partir de Novembro de 2004 todas
as empresas estao obrigadas a informar a GFIP via internet.

De acordo com A Circular da Caixa n°® 321 (2004, p. 02): “Uma vez
certificadas, as empresas deverdo utilizar o canal CONECTIVIDADE SOCIAL para
envio das informacoes referentes a GFIP, via Internet.
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2.6.2 PROGRAMA CONECTIVIDADE SOCIAL - TRANSMISSOR

Conforme a Circular da Caixa n° 321 (2004, p. 02): “A partir de novembro de
2004, os arquivos gerados pelo SEFIP deverao, obrigatoriamente, ser transmitidos,
por meio da Internet, mediante o uso da CONECTIVIDADE SOCIAL.”

Foi criado esse sistema Operacional para obter mais agilidade e segurancga,
na transmissdo do arquivo sem extraviar quaisquer documentacdes, a partir de
Nov/2004 as empresas terdo que prestar as devidas informacdes por via internet,
utilizando o Sistema Operacional o programa SEFIP e o programa da Conectividade
Social.

Na transmissdo do arquivo, a empresa tem que ter uma identificacao para
transmitir para a Conectividade Social, essa identificacdo é considerada como
“‘chave” nela contém as seguintes informacdes: o CNPJ/CElI do empregador,
competéncia e o codigo do recolhimento — FPAS. Com essa chave as informacgdes
sao transmitidas com seguranca, devendo ser para apenas uma GFIP para cada
chave. (RECEITA FEDERAL, 2008, p. 16)

Mas a partir do dia 01 de Janeiro de 2012, todas as empresas devem
adquirir o Certificado Digital, que sera o novo método de transmissdo da
Conectividade Social, para informar o recolhimento e informagé&o ao FGTS e INSS,
basta que a empresa gere no proprio programa da Conectividade Social uma
procuracgao eletrbnica para o responsavel da transmissao da informacgao, diminuindo
os custos e desenvolvendo com mais agilidade e facilidade . (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, 2011)

2.6.3 AS DEDUCOES DA GFIP

As deducbes da GFIP sdao compostas por: salario-maternidade, salario-

familia.
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2.6.3.1 SALARIO MATERNIDADE

O salario maternidade é a remuneracao que a Previdéncia Social paga para
a licenga a maternidade durante os 04 meses de afastamento na empresa, sera
assegurada as seguintes ocasides: na ocasido do nascimento, 232 semana de
gestacdo, natimorto, aborto ndo criminoso, adog¢do ou guarda judicial. (Previdéncia

Social)

O pagamento do salario maternidade é feito pela empresa e na transmissao
da folha de pagamento para a GFIP tem que ser informado o pagamento, quando a
guia de GPS for gerada, o valor é reduzido, ou seja, a empresa sera reembolsada

pelo valor bruto do pagamento do salario maternidade.

De acordo com a Instrucdo Normativa RFB n° 971 de 13 de Novembro de

2009, conforme o art. 86, a forma de pagamento do salario maternidade é:

Art. 86. O salario-maternidade pago pela empresa ou pelo equiparado a
segurada empregada, inclusive a parcela do décimo terceiro salario
correspondente ao periodo da licenga, podera ser deduzido quando do
pagamento das contribuicdes sociais previdenciarias devidas [...].

A remuneracao do salario maternidade tem o seu inicio até 28 dias antes do
parto e 91 dias apds o nascimento do dependente, contendo um total de 120 dias
sendo beneficiada pela Previdéncia Social. A Previdéncia Social, mostra no caso de

adocao ou guarda judicial o prazo é:

. Por 120 dias para crianga de até um ano de idade;

. Por 60 dias para crianga de um ano e um dia até quatro anos de
idade, ou;

. Por 30 dias para crianga de quatro anos e um dia até oito anos de
idade.

2.6.3.2 SALARIO FAMILIA

Para ser assegurado do saldrio familia o empregado tem que ter

dependentes, o assegurado €& remunerado mensalmente. De acordo com a



41

Previdéncia Social: “[...] Sado equiparados aos filhos os enteados e os tutelados,
estes desde que ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento, devendo a

dependéncia econdbmica de ambos seres comprovada.”

Segundo o Decreto n° 3.048/1999, atualizado em Outubro de 2010, confirma

dizendo que sao considerados como dependentes as seguintes situagdes:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

lll - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

Conforme a Portaria Interministerial MPS/MF n° 407 de 14 de Julho de 2011,
com as ultimas alteracdes atualizada em 19 de Julho de 2011, o valor a ser pago
pelo salario familia € de até 14 anos e obtendo invalidez ndo havendo condig¢édo de
idade.

A Portaria Interministerial MPS/MF — Ministros de Estado da Previdéncia
Social e da Fazenda n° 407 de 14 de Julho de 2011, em 19 de Julho de 2011, defini
a base de calculo do valor da cota do salario familia conforme:

| - R$ 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos) para o segurado
com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 573,91 (quinhentos e setenta e
trés reais e noventa e um centavos);

Il - R$ 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior R$ 573,91 (quinhentos e setenta e trés reais
e noventa e um centavos) e igual ou inferior a R$ 862,60 (oitocentos e
sessenta e dois reais e sessenta centavos).

2.6.4 AS PENALIDADES (INFRACOES)

Se o responsavel em transmitir as informagdes da GFIP deixou de
apresentar alguma competéncia ou alguma informacdo incorreta com os fatos
geradores, o empregador tera sérios prejuizos. A penalidade é regulamentada pela
Lei n° 8.212/91, com alteracGes posteriores e as sancdées da Lei n° 8.036/90.
(Receita Federal, 2011)
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Segundo a Receita Federal (2008, p. 24 e 25), sdo consideradas para a
ocorréncia de penalidade as seguintes situagdes abaixo:

. Deixar de transmitir a GFIP/SEFIP;

. Transmitir a GFIP/SEFIP com dados néo correspondentes aos fatos
geradores;
. Transmitir a GFIP/SEFIP com erro de preenchimento nos dados nao

relacionados aos fatos geradores.

Apbs o empregador realizar o pagamento da multa em relagdo a informacéao
incorreta, da mesma forma o responsavel pela transmissdao tem que informar a
competéncia, pois se nao realizd-la, a empresa fica com a Certiddo Negativa de
Débito. A verificacdo de que a empresa esta em débito com a previdéncia social
pode ser feita através do site da Receita Federal do Brasil. (Receita Federal do
Brasil)

Segundo Decreto n° 3.048 de Maio de 1999 (2010, 292), a aplicacdo da

multa é:

| - na auséncia de agravantes, serdo aplicadas nos valores minimos
estabelecidos nos incisos | e Il e no § 32 do art. 283 e nos arts. 286 e 288,

onforme o caso;

Il - as agravantes dos incisos | e Il do art. 290 elevam a multa em trés
vezes;

lll - as agravantes dos incisos Ill e IV do art. 290 elevam a multa em duas
vezes;

IV - a agravante do inciso V do art. 290 eleva a multa em trés vezes a cada
reincidéncia no mesmo tipo de infragdo, e em duas vezes em caso de
reincidéncia em infragbes diferentes, observados os valores maximos
estabelecidos no caput dos arts. 283 e 286, conforme o caso.

2.6.5 GUARDA DOS DOCUMENTOS

Para a seguranca do empregador e contribuinte, os documentos
disponibilizados, tém que ser salvo e preservado por prazo legal, para controle de
informacdes e se necessario para solicitacdo de fiscalizagdo, conforme a Lei n°
8.036 de 11 de Maio de 1990 no art. 23, § 5°. (CIRCULAR DA CAIXA n° 321, 2004,
p. 02)
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No processamento de transmissdo do arquivo NRA SFP pela Conectividade
Social, na finalizacao do arquivo € disponibilizado um conjunto de documentos que é
recomendado para preservar em prazo legal, pois pode ser solicitado para
fiscalizacao.

Segundo a Receita Federal do Brasil (2008, p. 08), os documentos que
compde o conjunto de informagdes composto pela Guia do FGTS sao:

° Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

o Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP apés a transmissao do arquivo SEFIP;

o Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
o Relacao de Estabelecimentos Centralizados — REC;

° Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

o Confissdo de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuicao
Social;
o Declaragao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS.

Na Receita Federal do Brasil (2008, p. 08), para a Previdéncia Social é o
conjunto de dados cadastrais e de fatos geradores e outros dados que interessa ao
INSS, que séo eles:

° Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
° Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

° Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

° Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;

o Relacao de Tomadores/Obras — RET;

o Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusao.



3. METODOLOGIA

Metodologia, segundo Silva (2008, p. 13), é “[...] o estudo do método para se
buscar determinado conhecimento”. Entdo, pode-se dizer que definir a metodologia
€ identificar a concepgéo da pesquisa, a natureza dos dados, a forma de coleta e os
tratamentos de dados do trabalho cientifico.

A presente pesquisa quanto a concepcao é descritiva. Segundo Cervo e
Bervian (1983, p. 56): “A pesquisa descritiva se desenvolve, principalmente, nas
Ciéncias Humanas e Sociais, abordando aqueles dados e problemas que merecem
ser estudados e cujo registro ndo consta de documentos.”

O conhecimento sobre o tema foi obtido por meio de pesquisa bibliografica e
documental. De acordo com Ruiz (1996, p. 58), um trabalho bibliografico consiste no
exame de livros, documentos, artigos e outras producgdes, para levantamento e
analise do que ja se produziu, sobre 0 assunto que esta sendo foco de um trabalho

cientifico.

De acordo com Ruiz (1996, p. 58), um trabalho bibliografico é:

As produgdes humanas foram comemoradas e estdo guardadas em livros,
artigos e documentos. Bibliografia € o conjunto dos livros escritos sobre
determinado assunto, por autores conhecidos e identificados ou andénimos,
pertencentes as correntes de pensamento diversas entre si, ao longo da
evolucdo da Humanidade. E a pesquisa bibliografica consiste no exame
desse manancial, para levantamento e analise do que ja se produziu sobre
determinado assunto que assumimos como tema de pesquisa cientifica.

Os dados sao de natureza qualitativa e foram levantados em documentos.
Sendo assim, sdo considerados dados secundarios. De acordo com Ruiz (1996, p.
66) “Documentacao, em pesquisa bibliografica, € o acervo de texto decisivo para
esclarecimento ou demonstracdo do problema escolhido como tema pelo

pesquisador.”
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3.1 COLETA DE DADOS

Sera apresentada uma simulacao para mostrar como o Sistema Operacional
€ obrigatério para todas as empresas que tem e ndao tem movimentacao e recolhem
ao FGTS e o INSS, com base na Empresa A, com a atividade econémica de
comércio varejista e sendo optante pelo Simples Nacional.

Com o resumo da folha de pagamento, os dados utilizados para calcular o
INSS e o FGTS séao através de aliquotas que sera demonstrada. Para calcular o
INSS é necessaria a somatdria da remuneragdo de todos os empregados (R$
16.894,49), dos socios e autbnomos de prestacdo de servicos (R$ 4.124,00), pela
remuneracdo dos autbnomos de fretes e carretos (R$ 1.561,88), o valor da
comercializagdo da producado rural — Funrural (R$ 12.000,00), as deducdes da
Previdéncia Social obtendo o salario familia (R$ 62.22), salario maternidade (R$
545,00). E para calcular o FGTS é necesséria apenas a somatdria da remuneracao
de todos os empregados da empresa (R$ 16.844,49), exceto s6cios e autbnomos,

pois ndo sdo empregados da empresa.

Nesta simulag&o sera desenvolvida a base de célculo para saber os valores
que a empresa tera que recolher das Guias de FGTS e INSS. Tendo como base os
dados abaixo apresentados:



CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO
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Descricao Remuneracoes INSS: 8%, 9% e 11% FGTS: 8%
Empregado 01 R$ 1.210,00 R$ 108,90 R$ 96,80
Empregado 02 R$ 1.637,88 R$ 147,41 R$ 131,03
Empregado 03 R$ 677,57 R$ 54,21 R$ 54,21
Empregado 04 R$ 287,80 R$ 23,02 R$ 23,02
Empregado 05 R$ 545,00 R$ 43,60 R$ 43,60
Empregado 06 R$ 1.188,40 R$ 106,96 R$ 95,07
Empregado 07 R$ 1.296,81 R$ 116,71 R$ 103,74
Empregado 08 R$ 2.312,02 R$ 254,32 R$ 184,96
Empregado 09 R$ 689,28 R$ 55,14 R$ 55,14
Empregado 10 R$ 737,59 R$ 59,01 R$ 59,01
Empregado 11 R$ 623,28 R$ 49,86 R$ 49,86
Empregado 12 R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 88,00
Empregado 13 R$ 541,16 R$ 43,29 R$ 43,29
Empregado 14 R$ 2.000,00 R$ 220,00 R$ 160,00
Empregado 15 R$ 1.375,84 R$ 123,83 R$ 110,07
Empregado 16 R$ 671,86 R$ 53,75 R$ 53,75
Auténomo 01 C R$ 1.124,00 R$ 123,64 R$ -
Autébnomo 02 F R$ 625,00 R$ 68,75 R$ -
Autébnomo 03 F R$ 608,00 R$ 66,88 R$ -
Autébnomo 04 F R$ 328,88 R$ 36,18 R$ -
Saécio 01 R$ 1.500,00 R$ 165,00 R$ -
Sécio 02 R$ 1.500,00 R$ 165,00 R$ -
TOTAIS R$ 22.580,37 R$ 1.548,01 R$ 1.351,56

Tabela 1: Resumo de Folha de Pagamento

Fonte: Dados da Pesquisa.

Para encontrar os determinados valores da tabela acima foram feitos pelas
aliquotas de INSS e FGTS.

Na coluna do INSS foram calculados pela remuneracao de cada empregado

e multiplicados pela aliguota correspondente a cada remuneracado, conforme a
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tabela n° 01 de aliquota de INSS, disponivel no site do Ministério da Previdéncia
Social, o valor Maximo da remuneracdo para calcular a aliquota de 8% é até R$
1.107,52, a aliquota de 9% € do valor R$ 1.107,53 até R$ 1.845,87, para calcular
com a aliguota de 11% é de R$ 1.845,88 até R$ 3.691,74.

Em relacdo aos autbnomos e sécios, a remuneragdo € multiplicado pela

porcentagem 11%, e ndo tem valor minimo e maximo para a porcentagem.

A base de calculo para encontrar o valor correspondido ao FGTS é pela
remuneracao dos empregados e multiplicado pela aliquota 8%, essa aliquota
também ndo corresponde valor minimo e maximo. Em relagdo aos autbnomos e
sécios nao é calculado, pois ndo sdo empregados da empresa, entdo nao se recolhe
o FGTS.



4. ANALISES DOS DADOS E RESULTADOS

Para mostrar a pretensdo deste trabalho sera apresentado a histéria inicial,
na década de 60. Na década de 60 as informacgdes apresentadas eram sé para o
FGTS e eram preenchidas em formularios escritos a punho ou datilografados, sendo
muitas vezes extraviados ou até mesmo perdidos as documentagado enviadas para a

caixa através de correios.

Mas a Tecnologia comecou a aparecer, entdo em 1999, conforme a Lei n°
9.528 de 10 de Dezembro de 1997 com alteracdes, foi criado a GFIP que importa
um arquivo para o programa SEFIP e o programa gera um arquivo chamado
NRA.SFP que era salvo em um disquete e enviado para o Banco do Brasil para
entdo enviar as informagdes aos devidos lugares a Caixa Econbémica Federal
informando o FGTS, a Previdéncia Social informando o INSS e ao Ministério do

Trabalho e Emprego sendo confirmadas todas as informacdes apresentadas.

E por volta de 2004, conforme a Circular da Caixa n° 321 de 20 de Maio de
2004, teve umas modificagdes no processamento das informacgdes, estipulando uma
obrigacdo para todos que apresentavam as informacdes para a GFIP, com o
programa SEFIP ele gera o arquivo NRA.SFP que através do programa
Conectividade Social disponivel no site da Caixa é transmitido as informacao, tudo

por via internet, tornando assim muito mais seguro e facil.

O objetivo do sistema operacional corresponde a obrigacdo de apresentar a
GFIP mensalmente, independente da movimentagao financeiras e cadastrais da
empresa, pois sendo informada a Previdéncia Social e a Caixa sera informada
mensalmente os bancos de dados da empresa, deixando de obter penalidades por

falta de informacdes.

Com a simulagdao apresentada na coletas de dados na tabela 02, da
Empresa A com o ramo de atividade econémica comércio varejista e sendo optantes
pelo Simples Nacional, demonstra como é facil, rapido e obrigatério as
apresentacoes das informagdes para a GFIP, mesmo que alguns contribuintes que
apresentam as informacoes para a GFIP, obteve muita dificuldade em aprender a

gerar a GFIP pelos programas do sistema operacional.
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Ao finalizar a transmicao do arquivo pela Conectividade Social o sistema
operacional gera varios documentos que deverao ser guardados por prazo legal. Os
documentos utilizados nessa simulagdao sera o Comprovante de Declaracdo a
Previdéncia Social da figura n° 08, neste documento sera demonstrado o valor a
recolher da Guia de GPS e o Analitico de GRF figura n° 09 que sera apresentado o
valor a recolher da Guia de GRF — FGTS.

As formulas utilizadas para encontrar os valores que a GFIP desenvolveu,
sera apresentado em tabelas e dividido por cédigo de FPAS que sera o 515, 620 e
744, sendo apresentado o conceito do codigo e mostrado uma simulacdo dos

calculos que corresponde aos valores apresentados em cada tabela.

INFORMACOES DO CODIGO 515 P/ O INSS

DESCRIMINAGAO BASE DE VALORES A
CALCULO RECOLHER

INSS Segurados R$ 16.894,49 R$ 1.547,85
INSS Contribuinte Individual
(So6cios/Autébnomo Chapa) R$ 4.124,00 R$ 453,64
Subtotal R$ 2.001,49
DEDUCOES
Salario Familia/Salario Maternidade R$ 1.222,57 R$ 607,22
Compensacao (Recolhimento a maior
comp. 08/2011) R$ 300,00
Subtotal R$ 907,22
TOTAL A RECOLHER R$ 1.094,27

Tabela 2: Informacéo a Previdéncia Social Cédigo 515

Fonte: Dados da Pesquisa

A tabela 03 apresentada acima é de acordo com o codigo 515 - servico de

saude, Processamentos de Dados, Profissionais liberais, s6 utilizam esse codigo

guem exerce essa atividade profissional, contendo as seguintes informacdes.

O INSS Segurados corresponde ao valor da somatéria das remuneragoes

dos empregados n° 01 até aos 16, obtendo R$ 16.894,49, sendo a base de célculo,
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ou seja, na folha de pagamento cada empregado tem uma remuneracéao diferente,
de acordo com a tabela do Ministério da Previdéncia Social toda remuneracdo tem
uma porcentagem para o calculo que sera descontado do empregado esse valor
corresponde ao INSS, sendo calculado da seguinte forma: O empregado n° 01 sua
remuneracdo é R$ 1.210,00 multiplicado por 9% é igual a R$ 108,90, esse valor foi
descontado na folha de pagamento do empregado, e assim sucessivamente com
todos os empregados de acordo com a remuneragao e a porcentagem, o calculo do
INSS de cada remuneracao contem na tabela 02 que através da somatéria do valor
do INSS obtém o valor R$ 1.547,85, apresentado na tabela n°03.

No INSS Contribuinte Individual, é calculado através da remuneracao dos 02
sécios e do autbnomo n° 01 de prestacao de servico de chapa, calculando o valor da
remuneracao do sécio 01 e 02 R$ 1.500,00 mais R$ 1.500,00 e mais do autbnomo
01 R$ 1.124,00, tendo como base de célculo R$ 4.124,00, que multiplicando com
11% obtém R$ 453,64.

Mas a empresa pagou salario familia para a empregada n° 03, pois ela tem
03 dependentes e salario maternidade para a empregada n° 05. De acordo com a
Portaria Interministerial MPS/MF n° 407 de 14 de Julho de 2011 o salario familia é
instituido pela Portaria quem tem a remuneracao até R$ 573,91 recebe R$ 29,43 por
dependente, e de R$ 573,91 igual ou superior que R$ 862,60 recebe R$ 20,74 por
dependente. Na simulacdo apresentada na coleta de dados, a empregada n° 03
recebe de remuneragdo R$ 677,57 entdo o calculo sera com o valor R$ 20,74 por
dependente, ela possui 03 dependente, sendo calculado R$ 20,74 multiplicado por
03 dependente obtendo R$ 62,22 de salario familia.

E o salario maternidade é calculado pela base de calculo da empregada n°
05, pois ela ficou afastada da empresa durante o periodo de licenga maternidade
sendo seu periodo de licenca de duracdo de 120 dias, a base de célculo é de R$
545,00, obtendo o valor do salario maternidade R$ 545.

Com os valores calculados no salario familia e salario maternidade,
somando R$ 677,57 mais o R$ 545,00 obtém o valor R$ 1.222,57 tendo como base
de célculo, e somando os valores encontrados na base de célculo que é R$ 62,22
mais R$ 545,00 encontra R$ 607,22, esse é o valor que o INSS reembolsa para a
empresa, ou seja, é deduzido da Guia de GPS o valor R$ 607,22.
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A compensagédo é sobre um pagamento a maior da Guia de GPS da
competéncia 08/2011, que corresponde ao valor R$ 300,00, que sera deduzido na

Guia de GPS na competéncia 09/2011, pois ele ja recolheu a diferenca informada.

Com os célculos desenvolvidos no cédigo 515, teve a recolher R$ 1.094,27,
mas esse valor serd somado com os outros cédigos para fechar o valor da Guia de
GPS da competéncia 09/2011.

INFORMACOES DO CODIGO 620 P/ O INSS

BASE DE VALORES A

Discriminacao
CALCULO RECOLHER

INSS Contribuinte individual (Autbnomos Freteiros) | R$ 1.561,88 R$ 171,81
Outras Entidades R$ 1.561,88 R$ 39,05
TOTAL A RECOLHER R$ 210,85

Tabela 3: Informacéo a Previdéncia Social Cédigo 620

Fonte: Dados da Pesquisa

A tabela 04 apresentada acima € de acordo com o cédigo 620 - Tomador de
Servico de Transportador Rodovidrio Auténomo, s6 utilizam esse codigo quem
exerce essa atividade autbnoma de frete e descarga, contendo as seguintes

informacdes.

O INSS Contribuinte Individual - autbnomos fretes e descargas, com a
remuneracao do auténomo n° 02 (R$ 625,00) mais o autbnomo n° 03 (R$ 608,00)
mais o autbnomo n° 04 (R$ 328,88) obtém a base de calculo R$ 1.561,88 que
multiplicando por 11% corresponde ao valor R$ 171,81.

Como é uma empresa optante pelo Supersimples ela ndo tem o salario
educagcao sobre os empregados exceto os produtores rurais e os autdbnomos,
obtendo como porcentagem 2,5% disponivel na Receita Federal do Brasil a tabela
de coédigos e aliquotas de FPAS, entdo com a base de calculo R$ 1.561,88 e
multiplicado 2,5% obtém R$ 39,05.
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Com os calculos desenvolvidos no cédigo 620 teve a recolher R$ 210,85,
mas esse valor serd somado com os outros cédigos para fechar o valor da Guia de
GPS da competéncia 09/2011.

INFORMACOES DO CODIGO 744 P/ O INSS

DESCRIMINACAO BASE DE CALCULO | VALORES A RECOLHER
RAT R$ 12.000,00 R$ 12,00
Comercializagdo de Producao R$ 12.000,00 R$ 240,00
Outras Entidades R$ 12.000,00 R$ 24,00
TOTAL A RECOLHER R$ 276,00

Tabela 4: Informacéo a Previdéncia Social Cédigo 744

Fonte: Dados da Pesquisa

A tabela 05 apresentada acima € de acordo com o codigo 744 - Contribuicao
sobre a receita bruta proveniente da comercializacao da producéao rural, sé utilizam
esse coédigo quem exerce a atividade de comercializagdo de producdo rural. Na
comercializacao de producao rural de pessoa juridica, a porcentagem para calcular é
2,8% e para pessoa fisica 2,3%, sendo divididas essas porcentagens entre o RAT,
Comercializacdo de Producdo e Outras Entidades. Para calcular as seguintes
informacgdes, a porcentagem é 2,3%, pois foi comercializado por pessoa fisica,

contendo as seguintes informagoes.

O RAT nas empresas optantes pelo Simples Nacional também nao tem
sobre os empregados, mas sobre o comerciante de producgéo rural é calculado e a
porcentagem é de 1%, 2% e 3%, sao calculado sobre todas as notas fiscais
consumidas na competéncia informada, o valor da nota fiscal R$ 12.000,00 é
multiplicado por 0,1%, obtendo R$ 12,00.

A Comercializagdo de producao € a producao do produtor rural consumida
pelo empregador, com a base de calculo R$ 12.000,00 é multiplicado por 2% que
obtém R$ 240,00.
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E nas outras entidades que também nao € calculado nas empresas optantes
pelo Supersimples, mas é calculado sobre os produtores rurais o salario educacao,
com a base de calculo R$ 12.000,00 multiplicado por 0,2%, que obtém R$ 24,00.

Com os calculos desenvolvidos no codigo 744, teve a recolher R$ 276,00,
mas esse valor serd somado com os outros cédigos para fechar o valor da Guia de
GPS da competéncia 09/2011.

Para obter o valor da Guia de GPS € a somatéria do total a recolher das
tabelas 03, 04 e 05 que corresponde aos cédigos 515, 620 e 744, tendo como valor
o codigo 515 R$ 1.094,27 mais o cédigo 620 R$ 210,85, mais o cédigo 744 R$
276,00, que corresponde ao valor R$ 1.581,12, ou seja, esse é o valor que a

empresa tem que recolher da Guia de GPS.

Através do Comprovante de Declaracdo da Previdéncia Social, podemos
verificar nos nUmeros destacados em vermelho no n° 16 o valor da Guia de GPS a
recolher.

Comprovante de Declaracao da Previdéncia Social

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DAT2: 07/10/2011
GFIP - SEFIP B.40 (02/10/200%) TABELAS Z8.0 (26/07/2011) HORAR: 16:55:34
el : oooL
COMPROVANTE DE DECLARAGED DAS CONTRIBUIGUES 2 RECOLHER % PREVIDENCIA SOCIAL E  OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS BOR EBAS
EMPRESA
H° ARQUIVO:
EMERESE: Empresa A K® CONTROLE: 1¥2cRIGR0: 85.654.980/0001-55
COMP: 08/2011 COD REC:115 COD GBS: 2003 EPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ BAT: 0,0  FAB: BAT AJUSTADO: 0, 00
TOMADOR / OBRA: INSCRIGRD:
LOGRADOTAO- Avenida Move de Maio, n° 421 Tt BEIRAO: Centro CHAE PREPONDEDANTE-: 4734005
CIDRDE: Juina TE: MT CEP: T8320-000 TELEFONE : (66)3566-3498 CHRE: 4734005
AEURAGRO DO VALOR & BECOLEER: 518 A 620 B LIS 778D TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 1.547, 8501 0,00 0,00 0, 00 1.547, 85
Comtribuintes Individuais 453, 6402 171, 8007 0,00 0, 00 625, 44
EMPRESA

Empregades/ivulscs .00 0,00 o, 00 0,00
Comtribuintes Individuais o.00 o, 00 o, 0o 0, 00
BAT 0.0 o, 00 o, 00 12,00
BAT - Agentes Nocives o.00 o, 00 o, 0o 0,00
Valozes Pages a Cooperativas o.00 o, 00 o, 0o 0, 00
Adicional Cosperativas o.00 o, 00 o, 0o 0, 00
Comezcializagle Produmgic o.00 o, 00 o, 0o 280,00
Eventc Desportive/Patrocimic o.00 o, 00 o, 0o 0, 00

RECOLEIMENTO COME ANT - VALOR INSS 0. 00 o, 00 o, 00 0,00

(-] Retemgic Lei 5.711/2% o.00 o, 00 o, 0o 0,00

(-] Sal. Familia/Sal. Maternidade 607,2203 o, 00 o, 0o £07,22

{-) Compen=agic 00,0004 o, 00 o, 00 200,00

VALOR A RECOLEER - PREVIDENCIA SOCIAL 1.054,3705 171, 8008 o, 0o 1.518,17

OUTRAS ENTIDADES o.00 3g, 04 o, 00 €3, 04

RECOLE COME 2NT - VALOR OUT ENTID 0. 00 0, 00 o, 0o o, 00

VALOR A BECOLEER - OUTRAS ENTIDADES o.00 28,0409 o, 0o €3, 04

TOTAL » RECOLHER 1.054,3706 z10,8410 o, 00 1.581, 2115

T{%] 0= valozes de setenglo, saliric-familia/salirio-maternidade & compensaglo demonstra ic o= efecivaments abatidoz

A DECLEE}_;EO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ABQUIVO SEFIP CORRESPOMDENTE A COKTEIB'L'I;;.O FREVIDEWCIARIA, EQUIVALE A CoNFIssio DE
pivIDA DOS VALORES DEL: DECORRENTES E CONSTITUL(EM)CREDITO(S) PASsSIVEL(IS) DE IHSCEI;}.O EM DEVIDA ATIVA, W2 AUSENCIZ DO OFORTUNO
BECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE E}(EC'L';;.O JUDICIAL KOS TEBMOS DA LEI Ho 6.830/B0.

O EMPREGADOR/CONTRIETUINTE, BRENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER COFTEETP_Q;.O QUAKTO A0 VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECL}.IP_{;;.O."Df"HDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSASILIDADE PELR EXATIDED DO MONTRNTE DECLARRDO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSRALVADD 2 SECRETARIA DA RECEITR
FEDERAL DO BRASIL © DIBEITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI: DE OUTRRS IMPORTANCIAS DEVIDAS KEO INCLUIDAS HWESTE INSTRUMENTO,
AINDA: QUE BELATIVRS a0 MEsMo PERicDo.

O EMPREGADOR/CONTRISUINTE BECONHECE QUE A PRESENTE CoNFISSZo DE Divipa wio OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO EBRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROEATSRIO DR INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SET CREDITO FOR GARANTIDO KA FORMA DOS RRTS. 258 E 258 DO REGULRAMENTO DA
PREVIDANCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 1Z/05/1588%, E P_LTERP_;CIZE POSTERIORES.

Figura 8: Comprovante de Declaracao da Previdéncia Social
Fonte: SEFIP 8.4
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Cddigo FPAS: A ao D:

A => 515 — Comércio, servico de saude, Processamentos de Dados,
Profissionais liberais.

B => 620 — Tomador de Servi¢o de Transportador Rodoviario Auténomo.

C => 744 - Contribuicdo sobre a receita bruta proveniente da
comercializacao da produgéo rural.

D => 779 — Associacdo Desportiva que mantém equipe de futebol
profissional, que ndo sera utilizada na simulacdo, se houvesse dados o valor
correspondido iria deduzir a Guia de GPS.

Composicao das informacoes para a Previdéncia Social: 01 aos 16.

01 => E a somatéria das deducdes em folha de pagamento dos empregados
com o percentual de 8%, 9% e 11%, conforme a tabela n°01.

02 => Sao0 a somatéria das dedugdes sobre pro-labore, com a aliquota fixa
de 11%.

03 => Sao a somatoria do Salario familia/Salario Maternidade, que sera
deduzido na Guia de GPS.

04 => E a compensacao do recolhimento a maior na competéncia 08/2011,
gue sera deduzido na competéncia 09/2011.

05 => Sao a somatodria do 01 e 02 e o resultado diminuindo com o 03 e 04.

06 => E o valor correspondido no n° 05, que é o valor a recolher do cédigo
515.

07 => E o valor das deducdes do RPA — Recibo de Pagamento de Auténomo
de fretes e carretos, com a aliquota fixa de 11%.

08 => Sao a somatodria dos valores acima se houver, nessa simulacado sé

tem a informacéo 07.

09 => E o valor do salario educacdo que os auténomos obtém, com a

porcentagem de 2,5%.

10 => Sao a somatoria do n° 07 com o n° 09, que corresponde ao valor a
recolher do cédigo 620.
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11 => E o valor do RAT sobre o produtor rural, com a porcentagem de 0,1%.

12 => E o valor da comercializagdo utilizada na nota fiscal, o valor da nota

fiscal multiplicado pela porcentagem de 2%.
13 => S80 a somatériadon°11 e 12.

14 => E o valor do salario educagdo sobre o produtor rural, com a

porcentagem 0,2%.

15 => Sa0 a somatéria do n° 13 mais o n° 14, que corresponde ao valor a

recolher do cédigo 744.

16 => Sao a somatdria de todos os codigos n° 515, 620 e 744, que é
somado o0 n°06 mais o 10 e mais 0 15, que corresponde ao valor da Guia de GPS.

E para calcular o valor do FGTS ¢é através da somatoria da remuneragao de
todos os empregados do n° 01 até o n° 16 multiplicando por 8%, nao contendo o
valor minimo e maximo para a porcentagem, ou seja, toda a remuneracao

independente do valor a aliquota & 8%.

Relatoério analitico da GRF

FSTS - FUNDC DE GARANTIA DO TEMEC DE SERVICO DATA: 07/10/2011
HORR: 16:55:34
GFIF - SEFIF B.40 (02/10/200%) FAE : 001/001

RELATORIO ANWALITICO DA GRE

EMFRESA:Empresa A INICRIGAC: 85654 980/0001-55
COMEETENCIA: 08/2011 6D REC: 115 FERS: 515 SIMFLES: 2
FIT3 - B%
GTDE TRAEALHADORES 1602
REMUNERACEC 16.894, 4503
DEFOSITO 1.351,5504
ENCRRGCS FSTS 0,00
CONTRIE S0CIAL 0,00
ENCARGCS CONTRIE 30C 0,00
TOTAL A FECCLHER 1.351,5505

TVALITADE DO CALCULO: até 07/10/2011
FELATORIO FPARA SIMFLES CONFERENCIA, WAD E VALIDO FARA QUITAGED.

A(3) GRE(3), FARA FINS DE Q,UIIA;‘_!;O, SERA (0] IMERESSA (3] 3CMENTE AE03 TRANSMISSAO DO ARQUIVD VALIDADD FELO CONECTIVIDADE SOCIAL.

Figura 9: Relatério Analitico da GRF
Fonte: SEFIP 8.4
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01 => E a aliquota do FGTS para calcular a Guia de GRF.

02 => E a quantidade de empregados registrados em carteira, dentro da

empresa.

03 => E a somatéria da remuneracdo de todos os empregados, contendo
como base de calculo.

04 => E o n° 03 multiplicado pelo n° 01, que corresponde ao valor do

recolhimento.

05 => E o valor a recolher da Guia de GRF.



5. CONCLUSAO

O trabalho demonstrou que o sistema operacional é utilizado no dia a dia de
cada contribuinte sendo esses contribuintes os empregadores e 0s responsaveis em
transmitir a GFIP, obtendo como tecnologia os programas SEFIP e o programa
Conectividade Social que é apresentado as informagdes por via internet.

Foi apresentado a importancia e o procedimento do sentido da apresentagcao
da GFIP mensalmente, sendo obrigatéria a informacgao financeira e cadastral das
empresas, possibilitando assim o recolhimento da Guia de GPS e GRF-FGTS.

O problema desse trabalho é para obter respostas exatas e claras, sendo

levantados alguns objetivos especificos para obter essas respostas.

A importancia do Sistema Operacional GFIP para os empregados e
responsavel pelas informacdes € a facilidade, rapidez, seguranga e organizacdo em
quem é responsavel em apresentar as informacdes e recolher a Guia de GPS e
FGTS.

O procedimento e o conceito de informar mensalmente a GFIP, o
procedimento apresentar em forma de figuras as informagcdes necessarias para as
informacgdes cadastrais e financeiras a serem apresentadas na transmissao da GFIP
por via internet e o0 conceito a sua importancia em informar mensalmente a GFIP,
pois se nao informada, a empresa paga penalidades, pois a Caixa, Previdéncia
Social e ao Ministério do Trabalho e Emprego tem que ter essas informacgdes
apresentadas.

Demonstrar a importancia da Guia para os empregados e empregadores nas
empresas optantes pelo Simples Nacional, a importancia do recolhimento da Guia
de GPS e FGTS para o empregado esta sendo recolhido o fundo de garantia por
tempo de servico e 0 INSS o empregado obtém entdo uma seguranca, pois se esta
sendo informado tera o seu direito em obter o respectivos valores recolhidos ao
FGTS e se por um acaso o empregado informar a GFIP o auxilio doenca,
aposentadoria por invalidez, auxilio acidente e pensdao o INSS assegura o

empregado.
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E para o empregador, a facilidade da apresentacdo da informacédo e
recolhimento da Guia de GPS e GRF-FGTS, pois se o empregador pagar o salario
familia e salario maternidade ele tem como ser reembolsado sendo deduzido da
Guia de GPS, e se nao foi informado corretamente alguma informacao o empregado
ou responsavel tem como retificar a GFIP.

A recomendacao é sempre na finalizacao da transmissao do arquivo, fazer
um Back up para obter uma copia de seguranga, pois se precisar fazer uma
retificacdo ou se pedirem para fiscalizar as informacdes prestadas, a copia de

seguranca tem as informacdes necessarias.
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ANEXOS

Anexo A: Segurados obrigatérios da previdéncia social

Art. 92 Sao segurados obrigatorios da previdéncia social as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracao, inclusive

como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por prazo
nao superior a trés meses, prorrogavel, presta servico para atender a necessidade
transitéria de substituicio de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigo de outras empresas, na forma da legislagéo propria;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa

constituida sob as leis brasileiras e que tenha sede e administracao no Pais;

d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria do
capital votante pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha
sede e administracdo no Pais e cujo controle efetivo esteja em carater permanente
sob a titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e residentes no
Pais ou de entidade de direito publico interno;

e) aquele que presta servico no Brasil a missado diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros
dessas missoes e reparticoes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente
no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da

respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Uni&o no exterior, em organismos
oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo se amparado por regime préprio de previdéncia

social;
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g) o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em reparticoes
governamentais brasileiras, 14 domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de
que tratam os arts. 56 e 57 da Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006, este
desde que, em razdo de proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao sistema
previdenciario local; Alterado pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008

h) o bolsista e 0 estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo
com a Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008; Alterado pelo Decreto n® 6.722, de
30/12/2008;

i) 0 servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagbes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacéao e exoneracao;

j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das
respectivas autarquias e fundacdes, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa
qualidade, nao esteja amparado por regime proprio de previdéncia social;

[) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
bem como pelas respectivas autarquias e fundacgdes, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

m) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas

autarquias e fundacoes, ocupante de emprego publico;
n) (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999);

0) o escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos notariais e de
registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n2 8.935, de 18 de
novembro de 1994; e

p) o0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alterado pelo Decreto n®
5.545, de 22/9/ 2005 - DOU DE 23/9/2005)

q) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social; (Alinea acrescentada pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)
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r) o trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica, na forma do
art. 14-A da Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973, para o exercicio de atividades de
natureza temporaria por prazo nao superior a dois meses dentro do periodo de um
ano; Alinea acrescentada pelo Decreto n? 6.722, de 30/12/2008

Fonte: http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/23/1999/3048.htm
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Anexo B: Categorias de empregados previstas no SEFIP, para informacéao pelo

empregador/contribuinte:

CODIGO CATEGORIA

01 Empregado.

02 Trabalhador avulso.

03 Trabalhador n&o vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n°
9.601/98, com as alteracbes da Medida Proviséria n° 2.164-41, de
24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS — Lei n®
8.036/90, art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz - Lei n©10.097/2000.

11 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado e demais empresarios
sem FGTS.

12 Demais agentes publicos.

13 Contribuinte individual — Trabalhador auténomo ou a este equiparado,
inclusive o operador de maquina, com contribuicdo sobre remuneracao;
trabalhador associado a cooperativa de producgéao.

14 Contribuinte individual — Trabalhador auténomo ou a este equiparado,
inclusive o operador de maquina, com contribuicao sobre salario-base.

15 Contribuinte individual — Transportador auténomo, com contribuicdo
sobre remuneracao.

16 Contribuinte individual — Transportador auténomo, com contribuicéo
sobre salério-base.

17 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a empresas
contratantes da cooperativa de trabalho.

18 Contribuinte Individual — Transportador cooperado que presta servigcos a
empresas contratantes da cooperativa de trabalho.

19 Agente Politico.

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao e,

Servidor Publico ocupante de cargo temporario.
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CODIGO CATEGORIA

21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do
Ministério Publico e do Tribunal e Conselho de Contas.

22 Contribuinte individual — contratado por outro contribuinte individual
equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missao
diplomatica e reparticao consular de carreira estrangeiras.

23 Contribuinte individual — transportador auténomo contratado por outro
contribuinte individual equiparado a empresa ou por produtor rural
pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparticado consular de carreira
estrangeiras.

24 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a entidade
beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa
fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

25 Contribuinte individual — Transportador cooperado que presta servicos a

entidade beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a
pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

Fonte: Circular Caixa 321/04 fls. 4.
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Anexo C: Cédigos de recolhimento/declaracao previstos no SEFIP, para informacéao

pelo empregador/contribuinte:

CODIGO SITUACAO

115 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social (no prazo ou
em atraso).

130 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao
trabalhador avulso (no prazo ou em atraso).

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA.

150 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa
prestadora de servicos com cessdao de mao-de-obra e empresa de
trabalho temporario - Lei n® 6.019/74, em relagdo aos empregados
cedidos, ou de obra de construcao civil — empreitada parcial (no prazo ou
em atraso).

155 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social de obra de
construgdo civil — empreitada total ou obra propria (no prazo ou em
atraso).

307 Recolhimento de Parcelamento FGTS.

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de
Servigos.

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolucao
CCFGTS 325/1999.

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolucao
CCFGTS 325/1999 de empresas com tomador de servicos.

345 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA de
Parcelamento contratado segundo resolugao CCFGTS 325/99.

418 Recolhimento recursal para o FGTS.

604 Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantropicos — Decreto-Lei
n° 194, de 24/02/1967 (competéncias anteriores a 10/1989).

608 Recolhimento ao FGTS e informagcdes a Previdéncia Social relativo a
dirigente sindical (no prazo ou em atraso).

640 Recolhimento ao FGTS para empregado nao optante (competéncia

anterior a 10/1988).
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CODIGO

SITUACAO

650

Recolhimento ao FGTS e informacées a Previdéncia Social relativo a
dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista ou conciliacado perante as
Comissdes de Conciliacdo Prévia (no prazo ou em atraso).

660

Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a dissidio coletivo,
reclamatoria trabalhista ou conciliacdo perante as Comissdes de
Conciliacao Prévia (no prazo ou em atraso).

903

Declaracao do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical; do
valor pago pela Justiga do Trabalho a magistrado classista temporario;
ou do valor pago pelos Tribunais Eleitorais aos nomeados magistrados,
sobre os quais nao incide FGTS.

904

Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS em decorréncia de
dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista ou conciliacdo perante as
Comissoes de Conciliagao Prévia.

905

Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS.

906

Declaracdo de auséncia de fato gerador das contribuicbes para a
Previdéncia Social e para o FGTS (GFIP Sem Movimento).

907

Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS de empresa
prestadora de servicos com cessao de mao-de-obra e empresa de
trabalho temporario - Lei n® 6.019/74, em relagdo aos empregados

cedidos, ou de obra de construcéo civil — empreitada parcial.

908

Declaragcao para a Previdéncia Social e para o FGTS de obra de

construcao civil — empreitada total ou obra propria.

909

Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa ao
trabalhador avulso.

910

Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente
sindical.

911

Declaracao para a Previdéncia Social de Cooperativa de Trabalho
relativa aos contribuintes individuais cooperados.

Fonte: Circular Caixa 321/04 fls. 5.
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Anexo D: Cbdigos de movimentagao previstos no SEFIP, para informacao pelo

empregador/contribuinte:

CODIGO SITUACAO

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador.

1 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive
rescisdo antecipada do contrato a termo.

12 Rescisao por culpa reciproca ou forca maior.

13 Rescisao por término do contrato a termo.

14 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado
doméstico, por iniciativa do empregador.

J Rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

K Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com
justa causa, no caso de empregado ndo optante, com menos de um ano
de servico.

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho.

M Mudanca de regime estatutario.

N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma
empresa.

N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os
encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de
trabalho.

O1 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo
superior a 15 dias.

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de
trabalho.

O3 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo
igual ou inferior a 15 dias.

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15
dias.

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doencga, dentro

de 60 dias contados da cessacao do afastamento anterior.
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CODIGO

SITUACAO

P3

Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou
inferior a 15 dias.

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias).

Q2 Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licencga-
maternidade.

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso.

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de
adocao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade (120 dias).

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de
adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade (60 dias).

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de
adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade (30 dias).

R Afastamento temporario para prestar servico militar.

S2 Falecimento.

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho.

U1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade sem continuidade de
vinculo empregaticio.

u2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade com continuidade de
vinculo empregaticio.

U3 Aposentadoria por invalidez.

w Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.

X Licenca sem vencimentos.

Y Outros motivos de afastamento temporario.

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade.

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho.

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo
acidente de trabalho.

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestagdo de servico

militar.
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CODIGO SITUACAO

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca.

Z6 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho,
por periodo igual ou inferior a 15 dias.

Fonte: Circular Caixa 321/04 fls. 6 e 7.
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Anexo E: E o cédigo de pagamento do GPS:

CODIGO DESCRICAO

1007 Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP.

1104 Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral NIT/PIS/PASEP.

1120 Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal — Com deduc¢éo de 45%
(Lei n®9.876/99) — NIT/PIS/PASEP.

1147 Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral — Com deducao de
45% (Lei n® 9.876/99) — NIT/PIS/PASEP.

1201 GRC Contribuinte Individual — DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela
SRP).

1406 Segurado Facultativo — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP.

1457 Segurado Facultativo — Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP.

1503 Segurado Especial Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP.

1554 Segurado Especial Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP.

1600 Empregado Doméstico — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP.

1651 Empregado Doméstico — Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP.

1708 Agéo Trabalhista — NIT/PIS/PASEP.

2003 Empresas Optantes pelo Simples CNPJ/MF.

2100 Empresas em Geral CNPJ/MF.

2119 Empresas em Geral CNPJ/MF — Recolhimento exclusivo para Outras
Entidades ou Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.).

2127 Cooperativa de trabalho (Recolhimento de contribuicdes com vencimento
dia 15, relativas a seus cooperados).

2208 Empresas em Geral CEl.

2216 Empresas em Geral CEl — Recolhimento exclusivo para Outras Entidades
ou Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.).

2305 Entidades Filantropicas com Isengcdo CNPJ/MF.

2321 Entidades Filantrépicas com Isencédo CEI.

2402 Orgaos do Poder Publico CNPJ/MF.

2429 Orgéos do Poder Publico CEI.

2437 Orgéos do Poder Publico — CNPJ/MF Recolhimento sobre aquisicdo de

produto rural do Produtor Rural Pessoa Fisica.
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CODIGO DESCRICAO

2445 Orgao do Poder Publico — CNPJ/MF — Recolhimento sobre contratacao
de Transportador Rodoviario Auténomo.

2500 Recolhimento sobre a Receita Bruta de Espetaculos Desportivos e
Contratos de Patrocinio CNPJ/MF.

2607 Recolhimento sobre a Comercializagcao de Produto Rural CNPJ/MF.

2615 Recolhimento sobre a Comercializacdo de Produto Rural — CNPJ/MF-
exclusivo para Outras Entidades ou Fundos (SENAR).

2631 Contribuicao retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigo
CNPJ/MF.

2640 Contribuicao retida sobre NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigco —
CNPJ/MF (Uso exclusivo do Orgdo do Poder Pulblico Administracdo
direta, Autarquia e Fundacao Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, contratante do servico).

2658 Contribuicao retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigo
— CEL

2682 Contribuicao retida sobre NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico —
CEl (Uso exclusivo do Orgdo do Poder Publico Administracdo Direta,
Autarquia e Fundagdo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, contratante do servico).

2704 Recolhimento sobre a Comercializacao de Produto Rural CEI.

2712 Recolhimento sobre a Comercializacdo de Produto Rural CEl exclusivo
para Outras Entidades ou Fundos (SENAR).

2801 Acao Trabalhista CEI.

2810 Acgéo Trabalhista CEI Recolhimento exclusivo para Outras Entidades ou
Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.).

2909 Acéao Trabalhista CNPJ/MF.

2917 Acado Trabalhista — CNPJ/MF Recolhimento exclusivo para Outras
Entidades ou Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.).

3000 ACAL CNPJ/MF.

3107 ACAL CEL.

3204 GRC Contribuicdo de Empresa Normal DEBCAD (Preenchimento

exclusivo pela SRP).
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4006 Pagamento de Débito DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela SRP).

41083 Pagamento de Débito CNPJ/MF (Preenchimento exclusivo pela SRP).

4200 Pagamento de Débito Administrativo Numero do Titulo de Cobranca
(Preenchimento exclusivo pela SRP).

4308 Pagamento de Parcelamento Administrativo Numero do Titulo de
Cobranga (Preenchimento exclusivo pela SRP).

4316 Pagamento de Parcelamento de Clube de Futebol — CNPJ/MF — (5% da
Receita Bruta destinada ao Clube de Futebol) — Art. 2° da Lei n?
8.641/1993.

6009 Pagamento de Divida Ativa Débito Referéncia (Preenchimento exclusivo
pela SRP).

6106 Pagamento de Divida Ativa Parcelamento Referéncia (Preenchimento
exclusivo pela SRP).

6203 Recebimento de Crédito ou de Divida Ativa — Agéo Judicial Referéncia.

6300 Pagamento de Divida Ativa, Cobranca Amigavel Referéncia
(Preenchimento exclusivo pela SRP).

6408 Conversdao em Receita de Depdsito Judicial casos anteriores a Lei n®
9.703/1998 CNPJ/MF.

6432 Conversao em Receita de Depdsito Judicial casos anteriores a Lei n®
9.703/1998 CEI.

6440 Conversdao em Receita de Depdsito Judicial casos anteriores a Lei n®
9.703/1998 DEBCAD.

6459 Conversao em Receita de Depodsito Judicial casos anteriores a Lei n®
9.703/1998 NB.

6467 Conversdao em Receita de Depdsito Judicial casos anteriores a Lei n®
9.703/1998 NIT/PIS/PASEP.

6505 COMPREV - Pagamento de Divida Ativa — Parcelamento de Regime
Proprio de Previdéncia Social RPPS — Orgdo do Poder Publico —
Referéncia.

6513 COMPREV — Pagamento de Divida Ativa — Nao parcelada de Regime

Proprio de Previdéncia Social RPPS — Orgdo do Poder Publico —

Referéncia.
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7307 COMPREYV - Recolhimento efetuado por Regime Préprio de Previdéncia
Social RPPS — Orgao do Poder Publico — CNPJ.

7315 COMPREYV - Recolhimento efetuado por Regime Préprio de Previdéncia
Social RPPS — Orgdo do Poder Plblico — CNPJ — estoque.

8001 Financiamento Imobiliario Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS ou pela SRP).

8109 Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela SRP)

8133 Condominio a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento exclusivo
pelo INSS ou pela SRP).

8141 Parcelamento de Financiamento Imobilidrio Referéncia (Preenchimento
exclusivo pelo INSS ou pela SRP).

8150 Parcelamento de Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS ou pela SRP).

8168 Taxa de Ocupacédo Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou
pela SRP).

8176 Impostos e Taxas a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento
exclusivo pelo INSS ou pela SRP).

8206 Alienacdo de Bens Imédveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS ou pela SRP).

8257 Alienacdo de Bens Mobveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
INSS ou pela SRP).

9008 Devolugao de Beneficio NB (Preenchimento exclusivo pelo INSS).

Fonte: Abreu, Johnatan, 2010.




