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RESUMO

Muito tem se questionado acerca da demissdo por justa causa no caso de
embriaguez habitual, elencada no rol taxativo do art. 482, alinea “f” da Consolidacdo
das Leis do Trabalho. Esse questionamento faz-se frente as constantes mudancas
no mundo contemporaneo. O alcoolismo sempre foi repudiado no meio coorporativo
por provocar toda uma desordem no ambiente de trabalho e por constranger os
demais colaboradores pertencentes ao quadro funcional da empresa. A concepcéao
de o alcool ser uma opcéo de escolha por parte de quem o usa, ndo € mais bem
vista na sociedade moderna. A mudanca desse ponto de vista abrange 0S novos
conceitos atribuidos a embriaguez habitual, tanto pelas evolu¢gdes no campo das
pesquisas meédicas que contribuiram para a insercdo do alcoolismo pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e no Cddigo Internacional de Doencas (CID),
como também pelos entendimentos jurisprudenciais, que caracterizam a embriaguez
habitual como patologia, necessitando de tratamento como as demais doencgas. O
Caodigo Civil de 2002 também elencou em seu art. 4°, inciso Il, que sdo considerados
relativamente incapazes os ébrios habituais, ou seja, aqueles que nao podem
responder sozinhos por certos atos da vida civil, inclusive atuarem em juizo. A
demissdo por justa causa na hipotese de embriaguez habitual configura lesdo ao
principio da dignidade da pessoa humana, privando o direito a saude, vez que uma
pessoa acometida de patologia deve receber tratamento e ndo ser penalizado com o
rompimento do contrato de trabalho motivado por falta grave.Com isso, o presente
estudo tem por finalidade apresentar que a rescisdo contratual em caso de
embriaguez habitual ndo € a solucdo, mas sim o tratamento médico para a

recuperacdo do empregado.

Palavras-chave: Consolidacdo das Leis do Trabalho, Contrato de trabalho,

Empregado, Embriaguez habitual, demissao por justa causa.



ABSTRACT

Much has been questioned about the dismissal for just cause in the case of habitual
drunkenness, charged that the art listed on article 482, line “f” of Consolidation of
Labor Laws. This questioning is carried forward to the constant changes in the
contemporary world. Alcoholism has always been repudiated in the Middle by an
entire corporate cause disorder in the work environment and by the other employees
belonging to embarrass staff of the company. The design of alcohol be a choice on
the part of the wearer, is best seen in modern society. The change from that point of
view covers the new concepts attributed to habitual drunkenness, both by
developments in the field of medical research that contributed to the insertion of
alcoholism by the World Health Organization (WHO) and the International Code d
and diseases (ICD), but also by understanding jurisprudence, that characterize the
habitual drunkenness as pathology, necessitating treatment as well as other
diseases. The Civil Code of 2002 also developed in his art. 4, item Il, which shall be
regarded as relatively incapable the usual drunk, i.e. those that cannot respond alone
for certain acts of civil life, including Act in court. Dismissal for cause in the event of
habitual drunkenness configures the lesion principle of human dignity, depriving the
right to health, as a person suffered should receive treatment rather than pathology
be penalized with the disruption of employment motivated by serious misconduct.
With this, the present study aims to provide that the termination of contract in case of
usual drunkeness and is not the s troubleshooting, but medical treatment for the
employee's recovery.

Keywords: Consolidation of Labor Laws, Employment C ontract, Employee,

Habitual drunkenness, Dismissal for cause
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INTRODUCAO

A presente monografia tem como objeto a analise a hipétese de demisséo por
justa causa decorrente de embriaguez habitual, frente as evolu¢des dos conceitos

de alcoolismo.

O objetivo é demonstrar através de pesquisas doutrinarias e jurisprudéncias
gue a dispensa motivada pela embriaguez habitual, encontra-se ultrapassada.

Para tanto, abordaremos no primeiro capitulo de forma sucinta o conceito de
contrato de trabalho, o poder diretivo do empregador, seus limites e alguns
principios constitucionais que se fazem fundamentais a interpretacdo na aplicacéo

das normas trabalhistas.

No segundo capitulo, abordar-se-a a justa causa trabalhista com foco nas
hipoteses previstas no rol do artigo 482 da CLT, seus requisitos e efeitos, para que

possamos adentrar ao proximo capitulo que é o objeto principal desta pesquisa.

No terceiro capitulo busca-se reunir os conceitos abordados pelo primeiro e
segundo capitulos, com o objetivo de focar na hipotese de demissao por justa causa

decorrente de embriaguez habitual.

Evidencia-se neste capitulo o conceito de embriaguez habitual sobre o
aspecto do alcoolismo, sua evolucéo historica no Direito do Trabalho e seus reflexos
na modernidade frente aos conceitos no campo das pesquisas médicas,
jurisprudenciais e a inclusdo dos ébrios habituais no Cdédigo Civil lei n® 10.406 de
janeiro de 2002 que os considera relativamente incapazes para as praticas de certos

atos da vida civil.
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1. DO CONTRATO DE TRABALHO E O PODER DIRETIVO

Neste capitulo abordaremos noc¢bes basicas e fundamentais acerca do
conceito de contrato de trabalho, o poder diretivo do empregador bem como os

limites do uso desse poder.
1.1 Conceito de Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho € o acordo tacito ou expresso, celebrado entre
empregado’ e empregador’, que de comum acordo estabelecem direitos e
obrigacBes mutuas, a contetido do artigo 442° e 444* da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Neste diapasédo, Delgado entende que o contrato de trabalho pode ser

definido nos seguintes termos,

Também pode ser definido [...] como o acordo de vontades [...], pelo qual
uma pessoa fisica coloca seus servicos a disposicdo de outrem, a serem
prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo ao tomador. A definicdo, portanto, constréi-se a partir dos
elementos fatico-juridicos componentes da relacdo empregaticia, deflagrada
pelo ajuste tacito ou expresso entre as partes’.

Corroborando com o conceito acima descrito, Alice Monteiro de Barros

dispoe,
O contrato de trabalho €, portanto, um negdcio juridico bilateral em que “os
interesses contrapostos” se acham presentes com mais intensidade do que

em outros contratos, dependendo da categoria profissional e econémica a
gue pertencam os co-contratantes’®.

Délio Maranhao aborda o conceito de contrato de trabalho de forma mais

ampla e explicativa, dispondo que,

Contrato de trabalho stricto sensu é o neg6cio juridico pelo qual uma
pessoa fisica, empregado se obriga, mediante o pagamento de uma

1 “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. (Art. 3° CLT)

2 “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos”. (Art. 2° CLT)

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associa¢bes recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. (Art. 2°, § 1° da CLT)

3 “Contrato Individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego”. (Art. 442 CLT)

4 “As relagGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo do trabalho, aos contratos coletivos
(atualmente convencgdes e acordos coletivos de trabalho) que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes”. (Art. 444 CLT)

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho .9 ed. Sdo Paulo:LTr, 2010.p.468.

6 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho .5 ed. Sdo Paulo:LTr, 2009.p. 237.
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contraprestacao salario, a prestar trabalho ndo eventual em proveito de
outra pessoa, fisica ou juridica empregador, a quem fica juridicamente
subordinado’.

Neste interim, estando o empregado subordinado ao empregador em razéo
do contrato pactuado que tem como caracteristicas a pessoalidade, a subordinacao,
a onerosidade, habitualidade e a exclusividade, a Constituicdo Federal de 1988
estabeleceu em seu artigo 7°, caput e incisos, a protecao ao trabalhador frente a sua
condicdo de vulnerabilidade, assegurando-o direitos quanto a sua condi¢cdo social,

direitos econdmicos, a despedida arbitraria®,

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

[.]
Deste modo, a relacao de trabalho deve ser vista a partir de uma 6tica social

e contemporanea, e ndo sob o ponto de vista do poder de mando do empregador.

E imprescindivel anélise ao preceituado no art. 1°, caput e inciso Il da
Constituicdo Federal®, que define como fundamento da Republica Federativa do

Brasil, qual seja, a dignidade da pessoa humana.
1.2 Do Poder Disciplinar e Seus Limites

Segundo ensinamentos de Melchiades, a ideia de poder esta entrelacada

com as caracteristicas de “forca, vontade, obediéncia e influéncia da pessoa que

» 10

detém o poder” =, podendo se apresentar pelo modo coercitivo ou consensual.

" MARANHAO, Délio. Instituicdes de Direito do Trabalho .20 ed. LTr. 2002. | tomo, p. 236.

® «a relagdo de emprego, tanto de trabalhadores urbanos como rurais, é por principio da Lei Maior
protegida, valorizada, defendida, dando-se, assim, expresséo ao principio da continuidade do vinculo
juridico. Vale dizer que a idéia é a continuidade como algo que deve ser preservado. O emprego é um
bem juridico tutelado pela lei. A protecdo da relacdo de emprego € voltada contra a dispensa
arbitraria ou sem justa causa”. (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho.
35. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 399).

SArt. 1°- A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demaocrético de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana; (grifo nosso)

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicdo. (Art. 12, paragrafo Unico, CF/88).
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Neste sentido é o pensamento de Gabriel Chalita,

O poder jamais pode ser explicado pela simples consideracdo de fatores
individuais. Nao se concebe sendo no ambito social, [...]. O poder é sempre
a correlacdo entre duas ou mais vontades. Para existir, necessita de
vontades submetidas. O poder ndo é uma coisa, € sim uma relagéo; ndo
existe sendo na medida em que ha dominacao e influéncia. Nao se pode
dizer que alguém tem poder sem direciond-lo com uma situacdo, sem
confronta-lo com algo ™.

Considerando as mudancas constantes nas relacbes de trabalho, o
empregador ndo deve agir com imposicdo, mas adotar métodos que garantam o

equilibrio nas relacdes laborativas.

Melchiades Rodrigues Martins, parte do entendimento que o poder atribuido
ao empregador € uma faculdade que requer limites para que haja o equilibrio nas

relacfes entre empregado e empregador. Neste sentido dispde,

Necessario destacar também que o poder é uma faculdade e como tal
possui limites e, para exemplificar, € s6 lembrar que, no campo das relagfes
trabalhistas, [...] 0 empregador detém poder sobre seus empregados, mas é
impotente diante das leis estabelecidas pelo Estado 2.

A doutrina utiliza com maior frequéncia a expressao poder diretivo ao invés

de poder empregaticio. Apesar disso, Godinho diz que,

O poder empregaticio € o conjunto de prerrogativas asseguradas pela
ordem juridica e tendencialmente concentradas na figura do empregador,
para exercicio no contexto da relacdo de emprego. Pode ser conceituado,
ainda, como o conjunto de prerrogativas com respeito a direcao,
regulamentacdo, fiscalizacdo e disciplinamento da economia interna a
empresa e correspondente prestacdo de servicos'.

Nesses termos, Amauri Mascaro Nascimento preleciona que “na relacéo de
emprego a subordinacdo € um lado, e o poder diretivo € o outro da moeda, de modo

gue, sendo o empregado um trabalhador subordinado, o empregador tem direitos

ndo sobre sua pessoa, mas sobre o modo como sua atividade é exercida” **,

consoante disposi¢ao do artigo 2° da CLT. Desta forma,

[...] quando o empregador exerce seu poder de direcdo, ele age em
conformidade com os direitos que Ihe sao conferidos pela relacdo juridica
gue emerge do contrato de trabalho. O empregador tem, portanto, uma
funcdo coordenadora de todos os elementos estruturais da empresa para
assegurar a produtividade e também o bem comum do seu grupo de

1 MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa Causa: do empregado, do empregador, culpa

reciproca . Sdo Paulo: LTr, 2010.p. 25.

! CHALITA, Gabriel. O poder . S&o Paulo: Saraiva. 1998. p,12. apud MARTINS op. cit. p, 25.

2 |dem, ibidem. p. 25.

¥ DEGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9 ed. Sdo Paulo:LTr, 2010.p.597.
aPud sua obra O poder empregaticio. Sdo Paulo: LTr, 1996.

Y NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. Manual do poder diretivo do empregador. Sdo Paulo: LTr. p.
660.
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empregados. Evidentemente que o exercicio desse poder ndo deve ser
levado tdo somente em relagdo ao seu conteldo, uma vez que, na sua
execugao, deve estar presente também os limites da ordem juri  dica por
envolver pessoas humanas ) (grifo nosso).

N&o discordando da classificacdo de Godinho, optamos pela abordagem
apresentada por Eduardo Gabriel Saad quais sejam: o poder legislativo®®, poder
diretivo'” e poder disciplinar.

1.2.1 Conceito do Poder Disciplinar

Delgado conceitua o poder disciplinar como sendo “o conjunto de
prerrogativas concentradas no empregador dirigidas a propiciar a imposicdo de
sangbes aos empregados em face do descumprimento por esses de suas

obrigacBes contratuais” *°.

Para Alice Monteiro de Barros “o poder disciplinar traduz a capacidade
concedida ao empregador de aplicar sancfes ao empregado infrator os deveres a
que esta sujeito por forca da lei, de norma coletiva ou contrato” *°. Esta capacidade
atribuida ao empregador de adverténcia, suspensdo e despedida por justa causa,
tem por fim manter a ordem e, consequentemente, um ambiente de trabalho

harmonioso.

O poder disciplinar caracteriza-se pela faculdade do empregador punir o
empregado por atos ilicitos praticados no meio corporativo.

Nesse interim, Sérgio Pinto Martins aduz que,

N&o deixa de ser, portanto, o poder disciplinar um complemento do poder
de direcdo, do poder de um empregador determinar ordens na empresa,
gue, se nao cumpridas, podem gerar penalidades ao empregado, que deve
ater-se a disciplina e respeito a seu patrdo, por estar sujeito a ordens de
servicos, que devem ser cumpridas, salvo se ilegais ou imorais. Logo, o
empregador pode estabelecer penalidades a seus empregadoszo.

> |dem. Op. cit. p. 27.

16 “Como legislador, elabora o regulamento interno da empresa, o qual relne as disposi¢ces que
devem reger a prestacdo de servicos no local de trabalho, e asseguram vantagens outras nao
previstas em lei”. (SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacfes das leis do Trabalho : Comentada. 42
ed. atual.,e ver.e ampl. Por José Eduardo Saad, Ana Maria Saad Castello Branco. Sdo Paulo: LTr,
2009.p. 42).

7 O poder diretivo é conceituado “como a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo
como a atividade de empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida”.
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p, 225).

® DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. 2009. p.469

Y BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit. 2009. p. 608.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011, p. 219.
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Alguns doutrinadores defendem a ideia de que o poder disciplinar é a
extensdo do poder de direcdo do empregador em face de sua autonomia em

determinar ordens na empresa para seu pleno funcionamento.

Nesse sentido, Melchiades, citando Aldacy Coutinho e Maria do Rosario

Palma Ramalho assevera que,

O poder disciplinar ndo é autbnomo em relacdo ao poder de direcdo, de
forma que sera licitamente exercido apenas quando visar a tutela do
exercicio do poder disciplinar o empregador que aplica punicdo ao
empregado ‘pela desconformidade com uma obrigacéo genérica de conduta
e de disciplina na empresa, independentemente, inclusive, da Erépria
execucdo das tarefas estabelecidas em face do contrato de trabalho’ “*.

Contudo, tanto a doutrina como as jurisprudéncias sado unanimes em
reconhecer que o “poder de punicdo do empregador deve ser exercido com boa-fé”
22 atribuindo limites ao poder do empregador com o objetivo de afastar

arbitrariedades no ambito laborativo.
1.2.2 Limites do poder disciplinar

Conforme ensinamento de Melchiades Rodrigues Martins, o poder diretivo
do empregador compreende o poder disciplinar, pois, um depende do outro para a

sua existéncia. Assim,

E natural o reconhecimento do poder disciplinar ao empregador, posto que
de nada lhe valeria ser detentor do poder de organizar e de controlar a
prestacdo de servicos do empregado se nao dispusesse de meios para
tipificar condutas irregulares, praticadas em desacordo com 0s deveres
contratuais e aplicar san¢@es disciplinares ao empregado faltoso 3,

Considerando o fato de haver na relacao de trabalho a dependéncia de uma
pessoa para outra atingir os fins dessa relacdo, Godinho dispde que “a forca do
trabalho humano caracteriza-se como sendo o meio de producdo mais vulneravel,

n 24

pois ndo se dissocia da pessoa do trabalhador” <*, sendo necessaria a limitacdo do

poder disciplinar para que seja protegida a personalidade do trabalhador.

Alice Monteiro de Barros dispde que embora o empregador possua a
capacidade de aplicar san¢des ao empregado infrator, essas sancdes devem se ater

a requisitos fundamentais como nexo de causalidade entre o ato praticado e a

2L NASCIMENTO, Nilson de Oliveira. Manual do poder diretivo do empregador. S&o Paulo: LTr, 2009.
Ez' 74. apud MARTINS, Melchiades Rodrigues. Op. cit. p. 34.
Idem, ibidem, p. 34.
2% |dem, ibidem, p. 34.
** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho . 5. ed. S&o0 Paulo: LTr, 20086, p.894.
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punicdo aplicada, e a sua imediatidade, a fim de evitar o seu descabimento. Neste

sentido afirma que,

[...] na aplicacdo das medidas disciplinares, o empregador devera ater-se ao
nexo de causalidade entre a falta e a punicdo e a imediatidade, sob pena de
perddo tacito™; [...].

A proprocinalidade entre o comportamento faltoso e a sangéo%; a proibicao
de dupla penalidade pela mesma falta — non bis in idem; a aplicacdo de
sancdes iguais aos empregados que praticam a mesma falta. Lembre-se
ainda, que a punicao aplicada nao podera ser substituida®’.
Neste diapasédo, o poder disciplinar do empregador ndo é “absoluto, nem é
ilimitado” .
Deve ser exercido com equilibrio entre o ato praticado e a punicéo aplicada,
ao passo que o objetivo da punicdo ndo € expor o trabalhador a humilhacfes, mas
de carater pedagdgico, € necessario mostrar ao trabalhador que determinadas
atitudes ndo devem ser praticadas. Martins entende que “o poder disciplinar deve
ser exercido com moderacédo, observando a principio da proporcionalidade entre a

infracdo e a punicdo, com razoabilidade dentro da legalidade, sem ferir direito alheio”
29

Nesse sentido, € o entendimento jurisprudencial acerca da aplicacdo do
poder disciplinar,

JUSTA CAUSA — AUSENCIA DE PROPORCIONALIDADE ENTRE O ATO
FALTOSO E A PUNICAO APLICADA — Na esteira da boa doutrina e da
melhor jurisprudéncia o poder disciplinar do empregador ndo deve abdicar
do carater pedagdgico da pena, sob pena de consagrar-se a arbitrariedade
do ato demissionario, que deve ser rechacado pelo poder judiciario a fim de
gue se recomponham as garantias legais de indenizacdo conferidas aos
trabalhadores demitidos sem justa causa. (TRT 102 R. RO 01279 2005 005
10 00-9 22 T. Rel. Juiz Brasilino Santos Ramos J. 05.07.2006) JCLT. 818
JCPC.333 JCPC. 333.

E ainda,

% « A falta atribuida ao empregado e do conhecimento ndo comporta retardamento de mais de um
més, para aplicacdo da correspondente medida disciplinar pedagégica, sob pena de se incorrer no
perdao tacito. Mera burocracia na administracdo de prefeitura de pequena cidade do interior, ndo
justifica o atraso na punigdo, tampouco se confunde com diligéncia cautelosa e necessaria a
apuracdo do comportamento faltoso atribuido ao empregado. Suspensédo disciplinar cancelada,
porque ausente a imediatidade entre a falta e a punicdo”. (TRT — 3° Regido — 22 T. — RO 10.393/90 —
Rel? Juiza Alice Monteiro de Barros — Julgado em 6.8.91. — Poder disciplinar — cancelamento de
suspensao).

%6 uq aplicagdo da penalidade maxima da dispensa sumaria quando do retorno do empregado apos o
cumprimento de suspenséo disciplinar configura dupla punicdo pela mesma infracéo, bis in idem, o
que se afigura inadmissivel para o efeito pretendido de acolhimento da alegada justa causa”. (TRT 22
Reg. 72 T. Ac n. 02940201310. Rel®: Juiza Anélia Li Chum. DJSP 3.5.94, p.124).

>’ BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit. 2009. p. 609-610.

8 MARTINS, Melchiades Rodrigues. Op. cit. p. 36.

?° |dem, Ibidem.
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RUPTURA CONTRATUAL — JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA -
Auséncia de proporcionalidade entre a conduta do empregado e a pena
maxima. Para a configuracdo da despedida motivada é imprescindivel a
proporcionalidade entre a conduta e a puni¢do. [...] apesar de ser do
empregador o poder diretivo (e o poder disciplinar, enquanto seu sub-
produto), este deve ser manejado com bom senso. O abuso do exercicio do
direito, por parte do empregador, atrai os efeitos do art. 9° Consolidado.
Acresca-se, ainda, o fato de o obreiro jamais ter sido punido
disciplinarmente durante os cinco anos que durou o contrato, o que faz
presumir conduta irrepreensivel durante todo o contrato. Justa causa ndo
caracterizada. (TRT 22 R. RO 02800 2000 312 02 00 (20050864062) 42 T.
Rel. p/o Ac. Juiz Paulo Augusto Cadmara DOESP 13.12.2005) JCLT. 9).
Observa-se que a aplicagéo do poder disciplinar diante de uma conduta do

obreiro deve ser analisada.

A aplicacdo de qualquer sancdo que nao observe a culpabilidade do
empregado, ou seja, a intencéo pela pratica do ato ilicito, e a proporcionalidade na
punicdo podem configurar, para o empregador, o abuso do uso do seu direito de
aplicar as medidas coercitivas ao fato, tornando-o nulo de pleno direito todo e
gualquer ato que desvirtue o preceituado na CLT.

Tanto € que, para nao ferir o direito alheio, o empregador deve observar as

garantias fundamentais preceituadas em nossa Constitui¢cdo, art. 1° e incisos.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

XIll — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas
as qualificacBes profissionais que a lei estabelecer.

Objetivando a preservacdo das praticas democraticas, a CF/88 assegura
como fundamento primordial a dignidade humana, e muito embora a dignidade seja
subjetiva, ou seja, de dificil conceituacdo, podemos defini-la para efeito de
compreensao como o direito que cada pessoa possui de ser respeitada sendo
assegurados seus direitos fundamentais como igualdade, liberdade, saulde,
educacado, moradia, etc., independentemente de sua crenca, cultura, sexo, condicédo

social, econdmica etc.

O principio da dignidade da pessoa humana visa proteger o cidadao contra

atitudes discriminatérias e abusivas.
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Afinal, como ja dizia Immanuel Kant, em sua obra Fundamentacdo da
Metafisica dos Costumes, o0 ser humano “existe como um fim em si mesmo, e nao

como meio para uso arbitrario desta ou daquela vontade” *°.

Nota-se, entretanto, que o empregador ndo deve impor sancdes ao seu livre
arbitrio, cabe observar os principios fundamentais como a dignidade humana, os
direitos individuais, o principio da isonomia, os direitos sociais e a protecdo ao

trabalhador.

Neste sentido é o pensamento de Tatiana Hinnah:

A necessidade de se impor limites ao poder disciplinar do empregador esta
relacionada a observancia do respeito da dignidade humana do trabalhador
ao principio da isonomia, reconhecendo-se 0 ser humano como detentor de
direitos fundamentais que Ihe asseguram a garantia da existéncia de uma
relacdo laboral digna.

A observancia de principios e normas éticas merece maior destaque no que
se refere ao poder disciplinar do empregador, pois como entende Jofir
Avalone Filho, o exercicio de tal poder deve sempre ser realizado de forma
responsavel e coerente, com sensatez, transparéncia e equanimidade,
procurando-se fazer uso da polidez, simplicidade, tolerancia, temperanca,
boa-fé, generosidade, gratiddo, honestidade, solidariedade e, até, da
docura, virtudes morais sem as quais seriamos corretamente de inumanos e
que, afinal, constituem o verdadeiro poder, o “poder da humanidade” 3

Diante dos direitos individuais, sociais e do trabalhador assegurados pela
Constituicdo Federal, a relagédo de trabalho deve ser olhada sob um angulo flexivel,

pois o trabalhador, como ser humano que €, merece respeito e valorizacao.

O trabalhador ndo deve ser visto apenas como um prestador de servico, mas
como um ser humano que dedica muito do seu tempo para o cumprimento de suas
obrigagbGes pactuadas em contrato, com o intuito de auferir rendimentos para suprir

suas necessidades basicas e de sua familia.

Neste sentido, faz-se necessario a reflexdo que, antes de qualquer coisa o
trabalhador, € uma pessoa que merece respeito. A faculdade do empregador em
aplicar san¢gdes em face de seu poder disciplinar, ndo pode retirar do trabalhador os

direitos inerentes a sua condi¢céo de pessoa humana.

% KANT, Immanuel. Fundamentacéo da Metafisica dos Costumes . Traduzido do aleméao por Paulo
guintela. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1986, p. 68.

HINNAH, Tatiana. Poder Disciplinar do empregador:  Analise da sua validade juridica e extensao.
Caderno de direito Previdenciario Doutrinas e jurisprudéncias. Porto Alegre: HS Editora Nota Dez,
ano 24 — n° 285 setembro de 2007. p. 63.
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Nesse diapaséo, ha que se frisar que nao se pretende caracterizar o poder
disciplinar do empregador como ilicito, mas apenas pondera-lo entre 0 ato e a

punicao.

O poder disciplinar € uma faculdade atribuida ao empregador, para o fim de
manter a ordem e o funcionamento da empresa, que deve ser sensato com O
designio de ndo cometer injusticas diante da constituicdo de um Estado Democratico

de Direito.

E salutar a interpretacéo de Tatiana Hinnah no sentido de que,

[...] depreende-se que qualquer que seja o fundamento atribuido ao poder
disciplinar, esse se figura como indispensavel para a justificacdo do poder
de direcdo reconhecido ao chefe responséavel pelo bom funcionamento da
empresa. Impossivel negar-se a existéncia de tal poder que, por outro lado,
deve ser limitado, tendo-se em conta o fato desse estar subordinado a
regras, principios e institutos centrais do Direito do Trabalho®”.

Nesse sentido, o poder disciplinar facultado ao empregador deve ser
empregado para que haja ordem e bom andamento do empreendimento comercial.
Mas, deve ser ponderado de modo a nao ferir direitos preceituados, normas e

principios.
1.3 Principios

Pla Rodrigues nos ensina que cada principio constitui a harmonizacéo das
normas, isso significa dizer que, entre a norma e 0s principios ndo pode haver

contradicdes™,

S&o varios os principios aplicaveis ao Direito ramo justrabalhista, podendo
ser classificados como principios gerais aplicaveis ao Direito do Trabalho e

principios especificos do Direito do Trabalho.

No entanto, abordaremos apenas 0s principios que consideramos importante

para o objetivo desse trabalho.

%2 HINNAH, Tatiana. Poder Disciplinar do empregador:  Analise da sua validade juridica e extensao.
Caderno de direito Previdenciario Doutrinas e jurisprudéncias. Porto Alegre: HS Editora Nota Dez,
ano 24 — n° 285 setembro de 2007. p. 69.

% PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. .2 ed. Séo Paulo: LTr, 17-19.
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1.3.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade Humana constitui-se em fundamento do Estado Democratico

Brasileiro, sendo universal, conforme preceituacdo artigo 1° incisos Ill da CF/88.

Também € abordada em outras passagens de nosso Ordenamento Maior,
como por exemplo, nos artigos 170°*, 226, § 7*°> e 227°° todos da CF/88.

Flademir Jerdnimo citando Carmem Lucia Antunes Rocha explica que a
positivacdo da dignidade surgiu para assegurar os direitos do homem, nesse sentido
dispoe,

A positivacdo do principio como fundamento do Estado do Brasil quer
significar, pois, que esse existe para 0 homem, para assegurar condi¢cdes
politicas, sociais, econémicas e juridicas que permitam que ele atinja seus
fins: que o seu fim é o homem, como fim em si mesmo que é, quer dizer,
como sujeito de dignidade, de razdo digna e supremamente posta acima de
todos os bens e coisas, inclusive do proprio Estado®.

% “Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizac&o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcado social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracéo e prestacdo; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

VII - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
gue tenham sua sede e administragdo no Pais. (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 6, de
1995)

Paragrafo Gnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica,
independentemente de autorizacdo de 6érgados publicos, salvo nos casos previstos em lei. (BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1~ 988. Brasilia: imprensa Nacional, 1988).

% «Art. 226 - A familia, base da sociedade, tem especial protecéo do Estado

§ 7° - Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responséavel, o
planejamento familiar é livre decisao do casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais
e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicdes
oficiais ou privadas.”. (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1~ 988. Brasilia:
imprensa Nacional, 1988).

% «Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagédo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade e opresséo”. (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia: imprensa Nacional, 1988).

¥ ROCHA, Carmém Lucia Antunes apud MARTINS, Flademir Jerdnimo Belinati. Dignidade da
Pessoa Humana: Principio Constitucional Fundamental. 12 ed. Curitiba: Jurué, 2010. p. 78.
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Para Flademir a dignidade humana é o guia do ordenamento constitucional,
e nao o contrario. E sendo um valor intrinseco esta presente na vida humana desde

a sua concepc¢ao.

Desse modo, a dignidade € inerente da pessoa humana, sendo dificil sua
conceituacdo, por seu carater genérico. Mas esta intrinsecamente relacionada a

integridade fisica, moral, a liberdade, a seguranga, a saude, ao trabalho, etc.

Immanuel Kant explica que a dignidade é fator fundamental de cada ser

humano, explicando que,

No reino dos fins tudo tem ou um preco ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem um preco, pode pdr-se em vez dela qualquer outra como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o preco, e, portanto,
ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade®.

Isso significa dizer que, a dignidade € prépria do ser humano, e ndo ha preco

que a substitui, ndo ha como compara-la, nem tdo pouco medir a sua extensao.

Para Flavia Piovesan “o valor” atrelado a dignidade humana refere-se como critério

orientativo para interpretacdo e compreensao das normas. Assim assevera,

O valor da dignidade humana imp&e-se como nucleo basico e informador do
ordenamento juridico brasileiro, como critério e parametro de valoracéo a
orientar a interpretacdo e compreensao do sistema constitucional instaurado
em 1988. A dignidade humana e os direitos fundamentais vém constituir os
principios constitucionais que incorporam as exigéncias de justica e dos
valores éticos, conferindo suporte axiolégico a todo o sistema juridico
brasileiro. Na ordem de 1988 esses valores a ser dotados de uma especial
forca expansiva, projetando-se por todo o universo constitucional e servindo
como critério interpretativo de todas as normas do ordenamento juridico
nacional. A constituicdo de 1988 acolhe a idéia da universalidade dos
direitos humanos, na medida em que consagra o valor da dignidade
humasga como principio fundamental do constitucionalismo inaugurado em
1988™.

A dignidade humana é a base fundamentacdo de todo ser humano, é com
base neste principio que se constroi de fato um Estado Democratico de Direito, que

garanta a todos o bem estar social.

No Direito do Trabalho o principio da dignidade foi o propulsor assecuratério
das garantias e direitos da classe trabalhadora, restringindo qualquer tratamento

degradante e desumanao.

% KANT, Immanuel. Op. cit. p. 77.
%9 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Trabalho. Revista da AMATRA Il. Ano IV, n. 10. Séo
Paulo, 2003. p. 6.
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Proporcionou a garantia dos valores sociais do trabalhado, a protecdo ao
trabalhador, bem como atribuiu ao empregador a responsabilidade social.

1.3.2 Principio da Razoabilidade

O principio da razoabilidade também conhecido como da racionalidade é
aplicado a todos os ramos do direito, sendo também empregado ao ramo do Direito
do Trabalho.

Sua aplicacdo se pauta nas condutas humanas, que por sua vez devem ser

ponderadas, tendo como critério a verossimilhanca, sensatez e ponderacdes.

A razoabilidade em sua conceituagdo gramatical provém do sentido
conforme a razdo; que ndo € absurdo, que tem lbégica. Que age segundo a

consciéncia, sensato, prudente. Que ndo é exagerado ou excessivo; equilibrado.

No ambito das relacGes trabalhistas trazemos a conceituacdo de Pla
Rodrigues que dispde que; “[...] o principio da razoabilidade consiste na afirmacéo
essencial de que o ser humano, em suas relacdes trabalhistas, procede e deve
proceder conforme & razdo™. Afinal, o homem comum deve agir em suas relacées

com razoabilidade e ndo com arbitrariedade.

Deste modo, o principio da razoabilidade atua como limitadora de

arbitrariedades, impondo limites ao poder facultado ao empregador.

Neste sentido é o entendimento de Américo Pla Rodrigues,

[...] As faculdades patronais ndo sdo concedidas para a arbitrariedade nem
para que se cometam injusticas ou discriminacdes pessoais. O poder
diretivo da empresa se legitima, na medida em que cada empresa deve ser
conduzida e orientada, com um sentido de unidade, para a obtencéo de seu
fim econdmico, que é o que justificou sua existéncia. Mas ndo pode servir
para vingangas nem perseguicbes pessoais, nem para a atuacéo
caprichosa ou irracional.

Por esta razéo, toda conduta humana deve ser avaliada, tendo como critério

a verossimilhanga que representa a verdade, o bom senso e cautela.

“ FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario de lingua portuguesa. 6. ed. ver. atualiz.
Curitiba: Positivo, 2004.
“! PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. .2 ed. Séo Paulo: LTr, 251.
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1.3.3 Principio da Proporcionalidade

O principio da proporcionalidade tem seu nascedouro no Direito Publico
Aleméo, sendo conceituado como uma técnica de reducdo e controle judicial da
discricionariedade administrativa, com o intuito de proteger o nucleo dos direitos

fundamentais™.

E um principio que tém sua aplicacido em varios ramos do direito. No Direito
do Trabalho ele contribui no sentido de proporcionalizar os interesses entres do

empregador e empregado.

Ele impbBe as partes coeréncia na busca de seus interesses, para 0 nao
acometimento de negligéncias, mas harmonizagédo, fazendo uma conexao com a
boa-fé e equidade.

Alice Monteiro de Barros assevera que “(...) ndo ha direito absoluto, nem

sequer os direitos fundamentais o sdo™?

, assim, para que uma punicdo seja
atribuida a determinada pessoa, é necessaria a aplicagdo do principio da

proporcionalidade entre o ato cometido e a falta aplicada.

Neste interim, o principio da proporcionalidade segundo Barros aspira as

seguintes caracteristicas:

O equilibrio a ser ponderado pelos tribunais, segundo o qual a sancéo
aplicada em face da infragéo praticada, devera ater-se ao objetivo politico-normativo

gue envolve a norma violada;

A aplicacdo do principio da proporcionalidade pressupde a idoneidade da

medida sancionadora, ou seja, ela devera ser adequada ao fim legitimo perseguido;

Ao lado da adequacéo, imprescindivel ainda, que a medida seja necesséria,
isto é, deve-se provar que ndo existem outras medidas menos gravosas. Neste

sentido, a autora complementa sua classificacdo dispondo que,

O principio da proporcionalidade tem sua base na justica, e visa a
conciliacdo de bens juridicos protegidos pela Constituigdo. Esta
estritamente ligado a protecdo dos direitos das pessoas e das liberdades
individuais e coletivas.

No ambito da empresa, ele atua como garantia do limite aos direitos
fundamentais e como “medidor” do exercicio desses direitos. Isso significa

“2 BARROS. Op.Cit., 2010, p. 177.
3 1dem, ibidem. p, 178.
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dizer que o principio da proporcionalidade atua como um meio de correcao
aplicavel a todas as hipoteses de desequilibrio contratual, visando a
garantia dos bens juridicos e valores que se encontram na empresa’**.

Nesse diapaséo, a sancdo aplicada pelo empregador ao empregado deve
ser proporcional a falta cometida, assegurando assim, os direitos deste. Coibindo o

abuso de poder do empregador quando do exercicio do seu poder disciplinar.

Martins Melchiades parte do entendimento que antes da aplicacdo de
medidas rigorosas, o empregador deve aplicar medidas pedagdgicas, que visem a
correcdo de comportamentos contrarios a boa ordem no meio laborativo,

proporcionalizando o ato praticado e a falta aplicada®.

Daniel Galdino Sarmento explica que o principio da proporcionalidade é
instrumento de controle de excessos na relacdo entre empregador e empregado.

Nesse sentido o0 autor assevera que,

O principio da proporcionalidade atua como uma espécie de limite a certas
prerrogativas do empregador em seu poder diretivo. Em caso de
divergéncia entre os direitos do obreiro em face do empregador, o uso do
principio da proporcionalidade servira como instrumento de controle de
excesso e de compatibilizacdo dos interesses envolvidos. De fato, a
doutrina e a jurisprudéncia tém se utilizado frequentemente desse principio,
como fundamento de protecéo aos direitos fundamentais.* (...).

Diante do argumento do autor, ndo basta apenas a aplicacdo da medida
coercitiva, € imperioso ao empregador usar seu poder disciplinar de maneira

moderada e coerente.
1.3.4 Principio da Isonomia

O principio da isonomia/igualdade constitui pressuposto fundamental da
Constituicdo do Estado Democratico Brasileiro, sendo preceituado no artigo 5°, caput
da Constituicdo Federal de 1988, dispondo que; “todos sao iguais perante a lei, sem
distingcdo de qualquer natureza”.

Deste modo, a Constituicdo Federal de 1988 veda qualquer forma de

discriminacéao.

O alcance desse principio ndo visa apenas dizer que todos os cidaddos sao

iguais, mas assegurar a todos que uma norma nao infrinja a isonomia.

“ BARROS. Op. cit. 2010, p. 179.

> MARTINS, Melchiades, Rodrigues. Op. cit.,p, 75.

“° BARACAT, Eduardo Milléo (coord). Principio da Proporcionalidade. In: Controle do Empregado
pelo Empregador, procedimentos licitos e ilicitos. Curitiba: Jurua, 2008. p. 296.
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Neste sentido dispde Celso Antonio Bandeira de Mello,

A lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguicdes, mas instrumento
regulador da vida social que necessita tratar equitativamente todos os
cidadaos. Este é o contelido politico-ideoldgico absorvido pelo principio da
isonomia juridicizado pelos textos constitucionais em geral, ou de todo modo
assimilado pelos sistemas normativos vigentes‘”.

Para o autor a questdo da igualdade é bastante abrangente, tanto € que se
torna insuficiente a afirmacgéo de Aristoteles ao dizer que, a igualdade de perfaz em
tratar “igualmente os iguais e desigualmente os desiguais”, é necessarios a analise
de vérias questdes que buscardo responder e compreender o critério da igualdade
como, por exemplo, quem s&o os iguais e quem sdo os desiguais? Que espécie de
igualdade veda e que tipo de desigualdade faculta a discriminacao de situacdes e de

pessoas, sem infringir os objetivos do principio da isonomia?*®.

O certo é que, entre as pessoas sempre existiu diferencas, que sao
inerentes da propria identidade de cada ser humano, ou seja, sdo diferencas

naturais e nao juridicas.

Essa diferenciacdo natural e conceituada por José Afonso da Silva nos

seguintes termos,

A igualdade [...] se revela na prépria identidade de esséncia dos membros
da espécie. Isso ndo exclui a possibilidade de inimeras desigualdades entre
eles. Mas sdo desigualdades fenoménicas: naturais, fisicas, morais,
politicas, sociais etc., e ndo se aspira uma igualdade que frustre e desbaste
as desigualdades que semeiam a riqueza humana da sociedade plural, nem
se deseja uma desigualdade tdo grande %ue impeca o homem de ser digno
em sua existéncia e feliz em seu destino.”

Nesse sentido, as desigualdades naturais sdo vistas como consequéncias
da proépria natureza do ser humano, que de certa forma sédo consideradas saudaveis

por ndo ter o escopo de prejudicar e ferir a dignidade de outrem.

Ja as desigualdades sociais e econémicas sao vistas com repudios, pois

ignoram o ser humano, lhes retirando a oportunidade de vida digna.

Nesse interim, Hans Kelsen perfilha do entendimento,

A igualdade dos sujeitos na ordenacéo, juridica, garantida pela Constituicéao,
nao significa que estes devam ser tratados de maneira idéntica nas normas
e em particular nas leis expedidas com base na Constituicdo. A igualdade

*" MELLO, Celso, Antonio Bandeira. O contetido Juridico do Principio da Igualdade. 3?2 ed. Séo
Paulo. Malheiros Ed. 2011, p.10.

8 1dem. ibidem, p.10.

9 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 302 ed. Sdo Paulo. Malheiros
Ed. 2008, p. 213.
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assim entendida ndo é concebivel: seria absurdo impor os individuos
exatamente as mesmas obrigaces ou Ihes conferir exatamente os mesmos
direitos sem fazer distincdo alguma entre eles, como por exemplo, entre
criancas e adultos, individuos mentalmente sadios e alienados , homens e
mulheres™. (grifo nosso)

Portanto, torna-se inadmissivel a discriminacdo de pessoas ou situagoes,

diante do principio da isonomia.

Nesse diapaséo, é salutar a interpretacdo de Mello quando dispde que,

A lei ndo pode conceder tratamento especifico, vantajoso ou desvantajoso,
em atencdo a tracos e circunstancias peculiarizadas de uma categoria de
individuo se ndo houver adequacéo racional entre o elemento diferencial e o
regime dispensado aos que se inserem ha categoria diferenciada™".

Portanto, o principio da isonomia € basilar e fundamental & garantia de uma
vida digna, devendo ser observado por todas as normas infraconstitucionais, para
que se permita a aplicacéo dos direitos e deveres de forma a igualitaria observando

0s critérios para identificacdo dos que sao considerados desiguais na lei.

1.4 Adverténcia e Suspensao

A adverténcia e a suspensao sao procedimentos disciplinares pelo qual o
empregador inconformado com a atitude de seu empregado, o pune de forma a ndo

rescindir o contrato de trabalho. Mas apenas puni-lo pela atitude reprovavel.

Ocorre, no entanto, que no Direito do Trabalho brasileiro, ndo ha previséo
legal acerca desses procedimentos.

O que se leva em consideracao, no que tange a aplicagdo dessas sancoes

disciplinares, sédo apenas os critérios morais, ou seja, a boa conduta.

1.4.1 Da Adverténcia

A adverténcia se figura em um alerta, do empregador ao empregado diante
de uma conduta em desconformidade com os preceitos da ética profissional ou no

desempenho de suas funcgdes.

0 KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. apud MELLO, Censo Antbnio Bandeira. Op cit., p. 11.
> MELLO. Op. cit.,p, 39.
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A adverténcia ao empregado pode se dar de forma verbal ou escrita, onde o
empregador demonstrarq ao trabalhador seu descontentamento por determinada

atitude por ele realizada, advertindo da néao repeticéo.

Este tipo de medida se figura como uma das mais brandas sancodes

disciplinares, visto que, tem apenas o carater orientativo e preventivo.

O orientativo estd no sentido de demonstrar ao empregado que aguela

atitude ndo deve ser utilizada.

O carater preventivo se materializa no momento em que o empregado o
adverte, evitando assim que, atitudes que desencontrem a boa ordem do servi¢co

voltem a se repetir, “seu intento ndo é propriamente, punir uma falta, mas preveni-la”
52

1.4.2 Da suspenséo

Ao contrario do preceituado na adverténcia, a suspensao consiste na
sustacao do pacto laborativo, ou seja, paraliza-se a execucédo do trabalho, mas, no

entanto, ndo rompe o vinculo empregaticio.

Com a suspensdo nao havera a prestacdo de servico nem tdo pouco a

contrapartida da remuneracao pelos servigos prestados.

Segundo Delgado, sédo inUmeros os fatores que ensejam a suspensao do
contrato de trabalho, dentre eles destaca-se**;

a) suspensdo por motivo alheio a vontade do empregado; ou seja,
afastamento previdenciario por motivo de doenca, a partir do 16° dia, art. 476,
CLT. Afastamento previdenciario por motivo de acidente de trabalho, a partir
do 16° dia, art. 476. CLT; paragrafo unico do art. 4°, da CLT e aposentadoria
provisoria, sendo o obreiro considerado incapacitado para trabalhar, art. 475,
caput, CLT e simula n. 160, TST**, dentre outras prevista nos artigos 472

caput e § 1°;

2 MARTNS, Melchiades Rodrigues. Op. cit., p, 52.
*¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo. LTr. 2010, p, 987.
54 « . . N

Aposentadoria por Invalidez - Retorno ao Emprego — Indenizacéo. Cancelada a
aposentadoria por invalidez, mesmo ap6s 5 (cinco) anos, o trabalhador tera direito de retornar ao
emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei” (T ST Enunciado n° 160 -
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b) suspenséao por motivo licito atribuivel ao empregado; esta modalidade de
suspensao abrange o exercicio licito da vontade obreira, como por exemplo, a
participacdo em greve®, eleicdo para cargo de direcdo sindical®®, licenca n&o
remunerada concedida pelo empregador a pedido do obreiro para atencao a

objetivos particulares. e de condutas ilicitas do empregado.

c) suspensdo por motivo ilicito atribuivel ao empregado; esta modalidade
envolve fatores de conduta irregular do empregado, como a suspensao
disciplinar preceituada no artigo 474>’ CLT e a suspensdo de empregado
estavel ou com garantia especial de emprego, art. 494°, CLT e stmula n.
197, STF>.

Embora haja a suspensao do contrato de trabalho, ainda havera a lealdade
contratual entre o empregado e o empregador. Sendo também garantido ao

empregado o seu retorno ao trabalho para o desempenho de suas fungdes.

RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982 - Ex-Prejulgado n° 37 - Mantida - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003).

*® “Observadas as condi¢Bes previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o contrato de
trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convengéo,
laudo arbitral ou decisao da Justica do Trabalho”. (Art. 7°, lei 7.783/89)

*® “Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual,
0 tempo em que o0 empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fun¢bes a que se refere
este artigo”. (§ 2° art. 543, CLT)

" “A suspensdo do empregado por mais de trinta dias consecutivos importa a rescisdo injusta do
contrato de trabalho” (Art. 474, CLT)

80 empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas funcdes, mas a sua despedida
s6 se tornara efetiva ap0s o inquérito em que se verifique a procedéncia da acusacao”. ( Art. 494,
CLT)

% “Empregado com Representacdo Sindical - Despedida - Inquérito em que se Apure Falta
Grave O empregado com representacdo sindical sé pode ser despedido mediante inquérito em que
se apure falta grave”. (simula n. 197, STF)
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2.  JUSTA CAUSA TRABALHISTA

A justa causa trabalhista € uma das modalidades do término do contrato
laborativo, conforme disposicéo dos artigos 477 a 486 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e podem ser atribuidas tanto para a figura do empregado conforme
disposicéo artigo 482 como do empregador, artigo 483°° ambos da CLT.

No entanto, para efeito didatico deste trabalho, abordaremos apenas a

modalidade da justa causa praticada pelo empregado.

A justa causa se configura por meio de um dos atos praticados pelo
empregado dentro ou fora do ambiente corporativo, classificada no rol do art. 482 da
CLT, caracterizando-se como atos contrarios as condutas aceitaveis ao bom

comportamento, dando margem a rescisao do contrato laborativo por justo motivo.

Evaristo Moraes Filho conceitua a justa causa para a rescisédo unilateral do
contrato de trabalho como “(...) todo ato doloso ou culposamente grave, que faca
desaparecer confianca e a boa-fé que devem elas existir, tornando assim impossivel

o prosseguimento da relacéo” ®.

Delgado ja conceitua como um motivo grave, que deve estar positivado para
gue haja de fato a rescisao contratual, ou seja, o término do vinculo empregaticio, ou
seja,

Para o Direito do Trabalho, justa causa € o motivo relevante, previsto
legalmente, que autoriza a resolucdo do contrato de trabalho por culpa do
sujeito comitente da infracdo, no caso, o empregado. Trata-se, pois, da

%0 «Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao
quando:

a) forem exigidos servigcos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° — O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver
de desempenhar obrigac¢6es legais, incompativeis com a continuagéo do servico.

§ 2° — No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3°— Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisédo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢des, permanecendo ou ndo no servico até final
decisdo do processo”. (Art. 483. Consolidag&o das leis do trabalho ).

. MARTINS, Melchiades Rodrigues. Op. cit. p. 47.
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conduta tipificada em lei que autoriza a resolucdo do contrato de trabalho
por culpa do trabalhador®.

Contribuindo para a interpretacdo do doutrinador acima citado Carrion
esclarece que a justa causa € caracterizada por ato ilicito praticado pelo empregado,
gue possibilita ao empregador nos limites de seu poder diretivo, rescindir o contrato
de trabalho sem as devidas indenizacdes e outros direitos assegurados ao
empregado que seriam concedidos em outras modalidades de extin¢cdo do contrato

laboral. Nesse sentido, aduz que,

Justa causa € o efeito emanado de ato ilicito do empregado que, violando
alguma obrigagdo legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao
empregador a rescisdo do contrato sem 6nus (pagamento de indenizacéo
ou percentual sobre os depdsitos do FGTS, 13° salario e férias, estes dois
proporcionais)63.

Alice Monteiro de Barros entende que, a justa causa € uma circunstancia
tipica da relacdo de trabalho, e sempre que houver a pratica de uma falta grave, da-

se ensejo a resolucdo do pacto laboral.

A expresséao “falta grave” e “justa causa” sao consideradas pela maioria dos
doutrinadores como sinbnimos, pois ambos dirigem-se a um mesmo resultado, que
resultara no término do contrato laborativo, quando o empregado der ao empregador
0 justo motivo. E este, por sua vez, dentro dos limites do poder diretivo, aplicara a

penalidade maxima prevista na CLT, dispensando o empregado de forma motivada.

A CLT aderiu em seu rol hipéteses de rescisdo contratual por justa causa

pelo empregador, caracterizando-as como taxativa.

No entanto, como assevera Alice Monteiro de Barros “sem a preocupacao de

defini-las” .

Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho

pelo empregador:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador e quando constituir ato e concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) Condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo
tenha havido suspenséo da execucao da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungées;

f) Embriaguez habitual ou em servico; (grifo nosso)

g) Violacao de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

%2 DELGADO. Op. cit. p. 1.103.
®8 CARRION, Valentin. Op. cit. p. 39.
® BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit. 2009, p. 888
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i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra
gualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicfes, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) Ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

[) Prética constante de jogo de azar;

Paragrafo Unico: constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado, a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.

Assim, todas as hip6teses previstas no artigo 482 da CLT, figuram como
faltas graves que possibilita o empregador demitir o empregado por justa causa,

privando-o dos direitos garantidos em nosso ordenamento juridico.
2.1 Artigo 482 da CLT- Taxativo ou Exemplificativo ~ ?

As hipoéteses previstas pelo artigo 482 da CLT séo taxativas por natureza,
pois ndo abrem vertentes a generalidades®”.

Wagner Giglio afirma ser taxativo o sistema adotado pela legislacdo
brasileira nos seguintes termos,

Optou o legislador trabalhista brasileiro pelo sistema da enumeracéao rigida

das justas causas, o0 que significa que s6 podem ser invocados os motivos

relacionados em lei, e nenhum outro, para justificar a rescisdo. Adotou-se,

portanto, principio semelhante ao vigente no Direito Penal: ndo ha justa
causa sem previsdo legal expressa ®°.

Nesse sentido, é todo oportuno trazer o entendimento de Alice Monteiro de
Barros,

A legislacdo brasileira aderiu ao sistema taxativo das faltas, limitando-se a
enumera-las, sem a preocupacao de defini-las. Logo, relatados os fatos pela
parte, o Juiz possui certa liberdade para enquadra-las na enumeracéo legal,
sendo-lhe, no entanto, defeso admitir nova figura faltosa além daquela
prevista em lei®.

N&o discordando do sistema taxativo, a autora adverte que a aplicacdo da
justa causa deve ser sobpesada pelo juiz, que no uso de suas atribuicbes fara uma
relacdo entre o nexo de causalidade do ato faltoso praticado pelo empregado e a
penalidade aplicada.

®* MARTINS, Melchiades Rodrigues. Op. cit. p, 50.

® GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p.13.

" BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito de Trabalho. 5.ed. ver e ampl. Sdo Paulo:LTr,
2009, p. 888.
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7

Nesse passo, € oportuno mencionar que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho foi aprovada e consolidada em 01 de maio de 1943, e que atualmente
vivemos em constantes evolucdes nas relacdes trabalhistas, o que, de certa forma,
fez com que o legislador ndo acompanhasse tais evolugdes, que por muitas vezes
fazem-se necessérias as intervencgdes judiciarias “para apreciagdo com base nos

dispositivos legais que lhe d&o a respectiva motivagcédo para dizer se houve ou néo

justa causa” .

A corroborar com o disposto acima, insta transcrever o entendimento de

Eduardo Gabriel Saad, que preleciona,

E exemplificativa a relaco de justa causa constante do artigo sob comento
- Alguns doutrinadores como Mario de La Cueva — entendem que a lei é
impossivel abranger todas as circunstancias da vida do trabalho e todos os
conflitos que explodem entre patrbes e empregados. Por essa razdo,
concluem que a relagdo das justas causas deve ser exemplificativa. A
multifaria vida empresarial ndo pode ser apreendida em toda a sua
extensdo por uma lei. A relacdo contida no art. 482, sob comentario é
exemplificativa, mas sao tdo amplos seus termos que poucas faltas graves
Ihes escapardo. Todavia, admitimos a possibilidade de fato ndo previsto na
CLT e que venha a quebrar, irremediavelmente, a confianca que o
empregador deve depositar em seu empregado69.

Nesse raciocinio, em que se torna impossivel a lei abranger todas as
circunstancias existentes na relacéo de trabalho, ha que se verificar também o nexo
de causalidade entre a falta e a dispensa, bem como a proporcionalidade entre o ato

faltoso e a aplicagao punitiva.

Com efeito, faz-se mister trazer a colagdo o pensamento de Evaristo de

Morais Filho,

N&o existe uma justa causa isolada, sempre valida para todos os tempos e
lugares. Muito pelo contrario; toda justa causa € relativa.

[...] na aplicacao da lei, manifesta-se o juiz no seu papel especifico, para o
gual o escolheu e nomeou a sociedade. O direito ndo se prova, interpreta-
se. Aqui, entdo, na determinacdo do sentido abstrato da lei, evidencia-se
enunciacdo dos pressupostos de fato cuja presencga séo exigidas para sua
aplicacdo. Nas palavras de Japiot, a interpretacdo tem em vista uma norma
legal geral, enquanto os fatos que devem ser provados s&80 especiais,
relativos e contingentes .

®8 MARTINS. Melchiades Rodrigues. Op. cit. p. 50.

% SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidagfes das Leis do Trabalho:  Comentada. 42 ed. S&o Paulo:
LTr, 2009, p.652.

" MORAES FILHO, Evaristo A justa causa na rescisdo do contrato de trabalho . Rio de Janeiro:
Forense. 1968. apud BARROS. Op. cit. p.192.



34

A esse propdsito, vale mencionar o venerando acérdao exarado pelo TRT 9°

Regido de cuja diccao depreende-se dos argumentos ora apresentados pelo autor

acima citado,

Ementa: justa causa — desnecessidade de apontamentos pelo empregador
de inciso do art. 482 da CLT — prescindibilidade: trata-se, o apontamento de
inciso do art. 482 da CLT de procedimento perfeitamente dispensavel a
regularidade da justa causa atribuida pelo empregador. Tal como no Direito
Penal, aqui a parte defende-se do fato, e nao da fundamentacao legal que
eventualmente lhe seja atribuida. Se nem naquela seara a incorreta
tipificacdo pela parte acusatéria causa nulidade-invalidade do processo,
gquem dira aqui, no processo do trabalho, que nem mesmo exige
fundamentacdo juridica do pedido-defesa. Acresce inexistir, no
ordenamento, norma obrigando a ré proceder conforme pretendido pelo
autor, de tal sorte que a auséncia da tipificacdo pudesse ocasionar-lhe
algum prejuizo. E, se ninguém é dado fazer ou deixar de fazer algo senao
em virtude de lei (art. 5° 1l da CF) — a conduta da empregadora encontra-se
revestida, pois, de plena legalidade. Ademais, o contrato de trabalho
classifica-se como contrato ndo solene, ndo exigindo, portanto, forma
especifica para sua entabulacdo, nem para sua dissolucédo. Por outro lado,
considerando-se que a parte se defende a partir da narrativa fatica trazida
pela ré, o julgador encontra-se plenamente habilitado a proceder o
julgamento do caso. Eis entdo, o Ultimo dos argumentos que revelam a
prescindibilidade do apontamento do dispositivo celetario pela ré: é que
cabe ao Juiz, e ndo a parte, a devida subjungéo dos fatos a lei esta, alias, é
Precipuamente, a sua funcao (da minhi factum dabo tu jus). TRT 9° Reg.
RO 02459 2005 652 09 00 0 (Ac. 4° T. 22112/08) Rel?. Sueli Gil El-Rafihi.
DJPR 27.06.08, p. 772.

Consoante os apontamentos acima mencionados, torna-se claro que a

taxatividade imposta pelo artigo 482 da CLT ja encontra posicionamentos contrarios

a esse sistema, pois ndo basta a aplicacdo “fria da lei”, mas a analise ao caso

concreto, € necessaria interpretacdo da norma em consonancia com os elementos

caracterizadores da justa causa, do qual discorremos nos proximos topicos.

2.2 Requisitos da Justa Causa

Os requisitos da justa causa séo classificados como elementos subjetivos e

objetivos, sendo esses fundamentais para a configuragdo do ato faltoso e,

consequentemente, da rescisédo contratual.

Delgado define como critério genérico e critério taxativo’*, aos quais

discorremos a seguir.

" DELGADO. Op. cit. p. 1.102.
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2.2.1 Elementos Subjetivos

Os aspectos dos elementos subjetivos sdo o dolo e a culpa, ou seja, para a
configuracdo do elemento subjetivo € necessaria a vontade, a intencdo do
empregado pela pratica do ato faltoso ou que haja de sua parte a imprudéncia,

negligéncia ou impericia.

Nesse passo é todo oportuno trazer as palavras de Delgado que aduz, “séo
requisitos subjetivos para a aplicacdo do poder disciplinar [...] a autoria obreira da

infracdo e seu dolo ou culpa com respeito ao fato ou omisséo imputados”’?,

Ademais, se ndo restar configurada a vontade do empregado pela pratica
intencional ou imprudente no ato faltoso, ndo ha que se invocar as prerrogativas

punitivas do empregador.

Também, por este prisma, é o entendimento de Saad, ao asseverar que,

[...] ndo é s6 o dolo que torna a falta grave. E mister que ela seja grave e
denotadora de um comportamento incompativel com a sucessividade do
contrato de trabalho. A culpa leve ou levissima, de ordinario, ndo leva a
despedida, mas a puni¢des que vao da adverténcia escrita a suspensao.

[...] H& de existir proporcionalidade entre a falta e a puni¢cdo imposta pela
empresa. Para isso é mister que se leve em conta o tipo psicolégico do
empregado, sua capacidade de discernimento, 0 meio em que vive, as
funcdes que desempenha; os usos e costumes, também devem ser
considerados na classificagdo da falta e na dosagem do castigo 3,

Em consonancia com os dizeres do autor, diante de uma falta cometida pelo
empregado, é imperioso se fazer a analise de todos os fatores que o engloba, a fim
de avaliar se é devida a justa causa, ou se caberia apenas uma sancdo menos

gravosa, a adverténcia ou suspensao.

2.2.2 Elementos Obijetivos

Os elementos objetivos estédo respaldados na tipicidade, na imediatidade, no
non bis in idem e na gravidade da falta, sendo todos analisados sob o aspecto da

proporcionalidade e da razoabilidade.

A tipicidade como requisito objetivo esta prevista no artigo 482 da CLT, que

traz em seu rol as hipéteses de condutas graves que ensejam a rescisdo do contrato

"> DELGADO. op. cit. p. 1.106
® SAAD. Op. cit.. p.652.
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de trabalho. Como assenta Mauricio Godinho Delgado, “a tipicidade da conduta
faltosa, aplica-se ao ramo justrabalhista do pais o critério penalista da prévia

tipificacdo legal da conduta censurada” .

Embora o rol do art. 482 da CLT seja considerado taxativo, cabera ao juiz

analisar a relacao entre o dispositivo e a falta cometida pelo empregado.

Quanto a gravidade do ato faltoso para a configuracdo da justa causa, esta
deve, de alguma forma, tornar impossivel a continuidade da relacéo laborativa, em

razdo da quebra de confianca.

Como preleciona Saad, a falta deve ser tdo grave que um Unico ato pode
justificar o rompimento do contrato de trabalho, tornando licito “a decisdo do

empregador de despedir o empregado sem pagar-lhe qualquer indenizacéo” *°.

Delgado diz que “o requisito da gravidade ndo €, evidentemente absoluto,

mas influi sem davida, no exercicio do poder disciplinar *°.

Existem casos em que as faltas ndo assumem tamanha gravidade, por
serem simples e terem ocorrido apenas uma uUnica vez, necessitando assim a

proporcionalidade na aplicacéo de sancgoes.

Neste caso, estariamos diante de uma gravidade de comportamento
culposo, ndo havendo de fato, a intencao do obreiro pela pratica faltosa.

Assim, esta gravidade deve ser “medida objetivamente e face ao caso

concreto” ’. Neste sentido nos ensina Barros que,

Ha faltas que ndo assumem, de imediato, uma gravidade capaz de ensejar
a despedida. Elas s6 autorizam a resolucdo quando se repetem, isto €,
tornam-se crbnicas, como acontece, em geral com a dessidia, embora ela
possa também configurar-se pela pratica de um Unico ato faltoso. Quando a
falta é leve ou levissima, devem ser aplicadas sancfes mais brandas
(adverténcia ou suspenséo), com o objetivo de recuperar o trabalhador para
o caminho da exac&o funcional. E o principio da proporcionalidade da falta.
A proporcionalidade possui vinculo com a gravidade da falta [...]78.

Outro requisito também importante € o non bis in idem. Este brocardo, em
latim, significa dizer que ndo se dever haver duas acdes sobre a mesma coisa, ou

seja, a mesma acao nao pode ser punida duas vezes.

" DELGADO. Op. cit. p. 1.106.

> SAAD. Op. cit. p. 652.

® DELGADO. Op. cit. p. 1.107.

" MARTINS, Melchiades Rodrigues. op. cit., p. 69.
® BARROS. Op. cit. p. 889-890.
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Deste modo “se o empregado ja foi punido por uma determinada falta, nédo
podera o empregador arrepender-se e aplicar-lhe outra puni¢do, mais rigorosa, sob

pena da segunda ser anulada” ”°.

Quanto a imediatidade , podemos defini-la como aplicacdo punitiva no
momento da ciéncia do ato faltoso, ou seja, para que o empregador possa agir com
o seu poder disciplinar diante de uma falta grave cometida pelo empregado, é
necessario que esta seja aplicada no momento da ciéncia da falta, caso contrario se

configura o perdao por parte do empregador.

Nesse diapasao, impende destacar o entendimento de Giglio que aduz,

A atualidade da falta deve ser apurada a partir do momento em que a
pessoa que tem poderes para aplicar puni¢ces, dentro da organizacdo da
empresa, tomou conhecimento da existéncia pratica faltosa. Pouco importa
guando ocorreu a infragdo: mesmo sendo antiga, torna-se atual a partir do
momento em que venha a ser conhecida, pois ndo seria possivel punir uma
falta antes de conhecé-la®.

Para Delgado, “a figura do perdao tacito ocorre quando certas faltas mais ou
menos graves cometidas pelo obreiro ndo sdo objeto de manifestacdo adversa por

parte do empregador” &.

Observamos entdo, que ndo basta que o empregador exerca seu poder

disciplinar em consonancia com objetividade da lei.

E imprescindivel que a sua atuacdo seja imediata ao conhecimento do ato

faltoso.

N&o sendo este pressuposto observado, ndo podera o empregador punir o
obreiro por algo que ja se tinha conhecimento e ndo tomou providéncias no
momento devido: “o siléncio empresarial prolongado, apdés conhecida uma falta
obreira, gera a presuncdo de que a infracdo foi implicitamente perdoada pela

82

contraparte contratual” °¢, ndo podendo para tanto ser utilizada como pressuposto

para rescisdo do contrato de forma motivada.

" susta causa. Impossibilidade de dupla punicdo. Prin cipio geral de direito. N&o pode o

empregador, depois de aplicar uma puni¢cdo ao empregado, arrepender-se para aplicar outra, mais
rigorosa, pelo mesmo fato. Se a Ultima punigdo ao empregado aplicada foi a dispensa por justa
causa, a empresa deve ser condenada a pagar as verbas indenizatérias”. TRT — 22 Reg. — RO
3870500290202005 — Ac. 2003011467 — 92 T. — Rel.: Juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira — DOESP
28.03.2003.

% GIGLIO, Wagner D. Justa causa. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p 22.

8 DELGADO. Op. cit. p. 1.109.

% |dem, ibidem. P 1.109.



38

2.2.3 Efeitos da Justa Causa

A resciséo do contrato de trabalho por justa causa do empregado lhe retira o
direito de recebimento de algumas verbas rescisorias.

Provocando “reflexos econémicos que oneram o trabalhador” %

, OU seja, ndo
Ihe sera devido, aviso prévio, 13° salario proporcional, férias proporcionais com 1/3,

liberacéo do FGTS com acréscimo de 40%, etc.

Havera apenas a garantia de receber os valores ja vencidos como férias e
saldo de salario, sendo vedado ao empregador proceder com qualquer anotacéo
desabonadora na CTPS do trabalhador conforme disposicao art. Art. 29, § 4° da
CLT.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p. 389.
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3. DISPENSA POR JUSTA CAUSA POR MOTIVO DE
EMBRIAGUEZ

A embriaguez habitual ou em servicos, figuram umas das hipéteses que
ensejam a rescisao do contrato de trabalho pelo empregador, prevista na alinea “f”

do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

No entanto, para a finalidade deste trabalho, pautaremo-nos apenas no tipo
constante na primeira parte dessa alinea, qual seja a embriaguez habitual.

3.1 Distincdo de embriaguez habitual e embriaguez e  m servico

A embriaguez habitual e a embriaguez em servico possuem definicbes
distintas, a primeira ocorre com frequéncia, ou seja, o habito de ingestdo da bebida é
reiterado, jA a segunda hip6tese se da de forma néo habitual, e pode ensejar a justa

causa se decorrer de to Unico.

A maioria dos doutrinadores como Alice Monteiro de Barros, Gabriel Saad, e
Sérgio Pinto Martins trazem como exemplo para a embriaguez em servigo, 0 caso do

motorista que vem ingerir bebida alcodlica durante o seu expediente.

A ingestdo de bebida alcodlica, neste caso, torna-se grave pela atividade

exercida pelo empregado, visto que pde em risco a sua vida e das demais pessoas.

Sérgio Pinto Martins assevera que “a embriaguez em servigco caracteriza-se

por uma Unica falta. Sera desnecesséria a habitualidade (...)".

Ja a embriaguez habitual, nas palavras de Melchiades Rodrigues Martins *“
se caracteriza quando a pessoa tem um uso continuado de bebida alcodlica ou de

substancia toxica (...)%, se tornando dependente.
3.2 Embriaguez — alcoolismo

A embriaguez € conceituada pelo dicionério Aurélio, como “o estado de

quem se embriagou; bebedeira” %.

# MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Sao Paulo: LTr, 2010, p. 291.

% FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario de lingua portuguesa. 6. ed. ver. atualiz.
Curitiba: Positivo, 2004.
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A Consolidagédo das Leis do Trabalho n&o define e nao distingue a
embriaguez em seu artigo 482 “f”. Apenas a configura como hipétese de demisséo

por justa causa.

No entanto, o conceito de embriaguez € abrangente, ndo se restringindo
apenas ao uso de bebidas alcodlicas. Também pode ser configurada pelo uso de
qualquer substancia toxica como a cocaina, 0pio, maconha, etc., que caracteriza o

usuario como toxicbmanos.

Para Alice Monteiro de Barros, o conceito de embriaguez,

[...] pressup8e ingestdo ndo s6 de alcool, mas de qualquer substancia
toxica, inebriante, capaz de alterar o comportamento do empregado. Tanto
o alcoolismo como a toxicomania sdo tidos como doencas catalogadas no
Cdbdigo Internacional de Doencas (CID), sob os numeros F.10.6 (psicose
alcoolica Korsakov), F.10.2 (sindrome de Dependéncia do Alcool) e F.10.4
(deliruim tremens), entre outras [...]86.

Para Sérgio Pinto Martins “a embriaguez é o estado do individuo

embriagado. Indica bebedeira, ebriedade” ®'.

Ao classificar as modalidades de embriaguez em sua forma mais comum,
qual seja o alcool, a Organizacdo Mundial da Saude, por volta do ano de 1979, a
classificou em trés categorias, inserindo-as no Caédigo Internacional de Doencas
como F.10.6 (psicose alcodlica), F.10.2 (sindrome da dependéncia do alcool) e

F.10.4 (abuso alcodlico).

Essas trés categorias sdo decorrentes do uso habitual de bebidas alcodlicas
— alcoolismo, “que embora em muitos casos possa ser posta sob controle, outras

podem levar & morte prematura do usuério em razdo da manifesta dependéncia” .

Assim, a embriaguez habitual, se configura com o uso continuo do alcool ou

outra substancia toxica.

3.3 Interpretacéo Historica Evolutica do Alcoolism o no Direito do Trabalho

A ingestdo de bebidas alcodlicas é relatada desde o inicio da colonizacao,

pelos Portugueses que descobriram a existéncia de uma bebida de propriedade

% BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. ver. e ampl. S&o Paulo: LTr, 2010.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho . 27.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011, p. 384.

¥ MARTINS, Melchiades Rodrigues. Justa causa: do empregado, do empregador, culpa reciproca.
Sao Paulo: LTr, 2010, p. 290.
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muito forte, fermentada a partir da mandioca, sendo consumida pelos povos

indigenas em rituais.

A partir desse processo de fermentacao surgiram outras bebidas inclusive a
denominada “cachaca”, que na época da escravidao era consumida para aliviar as
dores do corpo e esquecer o sofrimento e humilhagdo, ocasionados pelo excessivo

trabalho®.

Por proporcionar “alivio” ao corpo e a mente, durante toda a Idade Média o

alcool foi utilizado para fins terapéuticos.

Sua utilizacdo estava ligada sempre ao bem estar e & saude. No entanto,
com o inicio da Revolugdo Industrial, a utilizagdo de bebidas extrapolou os limites

terapéuticos.

O consumo ocorria de forma descontrolada pela sociedade, ocasionando
sérios problemas as industrias, que visavam, nesta época, a producdo em grande
escala. Além disso, o0 uso do A&lcool pelos funcionarios atrapalhava o

desenvolvimento das atividades®.

Embora nesta época ja se tivesse uma ideia de que a ingestdo de bebida
alcodlica em excesso ocasionasse sérios problemas a saude, este pensamento era
ignorado, pois prevalecia, acima de qualquer coisa, o aspecto econémico. Tanto é
gue, com o passar do tempo, o consumo de bebida alcodlica por um empregado, em
seu ambiente de trabalho ou fora dele, era visto como imoral, pois 0 consumo
dessas substancias era considerado como uma opc¢éo de escolha por parte de quem

usava.

Neste periodo, em que o uso do alcool passou a ser visto como imoral aos
olhos do mercado e da sociedade tinha-se o pensamento de que “o empregado
embriagado ndo produz o necessario, podendo causar prejuizos aos bens da

empresa, acidentes de trabalho e torna-se indisciplinado e violento” %*.

% ANDRADE, Tarcisio Matos de. ESPINHEIRA, Carlos Geraldo D’Andrea. in A presenca de bebidas
alcodlicas e outras substancias psicoativas na cult ura Brasileira. Disponivel em
http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Veja_tambem/326817.pdf >acesso
em 06.04.2012.

% ANDRADE, Tarcisio Matos de. ESPINHEIRA, Carlos Geraldo D’Andrea. A presenca de bebidas
alcodlicas e outras substancias psicoativas na cult ura Brasileira.  Disponivel em
http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Veja_tambem/326817.pdf >acesso
em 06.04.2012.

% MARTINS, Sergio Pinto. Op. cit. p. 385.
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Por estas razdes o legislador incluiu no rol do artigo 482 “f” da CLT a
hipotese de embriaguez habitual como ensejadora da rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa.

No entanto, hd que se observar que atualmente, a ingestdo de bebidas
alcodlicas de forma habitual é caracterizada como doenca, que configura um grave
problema, e ndo mais como uma opcao de escolha individual, pois afeta toda a

sociedade.

Neste sentido a Organizacdo Mundial da Saude desde 1967 ja considerava
o0 alcoolismo como doenca, incluindo-o ao Codigo Internacional de Doenca (CID), o
alcoolismo é um “estado psiquico e também geralmente fisico, resultante da
ingestdo do alcool, caracterizado por reacbes de comportamento e outras que

incluem uma compuls&o para ingerir alcool de modo continuo e periddico” *2.

Sendo também conceituado pela Associacdo Médica Britdnica como o
periodo em que a embriaguez acomete o individuo a perda de suas faculdades

mentais, tornando-o incapaz para o desempenho de suas atividades®.

Nesse diapasdo, em que o entendimento acerca da embriaguez habitual
vem passando por grandes mudancas, ou seja, nao estando o Direito do Trabalho
focado estritamente as relagbes decorrentes da época da revolugdo industrial, mas
com o olhar voltado ao social, os tribunais patrios jA vém se posicionando
contrariamente ao preceituado na primeira parte da alinea “f” do art. 482 da CLT,
analisando o ato praticado e a falta aplicada, pois sendo o alcoolismo considerado
uma doenca, trata-se de uma questdo de saude publica que requer tratamentos
adequados e ndo a demissao por justa causa na hipétese em que o empregado for

considerado alcodlatra, como se Vé,

Embriaguez e outras substancias toxicas. Ndo config uragdo . Ementa: ...
Recurso de revista patronal. Alcoolismo. Diante do posicionamento da OMS,
gue catalogou o alcoolismo como doenca no Codigo Internacional de
Doencas (CID), sob o titulo de sindrome de dependéncia do alcool
(referencia F-10.2), impde-se a revisdo do disciplinamento contido no art.
482, letra “f” da CLT, de modo a impedir a dispensa por justa causa do
trabalhador alcoolatra (embriaguez habitual), mas, tdo somente, levar a
suspensdo de seu contrato de trabalho, para que possa ser submetido a
tratamento médico ou mesmo a sua aposentadoria por invalidez. Recuso de
Revista conhecido em parte e desprovido. TST- AIRR e RR -813.281/2001.6
— (Ac. 22 T.) — 22 Reg. — Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira.DJU
22.09.06, p. 926.

%2 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual da justa causa . 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 106.
% MARTINS, Melchiades Rodrigues. Op. cit. p. 289.
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Tendo como base este tipo de argumentagdo, os tribunais vém se
posicionando, que sendo o alcoolismo caracterizado como doenca, a embriaguez

habitual prevista como hipétese de justa causa deve ser desconfigurada.

Pois, ndo basta ser aplicada a “letra fria” da lei, faz-se necessaria analise as

circunstancias com uma visao voltada ao social.

Uma pessoa acometida pela ingestdo continua do alcool ndo responde por
seus atos, “o0 alcool é uma substancia psicoativa, que age sobre o sistema nervoso
central da pessoa. Ela pode interferir no funcionamento do cérebro, implicando

consequéncias sobre a memaria, concentracao, equilibrio etc.”®.

Além disso, para o alcoodlatra o consumo da substancia se da de forma
inconsciente, retirando, portanto, a figura do dolo ou culpa que séao requisitos

necessarios para a caracterizagao da justa causa.

Insta também mencionar que a CLT apenas traz a embriaguez habitual
como hip6tese de justa causa, sendo omissa quanto ao grau de embriaguez.

Autoriza a demissao do individuo embriagado em qualquer hipotese, nao

respeitando o direito a saude do trabalhador.

Nesse passo é o entendimento de Mauricio Godinho Delgado que preleciona
“(...) registre-se a tendéncia contemporanea de considerar-se o alcoolismo uma

doenca, que deve ensejar o correspondente tratamento medicinal, e n&o,
simplesmente, o exercicio do poder disciplinar do empregador” .

Nesse contexto, acolhe-se da decisdo do Relator Desembargador Marcos

Moura Ferreira, datada em 25.07.08, em que,

[...] se o requerido for efetivamente portador de alcoolismo, a jurisprudéncia
e a doutrina tém caminhado no sentido de que este quadro clinico nédo
poderia ser considerado como motivo ensejador da despensa por justa
causa, por se tratar de uma doenca de fundo psiquiatrico sobre a qual o
individuo ndo tem qualquer controle. [...] a medida correta seria o
encaminhamento para o diagnostico e tratamento pelo SUS %,

E importante ressaltar que a identificacdo da embriaguez habitual, se

manifesta mediante a sua repeti¢do, ou seja, toda a semana, ou em dias continuos.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit. pg. 384.

% GONCALVES, Marcos Fernandes. Demisséo por Justa Causa: Embriaguez . Artigo 482, “f", da
CLT disponivel em <http://www.juslaboral.net/2009/04/demissao-por-justa-causa
embriaguez.html#ixzz1lrSyAdaqd> acesso em 08.04.2012.

% TRT 32 Reg. RO 0039-2008-103-03-00-3 — (Ac. 12 T) — Rel. Des. Marcus Moura Ferreira — DIMG —
25.07.08, p.8.
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3.4 Aplicacdo Subsidiaria do artigo 4° do Codigo C ivil e Seus Reflexos na
Hipotese de Demisséo por Justa Causa no Caso de Emb  riaguez Habitual

Para uma abordagem acerca da incapacidade relativa prevista pelo artigo 4°
do Cddigo Civil, dividiremos o tema em 2 (dois) subtitulos, trazendo a redacédo do
CC de 2002 e a redacao utilizada pelo cédigo de 1916, bem como a sua aplicacdo
no Direito do Trabalho, no que pertine a incapacidade relativa dos ébrios habituais.

3.4.1 O Artigo 4° do Cdbdigo Civil de 2002 e seus re flexos no ordenamento

juridico

O artigo 4° do Cadigo Civil de 2002 elenca de forma taxativa as pessoas
consideradas relativamente incapazes para exercerem certos atos da vida civil.

Quais sejam;

| — os maiores de dezesseis anos e menores de dezoito anos;

Il — os ébrios habituais, os viciados em téxicos, e os que, por deficiéncia
mental, tenham o discernimento reduzido; (grifo nosso).

Il — os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV — os prodigos.

No entanto, em 1916 a redacdo do Codigo Civil trazia em sua redacao

situacdes adversas a redacao acima, dispunha o art. 6° que;

Art. 6° - S0 incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de os
exercer:

| — maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos;

Il — os prodigos;

Il — os silvicolas.

Paragrafo Unico — Os silvicolas ficardo sujeito ao regime tutelar,
estabelecido em Leis e Regulamentos especiais, 0 qual cessara a medida
que se forem adaptando a civilizagéo do pais.

Houve uma grande mudanca no Codigo Civil de 2002, com o intuito de
garantir a todos os cidadaos o tratamento de igualdade e de dignidade preceituada
na Constituicdo Federal de 1988 como fundamentos do Estado Democratico de

Direito.

A nova redacdo do Cddigo Civil inovou incluindo de forma descritiva as
pessoas que possuem discernimento reduzido, que nas palavras de Silvio de Salvo

Venosa sdo aquelas que “ndo tem perfeito conhecimento da realidade e dos fatos,
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ficam tolhidas de exercer autonomamente os atos da vida civil, necessitando de

assisténcia” ¥’.

Para o Cddigo Civil todo e qualquer negdcio juridico para ser valido
necessita de agente capaz, ndo possuindo este, o discernimento para por si SO
realizar certos atos, o negdcio se torna nulo, consoante disposi¢ao artigos 104, 171
do CC.

3.4.2 O artigo 4°, inciso Il, do Cddigo Civil e Se us Reflexos no Direito do
Trabalho

Uma das mudancas substanciais no artigo 4° do Cdédigo Civil fora a insercao
dos ébrios habituais, os viciados em tdxicos, e os que, por deficiéncia mental,

tenham o discernimento reduzido, em seu rol.

Sendo o0s ébrios habituais considerados relativamente incapazes,
suscitaram-se muitos questionamentos acerca da aplicagdo da alinea “f” do art. 482
da CLT, que autoriza a demissao por justa causa dos ébrios habituais.

O rol de incisos abordados pelo do art. 4° do CC é claro e taxativo, ndo

abrindo vertentes a davidas.

Os ébrios habituais s@o relativamente incapazes para praticar sozinhos

certos atos da vida civil, inclusive atuar em juizo.

A incapacidade relativa é abordada por Maria Helena Diniz nos seguintes

termos,

A incapacidade relativa diz respeito aqueles que podem praticar por si 0s
atos da vida civil desde que assistidos por quem o direito positivo encarrega
deste oficio, em razao de parentesco, de relacdo de ordem civil ou de
designacdo judicial. O efeito da violacdo desta norma é gerar a
anulabilidade do ato juridico, dependendo de iniciativa do lesado, havendo
até hipétese em que podera ser confirmado ou ratificado tal ato éPraticado
por relativamente incapaz sem a assisténcia de seu representante9 .

Neste interim, os ébrios habituais sdo aqueles que habitualmente ingerem
bebidas alcodlicas, e estando completamente dominado pelo vicio, tornam-se

dependente, acarretando-lhe transtornos psiquicos.

%" VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 8. ed. S0 Paulo: Atlas, 2008. p. 143.
% DINIZ. Maria Helena. Teoria geral do direito civil. 25 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 166.
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Diante da dependéncia pelo uso continuo dessa substancia psicoativa, o

individuo tem seu discernimento reduzido e, consequentemente, ndo conseguira

responder por suas acdes, 0 que o configura pelo Cddigo Civil como relativamente

incapazes.

A corroborar, Diniz ainda dispde que,

Baseando-se em posicao fundada em subsidios mais recentes da ciéncia
médico-psiquiatrica, o novo Codigo Civil alarga os casos de incapacidade
relativa decorrente de causa permanente ou transitéria. Assim sendo,
alcoolotras ou dipsdbnomos (os que tem impulsao irresistivel para beber ou
os dependentes do alcool), toxocdmanos (opibmanos, usuarios de
psicotropicos, crack, heroina e maconha, cocaindmanos, morfindBmanos) ou
portadores de deficiéncia mental adquirida, em razao, p. ex., de moléstia
superveniente (p. ex., psicose, mal de Alzheimer), que sofram uma reducéo
na sua capacidade de entendimento, ndo poderéo Eraticar atos da vida Civil
sem assisténcia de curador (CC, art. 1.767, lll) [...]°

No entanto, o questionamento acerca da aplicagdo do artigo 4°, 1l do CC,

esta no fato da CLT versar em seu art. 482 “f” que os ébrios habituais podem ser

demitidos por justa causa.

Entdo, diante de uma lei independente, qual seja a CLT, qual norma

prevalece?

Diante dessa indagacdo, é oportuno mencionar que o artigo 8° da

Consolidacao das Leis do Trabalho dispde que,

Art. 8° - As autoridades administrativas e Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do Direito do Trabalho e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do Direito do
Trabalho, naquilo em que nado for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Como se nota na disposicdo do artigo 82 da lei supracitada, acolhe-se o

direito comum como fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, pois, no que importa a

aplicacao da lei trabalhista ao caso concreto sempre havera lacunas que ensejarao

subsidios para a sua interpretacao.

Para tanto, se utilizara de outras fontes do direito, a exemplo do Cadigo Civil,

a jurisprudéncia, analogia, os principios gerais do direito, etc.

% DINIZ. Op cit. p. 168.
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Melchiades Martins Rodrigues entende que o art. 4° do CC pode ser
utilizado como fonte subsidiaria no Direito do Trabalho na hipétese de embriaguez
patoldgica, ou seja, quando o empregado pelo o uso habitual da bebida se torna

dependente, como vemos,

Como a CLT disciplina a hipétese de justa causa por embriaguez na alinea
f, do art. 482, ha de prevalecer a sua normatividade, ja que ndo se aplica o
disposto no art. 8° da CLT, que trata da aplicacdo subsidiaria do Direito
Comum no Direito do Trabalho, de forma que o disposto no inciso Il do art.
4° do CC, sO poderia ser utilizado como suporte nos casos em que 0

trabalhador se encontra num quadro de embriaguez patoldgica*®.

N&o discordando do pensamento do autor que menciona que deve
prevalecer a normatividade do art. 482 por tratar das hipdteses de justa causa, é
importante mencionar que a Consolidacdo das Leis do Trabalho nao disciplina
acerca da capacidade relativa dos ébrios habituais, mas tdo somente no caso de
trabalhador menor, o que configura uma lacuna na lei, que demanda a aplicacdo do

disposto no artigo 8° da CLT no caso de embriaguez habitual.

Para contribuir, Sérgio Pinto Martins diz que de fato a regra do inciso Il do

art. 4° do Cédigo Civil “é mais razoavel, pois considera o ébrio como doente (...)" *°%.

Corroborando com o pensamento do autor acolhe-se do relatério do Juiz

Amaury Rodrigues Pinto Junior que afirma,

A dependéncia alcodlica e quimica caracteriza-se por uma série de
sintomas fisiol6gicos e comportamentais que acarretam um estado de
incapacidade mental no usuario (...) o novo Cddigo Civil Brasileiro
reconheceu a incapacidade relativa, para certos atos dos ébrios habituais
(...) e a Organizacdo Mundial da Saude classifica formalmente a doenca,
inclusive relacionando-a no Cdédigo Internacional de Doenca (CID). (...)
Restando comprovado nos autos que o trabalhador sofre de graves
problemas de ordem psiquiatrica, estando dependente de substancias
entorpecente (...) tem-se como caracterizada a incapacidade fisica e

psicoldgica para o trabalho (...)102.

Lapidar nessa interpretagcdo urge mencionar o entendimento de José

Augusto Rodrigues Pinto,

Qualquer pesquisa jurisprudencial mostrara que, efetivamente, os julgados
hoje ndo aceitam mais o enquadramento do alcoolismo como justa causa
resilitéria (...). De nossa parte, confessamos ter também evoluido com os

100 MARTINS. Op. cit. p. 296.

190 MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit. p. 386.

192 Ementa: TRT 242 Reg. RO. 1.0991/2004-004-24-00-7 Rel. Juiz Amaury Rodriguez Pinto Janior.
DJMS n. 6512. 24.6.05, p. 54.
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tempos. Parece-nos chegada a hora de se rever a legislacdo vigente para
desqualificar das justas causas a embriaguez habitual. (...) 108,

A esse proposito, vale mencionar o acérdao exarado pela 3° Turma do TST.

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO. NEGATIVA D E
PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. A Corte de origem
consignou expressamente as razées do seu convencimento, ndo havendo
falar em negativa de prestacdo jurisdicional. Inviolado o artigo 93, IX, da
Constituicdo da Republica. ALCOOLISMO. NAO-CARACTERIZACAO DA
JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO. Revela-se em consonancia com a
jurisprudéncia desta Casa a tese regional no sentido de que o alcoolismo
cronico, catalogado no Codigo Internacional de Doengas (CID) da
Organizagdo Mundial de Saude OMS, sob o titulo de sindrome de
dependéncia do alcool, € doenga, e ndo desvio de conduta justificador da
rescisdo do contrato de trabalho. Registrado no acérddo regional que -
restou comprovado nos autos o estado patoldgico do autor -, que o levou,
inclusive, - a suportar tratamento em clinica especializada -, ndo ha falar em
configuracdo da hipotese de embriaguez habitual, prevista no art. 482, f, da
CLT, porquanto essa exige a conduta dolosa do reclamante, o que ndo se
verifica na hipétese. Recurso de revista nao-conhecido, integralmente.
(PROC. N° TST-RR-1530/2004-022-15-00.2- 3° turma RMW/oef.)

Neste sélido embasamento jurisprudencial, acolhe-se a fundamentacédo de
que nos dias atuais, a embriaguez habitual é considerada pela OMS como uma
patologia que obriga o individuo a consumir a bebida de forma continua e
descontrolada, retirando-lhe por vez a sua capacidade de discernimento, tornando-o
incapaz diante de seus atos, pois ndo responde por si mesmo, mas sob os efeitos da
substéancia psicoativa, e diante desse quadro ndo podera se buscar o dolo do agente

nem tao pouco a culpa para o ato faltoso.

Isso indica descaracterizacdo da rescisdo contratual por justa causa,
requerendo, pois, a assisténcia para tratamento deste trabalhador em face o seu
estado debilitado de salude, nesse caso aplica-se apenas a suspensdo do contrato

laborativo e ndo a demissao.

Com efeito, trazemos o sdbio pensamento de Martin Luther King ao expor

gue “na nossa sociedade, privar um homem de um emprego ou de meios de vida,

equivale, psicologicamente, a assassina-lo” *%*.

108 GONCALVES, Marcos Fernandes apud. PINTO, José Augusto Rodrigues.Tratado de Direito
Material do Trabalho , Sao Paulo : LTr, 2007. Disponivel em
<http://www.juslaboral.net/2009/04/demissao-por-justa-causa-embriaguez.html#ixzz1ruUcJS2z>
acesso em 08.04.2012.
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Neste caso de embriaguez habitual, € importante a analise dos varios fatores
que envolvem este quadro, e ndo simplesmente a aplicacdo da letra fria da lei
disposta na alinea “f” do art. 482 da CLT, cabendo também ao empregador cumprir

com a sua responsabilidade social, e ndo invocar sempre o seu poder disciplinar.

A maioria dos doutrinadores e a jurisprudéncia entendem que a medida
correta para este caso seria 0 encaminhamento do empregado ao INSS para o

devido tratamento.

Neste diapasdo, € oportuno destacar o entendimento de Martins que

preleciona,

[...] somos do entendimento que a referida disposicéo legal ndo deveria ser
revogada, como sustentam alguns, mas apenas aperfeicoada para afastar
0S casos em que se requer a suspensdo do contrato de trabalho para o
devido tratamento médico'®.

Para corroborar com o posicionamento acima transcrito, € necessario nao
perder de vista a posi¢cdo que a jurisprudéncia patria vem assumindo diante do
guadro de alcoolismo,

Inquérito para apuracao de falta grave. Alcoolismo. Justa Causa. O
alcoolismo crbnico, nos dias atuais, é formalmente reconhecido como
doenca pela Organizacdo Mundial de Salde — OMS, que classificou sob o
titulo de “sindrome de dependéncia do alcool”, cuja patologia gera
compulsdo, impede o alcoolista a consumir descontroladamente a
substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus
atos. Assim é que se faz necessario, antes de qualquer punicdo por parte
do empregador, que o empregado seja encaminhado ao INSS para
tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que o 0rgdo
previdenciario detectar a irreversibilidade da situacdo, a ado¢cdo das
providéncias necessérias a sua aposentadoria [...] (TST, RR 1.864/2004 —
092-03-00.2 12 T., Rel. Min. Lélio Bentes Corréa, DJU 28.3.08).

Sendo assim, o alcoolismo é considerado como doenca, ndo podendo,
portanto, ensejar a rescisao contratual por culpa do obreiro, porque trata-se de uma
doenca, que desvirtua a capacidade de discernimento do ser humano, implicando
consequentemente na sua incapacidade de responder por seus atos principalmente
em juizo, tornando-o relativamente incapaz, conforme disposicao inciso Il art. 4° do
Cadigo Civil.

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL INOCORRENCIA. A Corte de origem

consignou expressamente as razdes do seu convencimento, ndo havendo
falar em negativa de prestacdo jurisdicional. Inviolado o artigo 93, IX, da

1% MARTIN, Luther King. Apud BOMFIM, Benedito Calheiros. A despedida Arbitraria e a Dignidade
do Trabalhador. Porto Alegre: HS Editora Nota Dez, ano 25 — n°® 289 janeiro de 2008. p. 22.
1% MARTINS. Op. cit. p.296.
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Constituicdo da Republica. ALCOOLISMO. NAO CARACTERIZACAO DA
JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO. Revela-se em consonancia com a
jurisprudéncia desta Casa a tese regional no sentido de que o alcoolismo
cronico, catalogado no Codigo Internacional de Doencas (CID) da
Organizacdo Mundial de Saude OMS, sob o titulo de sindrome de
dependéncia do alcool, é doenca, e ndo desvio de conduta justificador da
rescisdo do contrato de trabalho. Registrado no acérddo regional que -
restou comprovado nos autos o estado patolégico do autor -, que o levou,
inclusive, - a suportar tratamento em clinica especializada -, ndo ha falar em
configuracao da hipétese de embriaguez habitual, prevista no art. 482, -f-,
da CLT, porquanto essa exige a conduta dolosa do Reclamante, o que néo
se verifica na hipétese. Recurso de revista ndo conhecido, integralmente.
(RR - 153000-73.2004.5.15.0022, Relatora Ministra Rosa Maria Weber, 3.2
Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 06/11/2009)*%°.

Assim, a embriaguez habitual por ser continua, configura-se em um estado

patolégico, e ndo mais como um desvio de conduta.

3.5 Projeto de lein. 12.2011

Tramita atualmente no Senado Federal o projeto de lei n° 12.2011'" que
visa a revogacao do art. 482, alinea “F”, acrescendo um 8§ 2° para os casos de

alcoolismo e passando o atual paragrafo Unico para 81°, ficando assim disposto,

Art. 482 — Constituem justa causa para a rescisao do contrato de Trabalho
pelo empregado:

f) embriaguez habitual ou em servico

§1° Constitui igualmente justa causa para a dispensa de empregado,
a pratica devidamente comprovada em inquérito administrativo, de
atos atentatérios a seguranca nacional.

§ 2° No caso da alinea “f” do presente artigo, a rescisdo por justa
causa somente podera se fazer mediante prévia licenca para
tratamento especifico da doenga do alcoolismo, com duragdo minima
de sessenta dias.

Segundo o autor do presente Projeto de Lei Deputado Roberto Magalhaes,
ha o intuito de buscar a reinclusdo social da pessoa acometida pelo alcoolismo,
propondo-se, para tanto, em primeiro plano, a assisténcia médica adequada por

meio de uma licenga médica com um prazo minimo de 60 dias, e, diante da negativa

106

17 Jurisprudéncia disponivel em: < http://www.tst.jus.br/ojs>acesso em 15.04.2012.

Material disponivel em
<http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=99678> acesso em
11.04.2012.



51

do empregado em buscar o tratamento, podera o empregador aplicar a demisséo

por justa causa.

O projeto menciona que a demissao por justa causa em caso de embriaguez
s6 podera ocorrer mediante prévia licenca para tratamento do alcoolismo, ou seja,

apos a licenga de no minimo 60 dias de tratamento o obreiro podera ser demitido.

Neste sentido vejamos, se o alcoolismo se configura como uma doenca
reconhecida formalmente pela Organizacdo Mundial de Saltde (OMS). E uma
enfermidade progressiva. O tempo de sessenta dias minimos néao se torna suficiente
para a desintoxicacdo do individuo acometido pelo vicio, o que, de certa forma, ndo
estaria de fato contribuindo socialmente para a recuperagéo do obreiro.

Ha que ressaltar, também, que conforme ensinamentos do autor Seérgio
Pinto Martins, “a doenca néo seria um problema para o empregador, mas do Estado.

Este é responsavel pela satde das pessoas'®.

Neste sentido foi o relatério’® do Projeto de Lei elaborado pelo Senador

Paulo Bauer quando diz que,

[...] A legislacdo social evoluiu e as relacdes de trabalho ndo podem mais
ser visualizadas apenas no contexto do ambiente estrito em que se realizam
as atividades. Ha, em toda a conjuntura, direitos humanos e sociais a serem
respeitados. Para que isso ocorra, Estado e empresas devem atuar em
conjunto em prol da manutencéo da saude publica, da insergdo social dos
cidadaos e da produtividade. Sendo o alcoolismo um problema médico,
nada justifica que o alcoolista seja abandonado a prépria sorte.

Em alusdo ao entendimento do nobre relator, € certo afirmar que vivemos
em uma sociedade que constantemente evolui, ndo podendo os legisladores
permanecerem adstritos ao positivismo das leis. E necessaria uma andlise de todos

os fatores que circundam o fato.

Importante também mencionar que tanto as empresas como o Estado sao

responsaveis pela saude e o bem estar do trabalhador, “devendo buscar em

conjunto solugdes para os problemas ligados ao alcool no ambiente de trabalho” **°.

1% MARTINS. Op. cit. p. 384.

199 Material disponivel em: http://legis.senado.gov.br/mate-pdf/92826.pdf acesso em 11.04.12.

1% 0 uso do alcool e 0 mercado de trabalho: Perspectivas criticas para a justa causa na rescis&o do
contrato individual de trabalho: uma evolucdo para a prevencédo. Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/pdfsGerados/artigos/6339.pdf >. acesso em 14.04.2012.
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Para tanto, existem varios métodos que poderdo ser adotados pelas
empresas a titulo de prevencdo do alcoolismo, para cumprimento do seu dever
social, e valorizagcdo da vida dos trabalhadores como, por exemplo, consultas
periodicas no ambiente de trabalho por meio de programas de prevencédo e
recuperacéo, possibilitando assim, a garantia dos direitos fundamentais preceituados
em nossa Carta Magna, e, principalmente, a dignidade da pessoa humana**.

3.5 A Justa Causa por Embriaguez Habitual e a Dign  idade humana

A dignidade da pessoa humana é complexa e ndo possui unanimidade
quanto a sua conceituacdo. O fato é que esta é inerente ao proprio ser humano,

sendo essencial a sua condigdo humana.

A Constituicdo Federal de 1988, trouxe em seu rol, a dignidade da pessoa
humana, incluindo-a em seu artigo 1°, 1l como fundamento da Republica Federativa
do Brasil, ou seja, principio informador da ordem juridica nacional, propiciando
protecdo a este direito nato, e que assegura também outros direitos como os direitos
individuais e sociais, com o fim de promover o bem de todos os cidaddos sem

discriminacao de qualquer natureza.

Neste norte, todas as legislacbes devem estabelecer normas que nao se
desencontrem do preceituado na Carta Magna e que nao firam a dignidade da
pessoa humana, “(...) € o Estado que existe em fun¢éo da pessoa humana, e ndo o
contrario, ja que o homem constitui a finalidade precipua, e ndo o0 meio da atividade
estatal (...)*?, devendo, para tanto, haver interpretacdo do direito, como o salutar
pensamento do autor constitucionalista Royo que dispbe que “a interpretacédo € a

sombra que segue o corpo. Da mesma maneira que nenhum corpo pode livrar-se da

sua sombra. (...). Nao ha direito que nao exija ser interpretado” 113,

1 MOARES, Claucia T. Bardi. PILATTI, Luiz Alberto. Alcoolismo e as Organizacdes: por que
investir em Programas de Prevencéo e Recuperacédo de Dependentes Quimicos. Disponivel em
< http://www.pg.cefetpr.br/ppgep/Ebook/ARTIGOS/47.pdf> acesso em 14.04.2012.

112 ARAUJO, Luiz. A dignidade humana no ambiente de trabalho. Apud SARLET, 2004, p. 110-111.
Disponivel em < http://www.webartigos.com/artigos/a-dignidade-humana-no-ambiente-de-
trabalho/23494/> acesso em 15.04.12.

13 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. ~ S&o Paulo. Malheiros, 2008, p. 595. Apud
Javier Perez Royo. Curso de Direito Constitucional,  p97-98.
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O alcoolismo fora reconhecido mundialmente pela Organizagdo Mundial da
Saude — OMS como doenga, e vem sendo interpretado no mesmo sentido pelos

tribunais patrios como uma doenca.

A despedida de um empregado acometido por tal maleficio constitui afronta

ao principio da dignidade da pessoa humana.

Consoante ao acima mencionado, o relator Aloysio Corréa da Veiga discorre
no (RR-130400-51.2007.5.09.0012) do TST em 02/2011, que a Constituicdo Federal
de 1988 destaca a protecdo a saude e a dignidade da pessoa humana, em seus
artigos 1°, Ill e 6° IV, e diante desta garantia o ato do empregador dispensar o

empregado por justa causa, estando este acometido pelo alcoolismo é repudiante.

Outrossim, &€ o entendimento de Mauro Cesar Martins de Souza em seu

artigo que versa sobre a Embriaguez habitual: justa causa x Preconceito in verbis,

Os direitos a vida, a dignidade humana e ao trabalho, levam a presuncao de
gue qualquer dispensa de trabalhador pelo Unico motivo de ser alcodlatra é

discriminatéria e atenta contra os principios constitucionais invocados, eis

que vedada a despedida arbitraria (art. 7°, inc. I, da Constituicdo Federal)'*.

E fato que a dignidade da pessoa humana € base dos demais direitos, o que
de certo modo, configura a inaplicabilidade de qualquer norma que néo observe a
importancia dos direitos inerentes ao proprio ser humano. Nesse passo, Rizzato
Nunes preleciona que "[...] a dignidade €& garantida por um principio. Logo, é
absoluta, plena, ndo pode sofrer arranhdes nem ser vitima de argumentos que a

coloquem num relativismo" *°.

Ademais, a corroborar o posicionamento doutrinario expendido acima, insta
trazer a colocacgdo a judiciosa ementa do acoérddo proferido pela colenda turma do

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, cuja transcricdo segue “ipsis litteris”,

Ementa: Trabalhador acometido de alcoolismo. Comportamento patronal.
Em respeito ao principio da dignidade da pessoa humana — fundamento da
Republica previsto no inciso Il do art. 1° da Carta Politica - o
comportamento empresarial esperado — tanto mais diante da ciéncia de que

114 SOUZA, Mauro Cezar Martins. Embriaguez Habitual: justa causa x preconceito. Publicagdo em

01/10/2000. Ed. 14. Disponivel < http://kplus.cosmo.com.br/materia.asp?co=44&rv=Direito> acesso
em 14.04.12.

> GUILHERME, Gabriela Calixto. O Direito do Trabalhador , a Constituicdo Federal principiolégica e
a inclusdo social. Apud NUNES, Rizzatto. O Principio Constitucional da Dignidade da Pessoa
Humana. Doutrina e Jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 46. Disponivel em <
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/4379/0O-Direito-do-Trabalho-a-Constituicao-Federal-
principiologica-e-a-inclusao-social> acesso em 15.04.12.
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o trabalhador havia se submetido, por sua propria iniciativa, a tratamento
médico para o alcoolismo — ndo é o de aplicar, seja por que motivo for, a
pena maxima do Direito do Trabalho — nédoa que permanece por toda a
vida profissional -, descartando o trabalhador. Deve, isso sim, ou reconduzi-
lo ao antigo posto ou pagar as verbas rescisorias a resilicdo por iniciativa
patronal. Esse é o sentido da busca de uma sociedade livre, justa e solidaria
de que trata o art. 3°, da valorizacao social do trabalho humano, da funcao
social da propriedade e da busca do pleno emprego previstas no art. 170 do
texto Constitucional. Os dispositivos citados, principiolégicos, sdo dotados
de eficacia normativa imediata que, em sua dimensao subjetiva negativa,

impde a observancia do neles contido nas relagbes contratuais mantidas
entre particularesll6.

Sendo a dignidade da pessoa humana base primordial para os direitos individuais e
sociais assegurados em nossa Carta Magna, é salutar mencionar que ndo ha Estado
Democratico de Direito sem o respeito a condi¢des dignas de saude ao ser humano,
€, portanto, direito de todos e dever do Estado, consoante disposi¢cdo do art. 196 da
CF/88, “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doencga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acdes e servigcos para a promocao, protecao e

recuperacao”.

Assim, ndo pode o estado se eximir de sua responsabilidade de prestar assistencial
social aos que dela necessitarem, é seu dever, que podera ser dar de maneira mais

eficaz em conjunto com a sociedade, e ndo entregar-lhe a inteira responsabilidade.

18 Ementa: TRT 12° Reg. RO-V 01677-2005-033-12-00-3 — (Ac. 32 T. 17155/06, 17.10.06) — Rel?
Juiza Tereza Regina Cotosky. DJSC 6.12.06, p. 14.
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CONCLUSAO

O presente trabalho procurou demonstrar que a demisséao por justa causa no
caso de embriaguez habitual ndo pode ser mais considerada como causa

motivadora da resciséo do contrato de trabalho por justo motivo.

A embriaguez habitual na atualidade é vista como uma patologia, que suprime a
capacidade de discernimento do ser humano para a pratica de certos atos da vida
civil, caracterizando-o como relativamente incapaz conforme disposicao artigo 4°, I
do Caddigo Civil de 2002.

Diante disso, busco-se explanar que apesar do contrato de trabalho se caracterizar
como um acordo estabelecido entre as partes, ndo garante ao empregador o uso
impositivo do seu poder diretivo em face de sua condicdo mais favoravel, mas,

adotar métodos que garantam o equilibrio nas relagfes laborativas.

O empregador ndo deve impor ao empregado sancbes que lhe suprimam a
dignidade, os direitos sociais e a igualdade. O trabalhador como ser humano que €,

merece respeito e valorizacao.

A justa causa constitui a forma mais gravosa de penalidade aplicada ao empregado,
portanto, necessita de razoabilidade e proporcionalidade em sua aplicacéo, deve-se
ponderar entre o ato cometido pelo empregado e falta que sera aplicada. As vezes,
a aplicacdo de uma medida menos gravosa, como a adverténcia ou a suspensao
gue possuem carater pedagoégico, se faz suficiente, pois no mesmo instante que
ensina ao empregado que determinada atitude ndo deve ser praticada, Ihe garante a

permanéncia no trabalho e consequentemente uma vida mais digna.

No que tange a aplicacdo da justa causa motivada pela embriaguez habitual,

percebe-se a lesédo ao principio da dignidade humana.

A doutrina e a jurisprudéncia ja pacificaram-se sobre o entendimento de que a
embriaguez habitual por se dar de forma continua é uma patologia que necessita de
tratamento, e ndo o rompimento do contrato de trabalho pela forma mais gravosa de

penalidade atribuida ao empregado.

A alinea “f” do artigo 482 da CLT esta ultrapassada ndo podendo mais ser aplicada

as pessoas acometidas por doenca.
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Diante dos posicionamentos jurisprudéncias, defende-se a aplicacdo subsidiaria do
artigo 4°, 1l do Cédigo Civil ao Direito do Trabalho na hip6tese de demissao por justa
causa em decorréncia de embriaguez habitual, por considerar os ébrios habituais

pessoas relativamente incapazes para a pratica de certos atos da vida Civil.

Ademais, a CLT apenas elenca a embriaguez habitual como motivo ensejador de

justa causa, sendo omissa quanto a incapacidade dos que sao acometidos por

patologia que lhe retira a capacidade de discernimento.

A CLT disciplina tdo somente a incapacidade dos menores, 0 que configura lacuna

na lei quanto a incapacidade dos ébrios habituais.

Assim, para os casos de embriagues habitual a normatividade do art. 482 néo deve
prevalecer, mas aplicar o Codigo Civil como fonte subsidiaria, e consequientemente,
ser o empregado submetido a tratamento meédicos, para sua recuperacao e

reinsercao ao seu trabalho.

Deste modo, devera o empregador proceder com o afastamento previdenciario por
motivo de doenca conforme disposicdo artigo 476 da CLT, encaminhando o
empregado acometido por embriaguez habitual ao INSS para que Ihe seja concedido
0 beneficio de auxilio doenca conforme disposicdo da lei 8.213/91, e ndo assumir
sozinho a responsabilidade social que deve ser prestada pelo Estado até que cesse
a incapacidade relativa do ébrio habitual.
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