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RESUMO

Com o processo de compreensdao dos seres humanos de que os roétulos que
instigam e estimulam os alunos ao racismo, ao preconceito e a discriminacao
apresentam mais frequéncia nos recintos escolares, pode-se compreender 0 ensino
da crianca em sua fase da educacao basica. Com todos os problemas que a escola
pode enfrentar em funcdo da diversidade cultural ser muito ampla, a mesma deve
trabalhar para que amenize os rotulos direcionados aos alunos, mostrando aos
mesmos gque todos n0s somos seres humanos e devemos viver juntos em uma unica
sociedade, pois todos nés precisamos ser tratados como cidadaos e ser respeitados
como tal. Partindo da situacéo vivenciada em nosso meio, € de extrema relevancia
incentivar os alunos a ndo designarem rotulos aos outros alunos, fazendo com que
essas concepcdes de discriminacdo e preconceito ndo existam mais na comunidade
pesquisada. A Escola relevante para a pesquisa passou por um periodo muito
desagradavel em sua histéria, pois a maior parte de seus alunos sofria algum tipo de
discriminagdo e preconceito, sendo rotulos instituidos por colegas da escola e/ou
também por profissionais da unidade escolar, e isso fazia com que as criancas ou
adolescentes se sentissem retraidos e acabassem abandonando seus estudos ou
ainda, fossem prejudicados quanto ao seu rendimento escolar. Assim, com o intuito
de amenizar esta situacdo, partimos a campo, na Escola Rural Municipal Euclides da
Cunha, com alunos da 22 fase do Il ciclo, para sabermos qual é a visdo deles em
relacdo ao racismo e ao preconceito, e de que forma os professores trabalhavam
para minimizar os preconceitos existentes no ambito escolar. Assim conseguimos
analisar que os professores estimulam os alunos a ndo mencionarem o0s colegas
através de apelidos e/ou rotulos. Através da pesquisa os alunos puderam identificar
a gravidade de ndo respeitar o outro e também de praticar o preconceito e
discriminacdo de uma forma explicita na sociedade em que convive.

PALAVRAS-CHAVE: Discriminagdo. Preconceito. Diversidade Cultural.
Rotulos.
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INTRODUCAO

Na atual sociedade em que vivemos, percebe-se que as formas para
acontecer o preconceito e discriminagdo sao muito relevantes, especialmente nas
unidades escolares, porém o encontro de diversas culturas é vasto, pois o nimero
de culturas diferentes € muito grande e o encontro faz com que aconteca assim o

preconceito e discriminacao devido as diferencas existentes entre um povo e outro.

Com isso o trabalho do professor na unidade escolar deve-se ajustar para
que ocorra a eliminacdo da exclusdo social da crianca e do adolescente, porém
muitas vezes isso ndo acontece pelo fato de o proprio professor designar rétulos
discriminatoérios aos alunos, diferenciando-os uns dos outros, podendo afetar o aluno
no seu processo de ensino-aprendizagem. Sendo assim, 0s professores precisam
desenvolver uma capacidade de analisar o preconceito racial e o bullying, para
desenvolver seu trabalho nos ambientes escolares, pois muitos alunos se afastam

devido ao preconceito ou discriminacéo imposta a eles pelos colegas.

Como a midia nos mostra hoje em dia, a sexualidade ndo € mais valorizada
na vida de uma pessoa, pois as pessoas nao valorizam mais o0 seu corpo, tendo a
sexualidade como um meio de sobrevivéncia e ndo um ato de prazer e amor, a
exemplo disso tem-se 0s homossexuais, em que muitos optam por esse sexo por
um ato de sobrevivéncia, ja outros por que gostam. Assim a midia acaba impondo

valores éticos ao meio social, em que muitos ndo aceitam esse tipo de sexualidade.

O processo de colonizacdo do municipio de Juina fez com que muitas
pessoas de outros estados do Brasil migrassem para o municipio, em busca de uma
melhor qualidade de vida, através disso diferentes culturas foram se abrigando no
municipio, consequentemente, nos dias de hoje, isso reflete nos espacos escolares,
pois € neste espaco que as criancas de diferentes culturas se encontram, e muitas

vezes ocorrem transtornos entre elas.

Assim perceber-se por meio da pesquisa realizada na escola de nosso
municipio a importancia de trabalhar, por meio da interdisciplinaridade, as questdes
de discriminacdo e preconceito em relacdo ao racismo por meio dos rotulos
designados a alguns alunos nas escolas, utilizando exemplos vivenciados na

unidade escolar, para minimizar essas questdées em nossa sociedade, destacando
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diante de todo o contexto de uma forma abrangente a importancia e a forma que os
profissionais escolares trabalham o preconceito, a discriminacdo e o racismo, e

identificar os comportamentos culturais como o preconceito, a discriminacao.

A pesquisa teve uma relevancia muito grande ao tratar da discriminacéo e
do preconceito que ocorrem em nossa sociedade, com o despertando nos alunos
que temos fisionomias diferentes, porém somos de uma mesma nac¢do, pois todos

somos seres humanos e precisamos ser respeitados e tratados como cidadaos.
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CAPITULO |
1 CULTURA: UMA REFLEXAO HISTORICA NA SOCIEDADE

O termo cultura compreende o ser humano como um todo, pois ndo existem
seres humanos que nao tem cultura e por meio da prépria pode-se constituir o
desenvolvimento do individuo, através da educacdo e da instrugdo que o mesmo

POSSUi.

Segundo a visdo de Van Maanen; Barley (1985, p. 33):

A cultura pode ser entendida como um conjunto de solu¢cdes criado por um
grupo de pessoas e relativo a determinados problemas comuns. Essas
solucbes sdo recordadas e transmitidas aos novos membros da
organizacdo (VAN MAANEN; BARLEY, 1985, p. 33).

Os autores Marconi e Presotto (2006, p. 47) lembram que a pessoa “adquire
as crengas, o comportamento, os modos de vida da sociedade a que pertence”.
Porém, nenhum individuo “aprende toda a cultura, mas esta condicionado a certos

aspectos particulares da transmissao de seu grupo”.

Entretanto, vé-se que a cultura é adquirida com o tempo e de acordo com o
meio social em que cada ser humano convive, pois cada individuo tem uma maneira
de convivéncia diferente como, por exemplo, o ser humano que vive no coletivo,
onde ha diferentes culturas, assim ele estard apanhando costumes e habitos de
cada uma. Porém, o individuo ndo obtém todos os tracos de sua cultura transmitidos
pelo seu povo, e é através da sociedade que as pessoas sdo estimuladas a
desenvolver suas pontualidades, pois a sua cultura € diferenciada através do

intercambio que acontece com o0 ser humano e 0 meio em que vive.

Assim, o seu comportamento diante do meio social € adquirido através
dessa interacdo que acontece entre diferentes culturas, formando-se assim a
aculturacdo. Para Marconi e Presotto (2006, p. 45-46), “a aculturacdo é o processo

de inter-relagdes ou contatos entre grupos e culturas diferentes”.

De acordo com os autores supracitados, a aculturacdo é a semelhanca e o
contato com diferentes povos, grupos e culturas: é a partir do processo de

aculturacdo que temos o etnocentrismo.
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Segundo o dicionario Aurélio (2000), etnocentrismo € “tendéncia a
considerar as normas e valores da prépria sociedade ou cultura como critério de

avaliagcao de todas as demais”.

Conforme esse alinhamento, o etnocentrismo é a humanidade como o centro

de tudo, tendo como principal motivo 0s seus valores e as normas impostas.

Seguindo esse alinhamento temos Laraia (2009, p. 72-74), tem-se a

seguinte afirmacao:

O etnocentrismo € universal e seu ponto de referéncia ndo é a humanidade,
mas o grupo. Normalmente acredita-se que 0 préprio grupo seja o centro da
humanidade e até mesmo a Unica forma perfeita de sua expressao.

Dessa forma, percebe-se que o etnocentrismo é distinguido pelo grupo, pois
€ através dele que surgem os diferentes tipos de intolerancia, pois um nao quer
aceitar a cultura do outro, e muitas vezes acaba tornando um ato de discriminagéo e
violéncia contra o proximo, por ele ser diferente, e isso ndo deve mais acontecer na
sociedade atual, pois 0 nosso pais estd, a cada dia, aumentando as diferentes

culturas existentes.

No entanto, Pereira (2004, p. 21) defende que os professores nos dias de
hoje na sala de aula, se preocupam em apenas repassar 0s conteudos que Sao
abordados pelo livro didatico, para que seja trabalhado o livro inteiro durante ano
letivo, e ndo importa o que os alunos aprendem ou deixam de aprender. Uma falha
do ensino € a escola ndo englobar os professores, diretores, coordenadores,
secretarios e demais profissionais na discussédo conjunta do verdadeiro curriculo da

escola, visando a formacédo humana do educando.

Sob a dtica de Ainscow (1995, p. 21), as escolas de hoje em dia estédo
obedecendo a legislagcbes recentes, em que o lema central se passa em torno de
todos os educandos na escola até os 17 anos, contados desde o0 ensino
fundamental nos anos iniciais e finais até o ensino médio. Seguindo esse
alinhamento, o autor afirma que a filosofia do espaco escolar é proporcionar uma
educacdo de qualidade a todos e através dos profissionais da educacdo que
orientam os alunos a atingirem seus objetivos enquanto estudantes sobre como

devem fazer.
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Conforme Freire (2000), o professor devera, portanto, libertar-se de atitudes
discriminatorias, se as tiver, além de ser capaz de responder a diversidade de
maneira positiva e socialmente responsavel, mas para isso devera diversificar
estratégias, envolvendo os alunos provenientes das mais variadas culturas, em
todos os procedimentos, devera também otimizar os recursos da escola na

comunicacao de ideias.

Primeiramente, os professores ndo devem utilizar rétulos discriminatérios e
preconceituosos para mencionar seus discentes ou qualquer outra pessoa da
sociedade, pois, como ele ir4 trabalhar o conceito e a importancia das diferencas
culturais que existe em nosso meio, se ele mesmo nao respeita essas diferencas

existentes no meio social em que vive?

Diante disso, tem-se a diversidade cultural e o multiculturalismo. Ambos
estdo interligados, mas ha uma diferenca: a diversidade cultural € formada pelos
diferentes costumes que um ambiente de diferentes pessoas possui, como por
exemplo, as suas recordacdes, costumes, tradicdes, dancas, culinaria, entre outros
diferentes aspectos que existem. Ja o multiculturalismo significa reconhecer cada

uma dessas diferencas e a individualidade de cada ser humano.

1.1 DIVERSIDADE CULTURAL

Ao discutir sobre diversidade, tem-se Abramowicz (2006) dizendo que todo o
brasileiro vive uma situacdo, no minimo, inusitada. De um lado, ha o discurso de que
nés somos um povo Unico, fruto de um intenso processo de miscigenacdo e
mesticagem, que gerou uma nacdo singular com individuos culturalmente
diversificados. De outro, vivenciamos em nossas relacfes cotidianas iniUmeras
praticas preconceituosas, discriminatorias e racistas em relacéo a alguns segmentos

da populacéo, como, as mulheres, os indigenas e os afrodescendentes.

Contudo, nés seres humanos sempre permanecemos em uma sociedade em
gue cada vez mais estamos vivendo num mundo cheio de diversidade, e com isso
deve-se amenizar dentro da sociedade todas as maneiras em que o preconceito, a

discriminagao e o racismo atuam em relacéo a populacao.
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Conforme Abramowicz (2006, p. 12) a diversidade:

pode significar variedade, diferengca e multiplicidade. A diferenca é a
qualidade do que é diferente; o que distingue uma coisa de outra, a falta de
igualdade ou de semelhanga”. Nesse sentido, podemos afirmar que onde ha
diversidade existe diferenca. A diversidade s@o as diferentes culturas
existentes no meio em que vivemos, porém, a nossa sociedade é cercada
de diversidade, e com isso devemos respeitar a diferenca existente no
outro, independentemente de qual for a diferenca.

Segundo Candau (2005, p. 19), “ndo se deve contrapor igualdade a
diferenca. De fato, a igualdade ndo esta oposta a diferenca, e sim a desigualdade, e
diferenca ndo se opbe a igualdade, e sim a padronizacdo, a producdo em série, a

uniformidade, a sempre no “mesmo”, a mesmice”.

Estar no meio da diversidade cultural ndo significa tolerar o proximo, e sim
saber respeitar e viver com as diferencas impostas dentro da sociedade em que vive
de uma maneira digna, pois todos s&o seres humanos iguais e devem ter 0s
mesmos direitos e deveres, mesmo vivendo dentro das iniameras diversidades

existentes.

Silva, (2000) nos chama a atencdo que a diversidade biol6gica pode ser um
produto da natureza, mas o0 mesmo nao se pode dizer sobre a diversidade cultural,
pois, de acordo com autor, a diversidade cultural ndo é um ponto de origem, ela €,
em vez disso, um processo conduzido pelas relacdes de poderes constitutivos da
sociedade que estabelece outro diferente do eu e eu diferente do outro como uma

forma de exclusdo e marginalizagao.

E isso acontece muito na sociedade em que vivemos, especialmente nas
unidades escolares, pois existem diferentes tipos de povos, com diferentes culturas
e cabe aos professores trabalhar desde as séries iniciais, todos os tipos de
conceitos como género, raca e etnia, para contribuir numa construcdo de uma
diversidade. Para que os seres humanos ndo apenas tolerem o préximo, mas sim
que percebam que apesar das diferencas e por terem caracteristicas individuais e

pertencerem a um grupo social, eles tém os mesmos direitos.

Segundo Martins (1998, p. 75) “E quase fora do comum, mas em pleno
século XXI, as associacdes educativas ainda ndo estédo preparadas o suficiente para

enfrentar os transtornos da nova sociedade, apesar de novas legislacdes, leis
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e parametros, tudo ainda é muito novo para ser aplicado a sociedade e sO sera
quebrado esse tabu, com o tempo”.

O Brasil € o pais que possui a maior diversidade cultural, porém todos os
anos que passam muitas pessoas de outros paises estdo em busca da diminuicdo
da desigualdade existente na sociedade, para que 0S mesmos busquem uma

convivéncia melhor ainda que cheia de diversidades.

1.2 MULTICULTURALISMO

Segundo Hall (2013, p. 52) “o multiculturalismo refere-se a estratégias e
politicas adotadas para governar ou administrar problemas de diversidade e

multiculturalidade gerados pelas sociedades multiculturais”.

O multiculturalismo em nosso pais é bastante abrangente, pois envolve
varias culturas do mundo, assim os problemas e a maneira de distinguir a
personalidade e individualidade de cada ser humano ndo deveria ser tdo dificil,
sendo que a convivéncia e a relacdo de diversidades sdo muitas. No meio da
sociedade em que vivemos as desordens entre diversas culturas ainda € muito

abrangente, pois vivemos em um pais repleto dessas diversidades.

Conforme Moreira (2001, p. 41), “a composi¢cdo da sociedade atual esta
totalmente misturada, por pessoas de diferentes locais, diferentes linguas e
principalmente de religides que a todo 0 momento se esbarram em busca de novas

identidades. Essa é a expressdo mais forte e marcante da pluralidade cultural”.

Para Moreira e Candau, (2003, p. 157) o papel da formacao na tematica do
multiculturalismo € ajudar os professores a desenvolverem uma nova identidade,
uma nova postura perante a diversidade cultural, assim como “novos saberes, novos

objetivos, novos conteddos, novas estratégias e novas formas de avaliacao”.

No ambito escolar, o professor deve estar atento as diversidades, inovando
suas didaticas através de formacdes oferecidas via Projeto Sala do Educador’,
contemplando dentro do espaco escolar ao maximo as culturas ali existentes, pois a

escola é uma instituicdo social capacitada para abordar esses conceitos.

1 E um momento de Formac#o Continuada realizada com todos os profissionais da educagéo da escola, a fim de
discutir temas relacionados ao desenvolvimento da escola, voltado para a formagéo do professor.
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De acordo com Silva (2000) o multiculturalismo é reduzido a um “adendo” ao
curriculo regular, definido como a comemoragao de datas especiais, tais como “dia

” o«

da consciéncia negra”, “dia do indio” e assim por diante.

O multiculturalismo dentro dos principios educacionais e no meio social,
assim como a diversidade, € visto e trabalhado nas escolas apenas em datas
especiais, e com isso os professores acabam n&o trabalhando a diversidade
existente no dia a dia em sua sala de aula. Para tanto, seria necessario que as
escolas incluissem em sua grade -curricular disciplinas voltadas a todas as
diversidades culturais existentes na sociedade, e que sejam trabalhados por todos
os profissionais de maneira interdisciplinar, com projetos, seminarios, palestras,

oficinas e outros meios durante o ano letivo.

E, também, essencial segundo Cardoso (1996, p. 72) “a conviccdo dos
professores de que é necessario mudar as suas praticas em sentidos multiculturais e

de que dispbem de condicdes e disponibilidade para promoverem mudancas”.

Seguindo esse raciocinio, observa-se que os professores devem mudar suas
praticas de ensino no sentido do multiculturalismo, pois se o docente ndo gerar
modificacdes na educacdo como o pais podera conviver de uma maneira agradavel

com as muitas diversidades culturais existentes?

Segundo Rodrigues (2013) a identidade social (idade, género, classe social,
etc.) é o que caracteriza um individuo perante a sociedade e, a0 mesmo tempo, leva

a sua inclusao ou excluséo perante os outros.

Entretanto, todas as camadas existentes em relacdo a identidade social,
fazem com que o individuo seja incluso ou excluso perante as outras pessoas do
meio social, pois a sociedade atual esta ligada as midias sociais, que por meio da
internet acabam influenciando correntes de pensamentos, deixando as pessoas

mais alienadas ou criticas com relagcéo ao sistema vigente.

O convivio na sociedade hoje € multicultural, pois somos todos diferentes e
necessitamos que cada um reconheca e respeite todas as diferencas que cada

individuo tem, independentemente de que fatores gerem essas diferencas.
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CAPITULO Il
2 EDUCACAO: UMA MANEIRA DE AMENIZAR AS DESIGUALDADES
2.1 DISCRIMINACAO

No ambiente em que vivemos, € possivel observar que a discriminacédo é
praticada por um enorme grupo de pessoas, sendo praticada em todas as nacoes,
devido as diferencas e desigualdades que nela contém.

Segundo Santos (2005) a discriminacdo abrange toda distingéo, excluséo,
restricdo ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
exercicio, em igualdade de condi¢cbes, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer

outro campo. Logo, a discriminacgao significa sempre desigualdade.

Na visdo de Santos (2005, p.110) “o racismo e a discriminagcdo nao
determinam apenas as desigualdades educacionais, mas também as proéprias

desigualdades de renda entre as familias brancas e negras”.

Muitas familias discriminam-se por motivos de uns terem diferentes
principios, ocorrendo assim a autodiscriminacéo familiar da populacéo, refletindo na
escola, relacdo com amigos, convivio social, ou seja, tudo passa a ser agravado
pela circunstancia do préprio pensamento. Aquele que se sente discriminado pelo
outro ou por si proprio, pode sofrer perdas significantes relacionadas ao curriculo
formal oferecido pelo sistema educacional, que € tdo necessario a sua formacao,

ano/fase.

Para Santos (2005, p. 222), “é¢ fundamental o desenvolvimento de uma
politica de formacédo docente para o trato das questdes pertinentes ao tema das
relacbes étnico-raciais presentes no cotidiano escolar e, sobretudo ao ensino de

histéria e cultura afro-brasileiras e africanas”.

Diante do conceito de Santos pode-se concluir que o professor deve
trabalhar no seu dia-a-dia na sala de aula temas englobando tanto o preconceito
como a discriminacdo, associados ao curriculo oferecido pelo sistema educacional.
Cabe ao professor se qualificar para aplicar os conhecimentos sobre a origem e a

histdria étnico-raciais, que fazem parte das raizes da nossa cultura.
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Segundo o Parametro Curricular Nacional (PCN) (2000), a pluralidade
cultural existente no Brasil é fruto de um longo processo histérico de interacéo entre
aspectos politicos e econbmicos [...]. Esse processo apresenta-se como uma
construcdo cultural brasileira altamente complexa, historicamente definida e
redefinida continuamente em termos nacionais, apresentando caracteristicas

regionais e locais.

Assim, seguindo os PCNs as diversidades culturais existentes em nosso
pais sdo extremamente grandes, pois muitas culturas que existem sao frutos da
escraviddo. Neste periodo os negros eram escravizados e inferiorizados pelos
brancos, mas com o decorrer do tempo conseguiram a “liberdade”, porém a imagem
negativa ainda continua presente até os dias atuais, sendo que a sociedade ainda
tem o negro como uma figura inferior aos demais, em que muitos ainda sofrem a

exclusdo e marginalizacéo.

De acordo com Pereira (2010) os PCNs, no tocante as acdes a serem
desenvolvidas no periodo da primeira a quarta série, reforcam o papel da escola

como um lécus de reconhecimento e de respeito as diversidades culturais:

O documento de pluralidade cultural trata da diversidade étnica e cultural,
plural em sua identidade: é indio, afrodescendente, imigrante, é urbano,
sertanejo, caicara, caipira, enfatizando as diversas herancas culturais que
convivem na populacéo brasileira, oferecendo informagfes que contribuam
para a formacdo de novas mentalidades, voltadas para a superacdo de
todas as formas de discriminacao e exclusédo. O que se coloca, portanto, é o
desafio de a escola se constituir em um espago de resisténcia, isto é, de
criacdo de outras formas de relacdo social e interpessoal mediante a
interacdo entre o trabalho educativo escolar e as questbes sociais,
posicionando-se critica e responsavelmente perante elas. (PEREIRA, 2010,
p.18).

Observa-se na citacdo de Pereira, que a diversidade cultural e étnica é muito
ampla e presente em nosso cotidiano, pois nos deparamos com essas diferencas
em todos os lugares de nossa sociedade, em que muitas vezes nos colocamos em
uma condicdo de discernimento e preconceito em relacdo a diferenca do outro.
Entretanto compreendemos as escolas bem como um recinto em que essas
diferencas sdo encontradas com mais frequéncia, entdo cabe a escola trabalhar com
os alunos as diversas herancas culturais de nossa sociedade, para que o
desenvolvimento do cidaddo seja através de novas mentalidades e todas as formas

de discriminacgéo, preconceito e exclusdo sejam superadas dentro da sociedade.
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De uma maneira todas as escolas devem contribuir através de acfes e deve
solicitar acdes referentes a ética, para que todos os envolvidos no processo possam
ampliar sua capacidade e habilidade de convivéncia em sociedade, cooperando de
uma forma abrangente com a maneira em que s&o vistas as questbes de
discriminagéao racial, social e de género, e possam modificar as formas de como as
diferencas séo vistas na sociedade, e que o preconceito e a discriminacdo acabem e

todos sejam vistos iguais dentro da sociedade em que vivemos.

Segundo Silva (2005) deve-se conhecer para entender, respeitar e integrar,
aceitando as contribuicbes das diversas culturas, oriundas das varias matrizes
culturais presentes na sociedade brasileira. Este deve ser o objetivo especifico da
introduc&@o nos curriculos do tema transversal Pluralidade Cultural e Educacéo, que

se considera universal, pela sua abrangéncia e importancia social.

Em primeiro momento cada pessoa deve conhecer a origem de cada cultura
e também compreender seus significados, para que assim possa respeita-las e

aceita-las, independentemente de qual seja a sua contribuicdo para a sociedade.

Silva (2005) ressalta que o livro didatico, de um modo geral, omite ou
apresenta as experiéncias e o processo historico cultural de diversos segmentos
sociais, tais como a mulher, o branco, o negro, os indigenas e os trabalhadores,

entre outros.

Seguindo o alinhamento de Silva (2005, p. 31), “analisa-se que a maneira de
referir a uma pessoa de cor, pode gerar em criancas de pele negra, horrores de si
propria e também ocorrer a exclusao de sua permanéncia com os demais colegas
de pelagem branca?, tornando-a excluida da sociedade, familia, ambientes de lazer,
escolar e por onde ela for. Essa procura pelo branco, a cor "padréo” de sua
convivéncia, acaba deixando a crianca traumatizada, acarretando em seu
crescimento e até em suas escolhas de brinquedos, roupas, amigos e ainda podera

leva-la ao seu proprio exterminio, através do suicidio”.

Muitos falam que através de politicas de igualdade, pode-se diminuir a

desigualdade, ou seja, amenizar as taxas de racismo, preconceito e discriminacao.

2 Cor da pele de um ser humano.
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2.2 PRECONCEITO RACIAL

No meio social e atual em que vivemos, tem-se um enorme problema em
relacdo ao preconceito racial, porém esta presente em toda a sociedade, seja em

casa, nas escolas, nas ruas, ou em outros Iugares.

Para Marsden, (1997) tanto o preconceito, como a discriminacdo podem
derivar dos atos e atitudes dos individuos ou mesmo das politicas e praticas de uma
instituicao.

O preconceito racial em relacdo a sociedade em que vivemos € mantido em
uma pessoa desde o primeiro momento em que ela est4 presente na sociedade,
pois desde momento de seu nascimento, a crianga comeca a carregar o preconceito
racial com ela para sempre. A mesma pode ser inserida no meio social e podera
deixar de carrega-lo publicamente, mas interiormente ela ainda tera preconceito,
pois isso é sua identidade cultural vivenciada e mantida pela sua propria familia, e

estard presente em seu interior durante sua vida como cidadao.

E comum observar em salas de aulas, midias eletronicas, redes sociais
ou até mesmo em outros ambientes acessiveis, o0 uso de falas, imagens,
pensamentos extremos que tentam denigrir a imagem de pessoas relacionadas a
cor da pele eo tipo de cabelo de cada individuo, pois isso € uma forma

inaceitavel de preconceito, que alguns consideram apenas meras brincadeiras.

Podemos observar esta situacdo nas escolas de nossos municipios, pois
todos os alunos negros séo vitimas de algum tipo de discriminacdo e preconceito.
Sabe-se que na sociedade em que vivemos 0S nhegros recebem apelidos
devidamente pela sua cor e pelo cabelo, por exemplo, nas escolas do nosso
municipio, muitos alunos séo discriminados e possuem apelidos devido o seu cabelo

ser considerado ruim, diferente do branco.

Como afirma Nascimento (2010), o racismo ndo é algo presente e sim, uma
heranca de um processo de méao-de-obra barata e exploracdo dos colonizadores
sobre os colonizados. Pode-se perceber que existe uma relacdo muito proxima entre
racismo e escraviddo, baseados em interesses econdmicos e sociais da populagéo

branca e europeia que resultava em poder e superioridade.
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Contudo, ha as escolas de nosso municipio que estdo presentes em nosso
meio, como um lugar amplo, em que, desde a educacéao infantil podemos trabalhar
de diferentes maneiras para promover a socializacdo das diferentes culturas
existentes nesses espacos, e fazer com que essa ideia de preconceito se amenize,
e nao interfira na construcdo da identidade de nenhum cidaddo. E que a partir do
contexto cada um saiba que os direitos e respeitos sdo para todos do meio social.

Em Nascimento (2010), vé-se que a instituicdo escolar € um espaco
responsavel pelo processo de socializacdo infantil, principalmente nos anos iniciais
do ensino fundamental, no qual se estabelecem as relagcbes com criancas de
diferentes culturas familiares. Esse contato diversificado podera fazer da escola o
primeiro espaco de vivéncia das tensdes raciais. As relacdes que sdo estabelecidas
entre criangas, sejam elas, brancas e negras num ambiente de sala de aula podem
acontecer de modo tenso, ou seja, segregando, excluindo, possibilitando que a
crian¢ca negra adote em alguns momentos uma postura timida, com receio de que

seja rejeitada, insultada ou ridicularizada pelo seu grupo social.

Cada tipo de preconceito imposto a uma crianca pode gerar varios
transtornos, pois a crianca pode passar por um processo de desvalorizacéo
interferindo na construcdo de sua identidade, pois a mesma podera se sentir

desvalorizada e excluida.

Sendo assim é sempre necessario que o gestor esteja atento a atuacdo dos
profissionais das escolas, pois muitos chegam a sofrer transtornos em relacdo ao

preconceito.

Como sugere Nascimento (2010, p. 11), “diante dos rétulos designados aos
alunos gue, no entanto, é preciso estar atento para alguns atos ou apelidos néo so
praticados por alunos, mas também por educadores e saber interpreta-los,

principalmente os que aparecem como invisiveis”.

Desta maneira estariamos muito perto de perceber o preconceito e a
discriminagédo racial existente no espacgo escolar que muitas vezes impede e/ou
atrapalha o processo de constru¢gdo de conhecimento da crianga negra, as relagbes
sociais, impedindo-a de vivenciar plenamente sua propria infancia. (NASCIMENTO,
2010, p. 11).
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Devido a alunos sofrerem algum tipo de preconceito, eles podem apresentar
um bloqueio em sua fase escolar, fazendo com que muitos acabem desistindo dos

estudos, assim impedindo, de conviver com outras criancas diferentes.

2.3 EDUCACAO SEM ROTULOS

Na visdo de Polato (2009, p. 72), “o habito de rotular estigmatiza as criancas
e as desestimula a aproveitar uma das grandes vantagens do ambiente escolar: a
liberdade para experimentar papéis e posturas”. Com isso muitos alunos deixam de
realizar atividades em que pensam que ndo sairiam tdo bem e também isso tira a
autocritica da pessoa, fazendo com que a mesma se torna incapaz de refletir sobre

suas proprias acoes.

Assim os professores devem agir de forma pensante, levando a importancia
que cada aluno tem suas habilidades e costumes diferentes, e suas formas
diferentes de aprender, pois eles ndo s&o iguais, mas sdo todos capazes de

aprender.

Segundo Souza (2012, p.15), “a crianca reflete as opinides, as visfes que
tem de mundo que Ihe foram transmitidas pelas convivéncias sociais. Por ser assim,
a acdo educativa precisa se constituir a partir de atitudes éticas em favor da

construcdo de uma educacdo antirracista, inclusiva e democréatica”.

Souza (2012) diz ainda que a crianca sempre reproduz todos os
ensinamentos, conceitos nas convivéncias sociais em que vive assim muitas
acabam tendo uma visédo de preconceito e discriminagdo muito grande. No ambiente
escolar a educacao deve ser oferecida de maneira que as atitudes éticas e morais
sejam trabalhadas para construir uma sociedade digna e democratica, e que 0s
alunos acabam com todas as ideias que tem de preconceito e discriminacao perante

0 outro.

Segundo Polato (2009, p. 73), “quando vocé critica publicamente um aluno e
entrega de bandeja para a turma apelidos prontos, essa crianca pode ficar

estigmatizada e ser rejeitada”.

A partir da citacdo de Polato (2009) pode-se conscientizar de que 0s

professores ndo devem rotular seus alunos, porém isso hoje em dia sempre
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acontece em nossa sociedade. Pois muitos dos profissionais mencionam roétulos aos
alunos e quando chegam a sala falam para os colegas, e isso acaba deixando a
crianca desestimulada, e sendo rejeitada pelos outros alunos da classe. Mas sempre
temos que ter em mente que nem todos os profissionais agem dessa maneira,
sendo que a maioria dos professores faz a intervengédo quando acontece a situagéo

de um aluno ser rotulado no ambiente escolar.

Conforme a visdo de Polato (2009, p. 73), observa que:

Encontramos em salas de aula, muitos professores que nao estédo
preparados suficientemente ou que simplesmente ndo querem ser
incomodados em suas aulas, que causam um bloqueio no discente por nédo
oportunizar espacos de questionamentos, mantendo a pose de ser 0
professor que sabe tudo, mas no fim ndo quer que os alunos percebam a
sua inseguranca, autoridade e ditador. Outra questdo, € que esse
profissional estd sempre de mau humor, reclama do sistema educacional,

dos afazeres e do seu dia a dia como educador.

Ainda seguindo o pensamento de Polato (2009, p. 75), “em vez de incorporar

os rotulos dados pelas préprias familias, a escola tem de combaté-los”.

Muitos alunos chegam a escola com apelidos, rétulos vindos de casa, sendo
gue sdo designados pela sua familia, e com isso cabe a escola e o professor
trabalhar para combater e n&do agrave mais e nem acabe tornando o discente um ser
incompreensivo, que ndo se mistura com 0s outros colegas e também ndo o deixa
agressivo, assim o mesmo pode até deixar 0os seus estudos por ser rotulados por
todos de sua volta. Entdo o professor deve combater todos os roétulos instituidos

pelas familias ou por outras pessoas aos alunos da unidade escolar.

Polato (2009, p. 75), “o professor deve buscar compreender as reais

dificuldades e necessidades das criancas”.

Na unidade escolar o professor ao trabalhar a diversidade deve prestar
muita atencdo as falas dos estudantes, pois muitas vezes através das conversas em

sala eles demonstram tudo o que eles pensam em relacdo ao tema.

Para Libaneo (2005, p. 301) seria importante envolver mais os alunos nas
escolas em que estes se encontram e faz um alerta as mesmas quando diz que “as
escolas precisam ser mais bem organizadas e administradas para melhorar a
qualidade do ensino, levando os alunos a se sentirem envolvidos nas aulas e nas

atividades escolares”.



24

Independentemente da cultura de cada aluno, eles devem ser envolvidos em
atividades, procurando sempre unir as diversas culturas presentes na sala de aula,
para que a partir do proprio contexto existente no ambiente possa demonstrar
exemplos dos diferentes conhecimentos, habilidades, criatividades e, além de tudo,

a relacao no convivio social.

2.4 A ESCOLA NO MEIO DAS DIVERSIDADES

Segundo Touraine (1999, p. 326), “a fungdo da escola, ndo € somente uma
funcd@o de instrucdo; tem também uma funcdo de educacgdo, que consiste em, ao
mesmo tempo, encorajar a diversidade cultural entre os alunos e favorecer as

atividades através das quais se forma e se afirma a sua personalidade”.

Dentro das diversidades existentes no ambito escolar o professor deve
trabalhar com os alunos atividades para que eles saibam conhecer e identificar
todas as diferencas que os rodeia e saiba distinguir essas diferengcas em uma
pessoa e outra do seu cotidiano, e o tenha como algo atraente que possa ser

adaptado no meio de outras culturas.

“A perspectiva intercultural de educacdo implica mudangas profundas na
pratica educativa, de modo particular na escola. Pela necessidade de oferecer
oportunidades educativas a todos, respeitando e integrando a diversidade de
sujeitos e dos seus pontos de vista” (FLEURI, 2001, p. 79).

Diante da visdo de Fleuri (2001) a escola passa por diversas mudancas em
sua pratica educativa, pois a mesma deve oferecer educacdo a todas as diferentes
culturas existentes, respeitando o costume e habitos de vida deles e que haja a

integracdo das diversas culturas no ambiente escolar.

Para Touraine (1999), na perspectiva da diversidade, o que devemos buscar
ndo € a adaptacdo do individuo aquilo que a escola e a sociedade esperam dele,
mas definir uma politca de educacdo que considere a diversidade de
comportamentos de forma a possibilitar uma convivéncia pacifica entre todos o0s

individuos.

Entdo seguindo o alinhamento de Touraine, observamos que a escola deve

definir politicas de educacdo para possibilitar o convivio das diversas tradi¢des, e
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que através disso o comportamento da sociedade se torne algo comum em um Unico

meio e que n&o seja mais visto como um receio a diferenga do proximo.

Contudo, no contexto escolar a diversidade esta presente, com isso neste
ambiente deve-se trabalhar de forma interdisciplinar, para que o aluno compreenda
as diferencas nas sociedades. E que através das praticas pedagdgicas todas as
culturas no local podem adquirir o conhecimento e que os discentes percebam que
cada um possui uma diferenca que deve ser respeitada por todos os seres

humanos.
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CAPITULO Il
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho foi desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica, através de
leitura de livros literarios variados, e com diferentes autores abordando o tema, a fim
de procurar esclarecer os problemas enfrentados nas escolas, o dia a dia de alunos
que sofrem com essa humilhacdo, os desafios e possiveis solu¢des. Os livros na
verdade servem para esclarecer nossos pensamentos e fortalecer a dialética
analisando de maneira diversificada as diferentes culturas compostas nas

sociedades atuais.

Primeiramente, foi realizado pesquisa de campo na Escola Rural Municipal
Euclides da Cunha, situada na Comunidade Cristo Redentor, Linha 04, Km 20, onde
foram abordados com os alunos da 22 fase do II° ciclo, varios temas incluidos ao
assunto preconceito e discriminagéo, exibindo diferentes conceitos, para mostrar as
formas que essa violéncia verbal machuca o ser humano, as formas de se prevenir
caso aconteca, além de ouvir a situacdo de alguns estudantes que se sentiram no

direito de compartilhar oralmente algum tipo de violéncia ja vivida ou presenciada.

Para fortalecer as informacdes, foram aplicados dois questionarios. Um
destinado aos alunos e o outro destinado aos docentes da unidade de Ensino. Em
relacdo aos alunos, foram questionados com algumas objetivas, 0 que torna a
pesquisa quantitativa e outras questbes que necessitavam de producao, de cunho

qualitativo.

Em relacdo as perguntas destinadas aos professores da unidade, foram
guestionados dados como: formacéo académica, onde se formou, qual a duracéo do
curso e ainda perguntas que se referem ao preconceito e ao racismo relacionados

ao pensamento dos educadores com sua pratica pedagogica.

Nos encontros foram realizadas atividades abrangendo apreciacdo e critica
de imagens e respostas das perguntas de acordo com o que foi pedido. Em todos os
momentos foram registrados através de imagem fotogréafica, que posteriormente

foram analisados, expostas e relatadas ao longo do trabalho.
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CAPITULO IV
4 ANALISE E RESULTADOS

Este capitulo aborda os resultados encontrados na pesquisa de campo, no
entanto sera apresentada a instituicdo de ensino e o perfil dos professores do ensino
fundamental, bem como a préatica em sala para amenizar o racismo, 0 preconceito e

a discriminagéo.

4.1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A instituicdo escolhida para fundamentar a pesquisa, encontra-se localizada
no municipio de Juina, estado de Mato Grosso, € uma escola que pertence ao 6rgao
municipal, situada na zona rural, na Comunidade Cristo Redentor — Linha 04,

apresentando uma distancia de 20 Km do centro urbano.

A escola disponibiliza o ensino fundamental | e Il e ensino médio, sendo que

0 ensino médio é uma sala anexa da Escola Estadual Antdnio Francisco Lisbhoa.

No entanto, a equipe gestora da escola fica localizada na Secretaria
Municipal de Educacéo, por motivos da quantidade de alunos, sendo que todas as

demandas necessitando da equipe gestora necessita vir até a SMEC.

A unidade de ensino foi criada para atender toda a demanda local, devido a
distancia da cidade, sendo que os alunos sdo moradores das comunidades vizinhas,
e variam entre a classe baixa e média. Para chegar até a escola os alunos utilizam
transporte escolar, a mesma disponibiliza o ensino regular fundamental e médio para
alunos entre 07 a 22 anos, somando cerca de 90 alunos. O ensino na unidade
escolar é disponibilizado em periodo integral (matutino e vespertino), das 07h25min
as 16h15min, em que os alunos estudam em uma semana as segundas, quartas e
sextas-feiras, e na outra semana as tercas e quintas-feiras, a unidade de ensino
oferece durante o periodo de estudo o total de 04 refei¢cbes, sendo 02 cafés da
manhd, 01 almoco e 01 lanche da tarde.

A escola dispde de um ambiente propicio para o ensino-aprendizagem,
contendo sala de informética, sala dos professores, sala de coordenacéo, cozinha,
refeitorio, materiais pedagogico diversificados, quadra, campo de futebol, salas de
aula, e um patio para realizacao de atividades.
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Ha varios projetos que contam com a participacao dos funcionarios, alunos,

pais e comunidade escolar.

A escola conta com 07 professores, sendo eles 02 pedagogos, 01
magistério, 01 graduado em geografia com pds-graduacdo, 01 graduado em

educacéo fisica, 01 graduado em letras, 01 graduado em ciéncias.

A escola apresenta em seu Projeto Politico Pedagoégico o objetivo de atingir
diferentes areas, com o auxilio de temas transversais, trabalhando com grandes
projetos: Projeto Meio Ambiente, Projeto Folclorico, Projeto Horta, Projeto Unido Faz
a Vida, e também conta com projetos mais abrangentes que séo voltados para
disciplinas especificas, trabalhando sempre com a interdisciplinaridade entre as
matérias. Porém, a escola ndo para por ai, ela desenvolve projetos de pesquisa,

sobre: Conservacao do Patriménio Escolar; Codigo de Transito; Consciéncia Negra.

A instituicio oferece a interacdo entre escola-familia, levando ao
conhecimento de pais e/ou responsaveis através da presenca dos pais, parecer
pedagogico presente no estabelecimento de ensino, através de reunibes de pais,
visitas pedagogicas e conselho de classe. Possibilitando aos pais, profissionais e
alunos a aproximacéao de diferentes culturas para que cada um conheca a realidade
do outro, e assim possibilitar a convivéncia com costumes e valores de cada familia,

para que a partir dai se forme uma proposta pedagdgica e social.

Entretanto a escola tem o objetivo de assegurar ao educando a aquisicao e
o desenvolvimento gradativo de conhecimentos e habilidades basicas dos estudos,
de uma forma em que segue o andamento individual de cada discente, e permite
que os mesmos deem continuidade e facam a integracao de conteddo sob enfoque
pedagogico do processo socio-cognitivo do conhecimento através de novas
concepcdes em que o periodo propde diante da ruptura com a logica fragmentada e

proporcionada pela seriacao.

4.2 PERFIL DOS PROFESSORES ENTREVISTADOS

O questionéario foi aplicado para os professores de todas as areas da
unidade escolar, em que se disponibilizaram a responder a pesquisa e obtivemos o

seguinte resultado, em relacéo a formacao.
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Dentro da escola, dos 07 professores, apenas 06 responderam a pesquisa,
assim chegamos ao seguinte resultado: 03 professores formaram em instituicao
publica, 02 professores na instituicdo particular e 01 professor possui apenas o

magistério, como mostra o grafico 01.:

FORMACAO ACADEMICA

35

2,5

15 FORMAGAO ACADEMICA

0,5
Faculdade Publica Faculdade Particular Magistério

Em relacdo a metodologia utilizada pelos profissionais em sala de aula 02
utilizam aula expositiva e dialogada e além destas colocam em pratica também
atividades relacionando com o tema abordado, e os outros 04 utilizam todas as
metodologias ja citadas e também trabalham através de videos e em aulas préticas

de educacéo fisica.

Entretanto, através dos questionarios aplicados, apenas 03 dos professores
trabalham temas envolvendo o racismo, o preconceito e a discriminagao de uma
maneira interdisciplinar, envolvendo todas as disciplinas, 01 professor insere nas
disciplinas de geografia e historia, 01 professor em lingua portuguesa e histéria e 01
professor em lingua portuguesa e inglesa. Lembrando que o questionario foi

aplicado também para os professores de area e ndo somente aos pedagogos.

Para todos os profissionais dentro da escola ocorre tanto a integragdo quanto

a interacao dos alunos.

Os professores mencionaram dentro do questionario que para amenizar as
acOes de preconceito, racismo e discriminacdo no espaco escolar e no meio social

Sa0 necessarios os seguintes métodos:
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Para os professores A, B e C: E necessario abordar contetidos em relagéo ao

tema sempre que houver a necessidade.
Para os professores D e E: Através de leitura informativa, textos e videos.
Para o professor F: De forma tedrica e préatica nas aulas.

E para trabalhar tudo isso na sala de aula, é necessério sensibilizar os alunos
a respeitar as diferencas das pessoas, de maneira que haja conversa e explicacéo
das consequéncias que 0 preconceito traz para nossa sociedade através de

situacdes que ocorrem no dia-a-dia.

4.3 ANALISE DO QUESTIONARIO APLICADO AOS COLABORADORES

ApOs 0 questionario aos professores, também foi aplicado um questionario
aos alunos da 22 fase do IlI° ciclo, com intuito de instigar os mesmo em relacéo o
pensamento deles aos rétulos, preconceitos e discriminacbes que os discentes
vivenciam nas escolas. Para as perguntas abertas foram escolhidos trés
guestionarios que mais retratavam as questdes do racismo e preconceito. Chegando

as seguintes respostas:

Aluno A: “Eu penso que o bule deveria acabar e dar multar as pessoas

preconceituosa’”.

O aluno B: “Eu penso que essas pessoas que discrimindo uma pessoa tem

gue parar com iSso porque as pessoas sao iguais”.

Aluno C: “Eu penso que o preconceito e a discriminacdo € um crime e uma

falta de vergonha”.

De acordo com as respostas dos alunos podemos concluir que os professores
trabalham bastante as questfes do preconceito e discriminacdo dentro da sala de
aula, com isso os alunos estdo conscientizados em relacdo ao tema abordado,
fazendo com que dentro do ambiente escolar ndo exista mais o preconceito e outros

meios discriminatorios.

Através das respostas acima vemos gue o0s alunos apresentam diferentes
formas de pensamentos diante do preconceito e discriminagdo, isto acontece

através da sua convivéncia na sociedade, sendo que no meio social em que cada
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um convive temos como maior abrangéncia o preconceito racial e rotulos dados ao

ser humano devido a sua diferenca.

Ao calcular os dados observa-se que nenhum aluno apresenta algum tipo de
preconceito, ao se expressar no papel, mas realmente isso ndo € o que acontece
através das conversas e observacdes obtidas em sala e na escola, com isso pensa-
se que os alunos se sentiram inaptos para responderem sim, pois muitos desses

alunos praticam o preconceito e discriminacdo na escola.

A maioria dos alunos ja sofreu algum tipo de preconceito, sendo todos de
forma explicita, pois os colegas da escola chamam alguns de gorda, polaco,
neguinho, preto, através do questionario aplicado sugere-se que os profissionais
trabalhem em suas aulas conteudos envolvendo atos discriminatorios e
preconceituosos, para que os alunos possam amenizar todos os rotulos dentro e

fora do ambito escolar.

Os professores procuram solucionar todos esses rétulos de uma maneira
agradavel para que ndo voltem a acontecer, entretanto, estes discentes, em sua
sociedade ou na comunidade em que vive presencia muito o uso dos

rétulos/apelidos em relacdo ao outro.

Os professores explicam que todos séo iguais nos direito e deveres e
devemos respeitar as diferencas do préximo, os mesmos fazem com que os alunos

evitem brincadeiras que utilizam rétulos ao se referir ao outro.

O maior tipo de discriminacdo e preconceito que acontece na escola € o
racismo e o Bullyng de chamar o outro de gordo, como podemos observar no gréafico
02:

TIPOS DE DISCRIMINAGCAO NA ESCOLA

0% 0%

M Racismo: 09 Alunos: 60%

H Apelido de Gordo: 06 Alunos:
40%
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7

Ao analisar o grafico 02, observa-se que 0 racismo é 0 maior ato
discriminatdrio que existe na escola, devido o grande numero de diferentes culturas
presentes nesse mesmo espaco, assim vemos a necessidade do professor trabalhar

bastante essa questéo na sala de aula.

Na visdo de Santana; Muller (2011, p. 1) “[...] Os alunos negros geralmente
sdo vitimas de “brincadeiras” e recebem apelidos pejorativos relacionados a cor da

pele ou cabelo”.

Entretanto, diante dessa citacdo e da observacdo em l6cus durante as
visitas na escola, podemos confirmar que 0os alunos negros sao 0s que mais sao
vitimas de preconceito e discriminacdo dentro do meio social em gue vive, com iSso
vemos a necessidade do profissional de educacéo estar trabalhando de uma forma
interdisciplinar conteidos abrangendo os tipos de preconceito e a importancia de

respeitar o proximo.
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CONCLUSAO

Esse trabalho monografico mostra a importancia de trabalhar o conceito do
preconceito e discriminacdo nas escolas, pois € no contexto escolar que ocorre 0
encontro de diversas culturas. E a partir do questionario aplicado, percebe-se que os
docentes da unidade escolar trabalham de uma forma interdisciplinar questbes
envolvendo o preconceito, a discriminacdo e também os rotulos dentro do recinto
escolar, sendo que € nesse espaco que acontece a convivéncia de diversas culturas
diferentes, onde os professores procuram trabalhar de uma maneira ladica através

de metodologias que atraiam a atenc&o dos alunos.

Os professores sempre procuram sensibilizar os alunos a respeitar as
diferencas existentes na sociedade, através de conversas e explicacdo de
consequéncias que o0 preconceito pode trazer para 0o meio social, sempre
destacando os exemplos do que acontece nos dias de hoje dentro e fora do

ambiente escolar.

Com os resultados das pesquisas, conclui-se que o0s alunos sentiram-se
inaptos a responder se possuem algum tipo de acdo discriminatéria e/ou
preconceituosa, porém, em observacdo do dia a dia dos alunos na escola, percebe-
se que muitos deles tém algum tipo de preconceito em relacdo ao seu colega de

escola, sendo como principais a questao racial, a higiene e a forma fisica do outro.

Trabalhou-se, entédo, para tentar mudar o pensamento deles em relagdo ao
proximo, pois eles vivem em uma mesma sociedade e no qual todos devem

respeitar e ser respeitados.

A pesquisa teve uma grande relevancia, pois 0s alunos conseguiram entender
e passar adiante a importancia de dar valor as diferencas que o outro apresenta,
pois 0 preconceito e a discriminacdo sao estigmas que 0s seres humanos

impuseram-se na sociedade.

Assim, pode-se concluir que hoje, na unidade escolar, depois dos debates e
da aplicacdo do questionario, o pensamento dos discentes modificou-se muito, pois
os alunos estédo tendo uma viséo diferente dos colegas, fazendo oportuna a incluséo
e nao somente a integracao desses alunos em suas brincadeiras e em atividades

em grupos.
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ANEXOS
QUESTIONARIO PARA OS ALUNOS:

1. O que vocé pensa em relacao a discriminagdo e preconceitos encontrados
nas escolas?

2. Vocé tem algum tipo de preconceito?

() Sim; Qual? ( ) Nao

3. Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito?

() Sim Qual? ( ) Nao

4. Em sua escola ocorre uma integracdo entre os alunos de diferentes
culturas?

() Sim ( ) Né&o

5. Qual é o tipo de discriminacdo e preconceito mais ocorrente em sua
escola?

() Homossexualismo; () Racismo; () Outros —

Quais

6. Na sua sala de aula os professores tratam alguns alunos designando
rétulos (apelidos) a eles?

() Sim ( ) Nao

Quais:

7. Quando acontece algum tipo de preconceito ou discriminacdo na sala da
aula seu professor procura uma maneira de solucionar o problema?

( )Sim ( ) Nao

8. Como seu professor trabalha as questdes de discriminagao, preconceito e

os rétulos designados a alguns alunos na sala de aula?




QUESTIONARIOS PARA OS PROFESSORES:

1. Em que ano vocé se formou?

2. Em qual instituigéo de ensino vocé se formou?

() Publica ( ) Privada

Qual?

3. Vocé trabalha em sala formas de amenizar o preconceito, 0 racismo e a
discriminacéo no ambito escolar e na sociedade em que vivemos?

( ) SIM ( )NAO

De que maneira?

4. Quiais os tipos de metodologias que vocé aplica em sala de aula?
( ) Expositiva e dialogada;

() Apresentacdo do contetdo e atividades relacionadas;

() Outras. Quais:

5. Para vocé a escola é um lugar para ocorrer a:
() Integragao () Interagéo
6. Quais disciplinas vocé insere as questbes de racismo, preconceito e

discriminagéao?

7. Como vocé trabalha as questdes de discriminagdo, preconceito e os rotulos
designados a alguns alunos na sala de aula?
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