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RESUMO

Objetivo: caracterizar o perfil sociodemografico e analisar a Qualidade de
Vida “QV” de 87 trabalhadores de 07 industrias madeireiras de Juina-MT,;
Metodologia: estudo descritivo, exploratorio, transversal, utilizando 02
questionarios, sendo um com perguntas fechadas de acordo com as caracteristicas
sociodemogréficas da populacdo estudada, com abordagem quantitativa, outro a
partir da aplicacdo de um instrumento validado para medir a QV, denominado
‘WHOQOL-BREF”, sendo composto por quatro dominios: fisico, psicoldgico,
relacbes social e meio ambiente, 26 questdes fechadas e duas abertas, como
critérios de elegibilidade a escala de Likert de 5 pontos ; Resultados: em relagcédo as
caracteristicas sociodemograficas dos respondentes, N=87=100%: constatou-se
haver maior predominancia de: 40% com a funcdo de auxiliar de servicos
gerais,92% do sexo masculino, 46% casados , 33% com idade entre 20 e 30 anos,
77% com tempo na instituicdo de 1 a 5 anos , 41% com tempo de profissdo de 1 a 5
anos, 89% trabalham no periodo diurno e 34% com nivel de escolaridade da 5% a 82
série; em relacdo a qualidade de vida dos respondentes, N=87=100%: constatou-se
que:, 40% consideram boa sua QV, 46% estavam satisfeitos com a Saude (fisica e
psicoldgica) , 37% acharam regular o ambiente fisico laboral (clima, barulho, local
de trabalho), 36% estdo satisfeitos com sua relagcdo pessoal, amigos ,e familiares;
Conclusado: Através da andlise dos dados obtidos pode-se concluir que os
trabalhadores das industrias madeireiras onde realizou-se a pesquisa, possuem uma

qualidade de vida satisfatéria, neste contexto € imprescindivel que 0os mesmos



mantenham um padrédo de qualidade de vida satisfatorio pois, isso terd influéncia
direta no seu cotidiano tanto, no servigo, na sociedade e para esse ramo do setor

madeireiro.

Palavras-Chave: Qualidade de vida. Trabalho. Industria Madeireira.
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Abstract

Objective: to characterize the sociodemographic profile and to analyze the
Quality of Life "QOL" of 87 workers from 07 timber industries of Juina-MT;
Methodology: a descriptive, exploratory, cross-sectional study using 02
guestionnaires, one with questions closed according to the sociodemographic
characteristics of the studied population, with a quantitative approach, another based
on the application of a validated instrument to measure QOL, WHOQOL- BREF,
"consisting of four domains: physical, psychological, social and environmental
relations, 26 closed and two open gquestions, such as 5-point Likert scale eligibility
criteria; Results: in relation to the sociodemographic characteristics of the
respondents, N = 87 = 100%: there was a greater predominance of: 40% with the
general services auxiliary function, 92% male, 46% married, 33% with age Between
20 and 30 years of age, 77% with time in the institution from 1 to 5 years, 41% with 1
to 5 years of professional life, 89% work in the daytime period and 34% in the 5th to
8th grade level; In relation to the respondents' quality of life, N = 87 = 100%: it was
found that: 40% considered their QOL to be good, 46% were satisfied with Health
(physical and psychological), 37% (Weather, noise, workplace), 36% are satisfied
with their personal relationship, friends, and family; Conclusion: Through the analysis
of the data obtained it can be concluded that the workers in the timber industries
where the research was carried out have a satisfactory quality of life, in this context it
is imperative that they maintain a satisfactory standard of quality of life, since this Will
have a direct influence on their daily lives both in service, in society and for this

branch of the timber sector.

KEY WORDS: Quality of life. Job. Wood Industry.
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1. INTRODUCAO

Discorrer sobre “Qualidade de Vida” (QV), na atualidade é questionar a si
mesmo acerca das questbes do cotidiano, como 0 sono, repouso, tarefas do lar,
estudo, estresse, habitos de vida diaria, casa, familia, lazer entre outros. Quando se
fala em QV de trabalhadores, outras questdes sao importantes, entre elas a

remuneracao, ambiente fisico, seguranca, e relacdes interpessoais.

Apesar dos avancos ocorridos em relacdo a algumas melhorias no mundo
do trabalho relacionadas a QV dos trabalhadores, ainda nos dias de hoje
sdo muitos os desafios a serem enfrentados, ha necessidade de muitas
intervencdes e melhorias para que seja assegurado a estes, alguns direitos
fundamentais e melhor QV, principalmente no seu trabalho, onde passa a
maior parte do seu tempo diario (BARRIENTOS; SUAZO, 2007, pg. 480-
486).

De acordo com Vilarta; Gutierrez e Monteiro (2010), QV ndo se baseia
exclusivamente na promoc¢ao da saude, mas em um contexto mais amplo, visto que
€ entendida como condicbes ambientais, educacionais, socioecondmicas,
psicossociais, bem como politicas, sendo de direito do ser humano viver
dignamente, e que as experiéncias do trabalhador no contexto de seu oficio

repercutem em sua vida cotidiana.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS); definiu primeiramente saude néo
apenas como auséncia de doencas ou enfermidades, adotando também como

parametro o bem-estar fisico, mental e social das pessoas (WHO, 1946).

Hoje em dia, segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o termo

qualidade de vida é definido como:

A qualidade de vida é definida como a percepcdo do individuo de sua
posicdo na vida, o contexto cultural e sistema de valores nos quais ele vive
e sobre seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes. E um vasto
e complexo conceito abrangente de salde, o estado fisico psicoldgico, nivel
de independéncia, relagcdes sociais, crencas pessoais e relacdo com as
principais caracteristicas do ambiente (OMS, 1988, p.28).
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Segundo Suzplicy (2006), QV foi um conceito criado pelo economista J.K.
Galbraith, em 1958, que veicula uma viséo diferente das prioridades e efeitos dos
objetivos econdémicos de tipo quantitativo. De acordo com este conceito, as metas
politico-econdmicas e sociais ndo deveriam ser perspectivas tanto em termos de
crescimento econémico quantitativo e de crescimento material do nivel de vida, mas
sim de melhoria em termos qualitativos das condi¢des de vida dos homens. Isso sé
seria possivel através de um melhor desenvolvimento de infraestrutura social, ligado
a supressao das disparidades, tanto regionais como sociais, a defesa e conservacgao
do meio ambiente (UFTPR, 2014).

Funcionarios com boa qualidade de vida estardo estimulados e
comprometidos com o trabalho, j& que trabalhadores pouco satisfeitos e
desmotivados apresentam altos indices de absenteismo, rotatividade e
acidentes de trabalho, e, consequentemente, baixa produtividade e pouca
gualidade dos produtos e servigcos (MEDEIROS ,2002, pg.13-14).

De acordo com Limongi e Franca (2004), a melhoria da QV dos
profissionais, esté ligada ao seu estilo de vida dentro e fora da organizacéo, e que
essa melhoria causa diretamente impacto na produtividade dos individuos em seu

trabalho, e também no seu cotidiano.

Questdes relacionadas a sua estrutura de vida pessoal, familiar, lazer e
esporte, habitos de vida, expectativa de vida e cuidados relacionados a sua saude,
bem como, boa alimentacdo, diminuicdo da vida sedentaria, apoio de grupos,
passam a favorecer esta QV, o que impacta diretamente no seu trabalho (CASATE,
CORREA,; 2005).

Desta maneira, o conceito de QV vem sendo empregado na literatura
internacional ao lado de parametros usados, tais como: indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) que compara riqueza, alfabetizacdo, educacéo, esperanca média de
vida, natalidade, trabalho e outros fatores, € uma maneira de avaliacdo e medida do

bem-estar de uma populacéo, indices de mortalidade (KIMURA, 1999).

O setor madeireiro sempre apresentou grande destaque, tanto em ndamero
de empresas como em consumo de madeira (ELEOTERIO et al., 1996), sendo o
segmento do setor florestal brasileiro com maior participacdo no mercado externo
(BIASI, ROCHA; 2007).
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Por se tratar de um setor que muito contribui para a economia do Brasil e do
mundo € importante ressaltar a QV desses profissionais em questéo, pois, uma vez
comprometida trara impactos relevantes a longo prazo, como doencas associadas a
riscos ergondmicos de ordem musculoesqueléticas, estresse e trabalho excessivo,

acidentes de trabalho, absenteismo.

IndUstrias madeireiras tem como atividade encarregada do primeiro
beneficiamento as serrarias, ou seja, logo apds as arvores serem cortadas e
preparadas em formato de toras ainda nas florestas. Nas serrarias as toras sao
recebidas, armazenadas e processadas em madeira serrada, sendo posteriormente
estocadas ou ndo para um determinado periodo de secagem. A serraria é
geralmente composta de um péatio de toras, galpdo de maquinario e um depdsito

para a secagem e armazenamento da madeira serrada (ROCHA, 2002).

Neste contexto, analisar a QV dos trabalhadores de industrias madeireiras
no municipio de Juina - MT é de grande importancia para obtencédo de dados, que
podem levar a conclusGes que ajudem a melhorar o cotidiano destes trabalhadores,
posto que estes funcionarios executam servicos que exigem esforco fisico e com
grau de periculosidade; pois este ramo € destaque para o crescimento econémico no
cenario atual brasileiro, 0 que requer atencdo especial, perante a verificacdo de
condi¢Oes de vida e trabalho desses trabalhadores.

Para tanto se questiona como hipéteses do estudo como anda a QV destes
trabalhadores de 07 industrias madeireiras de Juina-MT, bem com suas

caracteristicas sociodemograficas.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Analisar a Qualidade de Vida dos trabalhadores de industrias madeireiras de
Juina - MT.

2.2 Objetivos Especificos

a) Caracterizar o perfil sociodemografico dos trabalhadores de 07 industrias
madeireiras situadas no Municipio de Juina - MT;

b) Identificar os fatores que influenciam para a melhoria da QV desses
profissionais;

c) Verificar a satisfagdo dos funcionarios em relagdo ao seu ambiente de

trabalho (clima, barulho, polui¢ao, entre outros).
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3. JUSTIFICATIVA

E perceptivel que os trabalhadores de madeireiras geralmente enfrentam em
seu cotidiano situacdes de estresse e fatores de risco de vida constante, os quais
podem afetar suas condicbes de saude (fisico e mental), de sua vida pessoal e ou
profissional.

Outro fator importante € a condicdo salarial que muitas vezes nao é
suficiente para sua auto realizacdo, bem como a valorizacdo desse profissional do

setor da industria madeireira.

Entretanto, Mendes (2003) destaca que no sentido de buscar subsidios para
melhora das condicbes de QV frente ao trabalho desenvolvido por esses
profissionais, 0 ato inseguro € praticado pelo trabalhador. Contudo sabemos que,
mesmo aqueles acidentes que ocorrem pelo descuido do trabalhador, na maioria
das vezes, sdo ocasionados por precéarias condigcdes ambientais de trabalho, pelo
manuseio de maquinas e equipamentos que requerem treinamentos especificos e
atencao redobrada, pela intensificacdo do ritmo de trabalho, pelo cansaco provocado

pelas horas-extras, pela alimentagao e transportes deficientes, entre outras causas.

De acordo com dados do Ministério do Trabalho, é evidenciado que a
atividade econbmica com o maior nimero de vitimas fatais é o setor
madeireiro, com 37 O6bitos para 100 000 empregados durante o ano de
2000. [...] no caso da induUstria madeireira, o pior € que boa parte dos
acidentes poderia ser evitada com maquinas mais seguras. "A maioria das
mortes ocorre naquelas serrarias espalhadas em cantos remotos do pais,
onde ndo ha uma pressao para a melhoria das condi¢des de trabalho e nédo
se investe em mecanismos de protecdo”, afirma (Damasio, 2000). O mais
recente estudo do género nos Estados Unidos, realizado na década de 90,
também apontava para o perigo das madeireiras. Um operador de serras
tinha uma chance de morrer em servico 20 vezes maior que a média dos
trabalhadores em todos os outros setores, de longe, a profissdo mais
perigosa do pais (BRASIL, 2015).

O que motivou o estudo desta tematica foi a relagdo cotidiana com o setor
madeireiro, que é um setor da economia brasileira em destaque na economia
mundial, porém nem sempre valorizado e com situagdes de risco de vida em seu dia

a dia, o que pode refletir na QV desses profissionais em questéo.
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4. REVISAO DA LITERATURA

4.1 CondigOes do ambiente de trabalho

As condicbes do local de onde o trabalhador permanece durante sua
atividade laboral € de extrema importancia para o bem-estar fisico, saude e até

mesmo de satisfagcdo em relagéo a sua funcéo e cargo no seu ambiente de trabalho.

De acordo com Tubino (1999 apud MACHADO, 2002) as empresas
possuem vida prépria, com cultura interna, mas em constante transformacéao, sujeito
as leis do mercado. Assim, alguns fatores podem ser considerados, dependendo do
local e posto de trabalho: limpeza, seguranca, insalubridade e conforto térmico,
acustico e visual (MACHADO, 2002).

4.2 Conforto acustico

Conforto acustico € todo aquele barulho, sons, ruidos, produzidos no
ambiente de trabalho por pessoas, animais, equipamentos, entre outros e poderao
gerar desconforto acustico ao profissional que esta exposto e sujeito a esse tipo de
desconforto. Na atividade florestal existe uma grande variacdo de sons, ruidos e
barulhos de maquinas e do préprio ambiente. Assim deve-se levar em conta o
melhor para a maioria dos trabalhadores (MACHADO, 2002).

4.3 Conforto visual

Conforto visual € toda exposicao a quebra de barreiras de protecao visual
que interfere diretamente na qualidade de vida do trabalhador em geral além da
sensibilidade da vulnerabilidade desse 6rgdo, o que muitas vezes sdo acometidos

por lesGes as quais poderiam ser evitadas.

Por isso, este tipo de conforto € alvo de constantes campanhas de
prevencdo de acidentes na seguranca do trabalho (MACHADO, 2002). As
Consolidagdes das Leis Trabalhistas “CLT”, no seu- art. 175, determina que em
todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
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bY

apropriada a natureza da atividade (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977).

4.4 Conforto Térmico

O conforto térmico é entendido como a condicdo em que o trabalhador nao
sente nem muito frio nem muito calor. De acordo com alguns estudos, foi sugerida
uma definigdo baseada em mecanismos de troca de calor, ou seja: “estado fisico, no
qual todo o calor gerado pelo organismo através do metabolismo seja trocado em
igual propor¢cdo com o ambiente ao redor, ndo havendo nem acimulo de calor, nem
perda excessiva do mesmo, mantendo a temperatura corporal constante” (XAVIER e
LAMBERTS, 1999 apud MACHADO,2002).

Para satisfazer todos os trabalhadores seria adequado ajustar o ambiente
numa variacado reduzida de temperatura, umidade e ventilacdo. No entanto, sao
muito importantes as pesquisas de campo, as quais levam em consideracdo as
sensacdes e preferéncias térmicas manifestadas pelo trabalhador, podendo o
pesquisador promover medidas de intervencdo (MACHADO, 2002). Os locais de
trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o servigo realizado (CLT, art.
176), sendo obrigatéria a ventilacdo artificial sempre que a natural ndo preencher as

condicBes de conforto térmico.

4.5 Saude e Seguranca do Trabalhador Madeireiro

De acordo com a lei 8.090/90 do Sistema Unico de Saude (SUS, 1990):
Dispbe sobre as condicfes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras

providéncias, sendo:

Art. 3° Os niveis de salde expressam a organizac&o social e econdmica do
Pais, tendo a salde como determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educacao, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos
bens e servicos essenciais. Paragrafo Unico. Dizem respeito também a
saude as ac¢Bes que, por for¢a do disposto no artigo anterior, se destinam a
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garantir as pessoas e a coletividade condigBes de bem-estar fisico, mental e
social (BRASIL, 1990).

De maneira simples, higiene e segurancga do trabalho sdo duas atividades
relacionadas, no sentido de garantir condigcbes pessoais capazes de conservar o
grau de saude dos funcionarios (CHIAVENATO, 2002).

4.6- Insalubridade

Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz@o da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos (CLT, art. 189 -
Redacado dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

4.7 “A CLT e aimportancia dos EPI”

Com o decreto lei n°® 5452 de 1° de maio de 1943, foi aprovada a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a principal norma legislativa brasileira
referente ao direito do trabalho e que regula as relagbes individuais e coletivas do
trabalho. A portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, com relacdo também a este
capitulo da CLT, aprova as NR — Normas Regulamentadoras, das quais algumas
podem ser aplicadas no caso da seguranca e saude no campo, em especial na

colheita florestal.

De acordo com Amaral et al., (1998), algumas medidas podem ser adotadas
para a prevencdo de acidentes no corte da madeira, pois a maioria dos acidentes
ocorre nesta etapa. O uso dos equipamentos de seguranga s&o itens primordiais
para a seguranca de qualquer trabalhador; “EPI - € todo dispositivo ou produto de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis
de ameagar a seguranga e a saude no trabalho” (SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, 2008).
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Os EPIs tém a finalidade de neutralizar a agédo de certos acidentes que
poderiam causar lesGes aos trabalhadores e protegé-los contra possiveis danos a

salude causados pelas condictes de trabalho (REMADE, 2003).

Para Montenegro e Santana apud Peloso e Zandonadi (2012), “o funcionario
sera mais receptivel aos EPI quanto mais confortdvel e agradavel, para isso o0s
equipamentos devem ser praticos, proteger bem, de fécil manutencdo e

duradouros”.

De acordo com: Remade (2003); Montenegro e Santana (2012), os

principais EPI usados em industrias madeireiras e por partes do corpo s&o:

a) Cabeca: sao os capacetes de protecao tipo aba frontal aba total ou aba
frontal com viseira: usados para protegcdo contra impactos de objetos
sobre o cranio, principalmente em atividades em estufa onde possam
ocorrer quedas de matérias empilhadas, inclusive na remoc¢ao de cilindros
de gas;

b) Respiradores e mascaras: oferecem protecdo das vias respiratorias
quando o funcionario € exposto a agentes quimicos, poeiras, névoas;

c) Protetor facial: destinado a protegdo dos olhos e da face contra lesbes
acarretadas por particulas de madeira, respingos e vapores de produtos
quimicos, tintas e solventes, dentre outros.

d) Olhos: usam-se Oculos de seguranga incolor ou tonalidade escura:
destinado para protecédo dos olhos contra impactos de particulas de solda.

e) Audigao: requer o protetor auditivo tipo concha ou tipo insergéo (plugue):
utilizados para protecédo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora, dependendo do tipo de madeira, dura ou mole, pode-se ter maior
nivel de pressao.

f) Membros superiores: é feita por luvas de protecdo em raspa, vaqueta ou
em borracha: utilizadas para protecdo das méos contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes, perfurantes como farpas de madeiras.

g) Membros inferiores: sdo protegidos por calgados de protegéo tipo botina
de couro ou bota de borracha (cano longo): protegem contra agentes
bioloégicos, quimicos agressivos, térmicos e contra queda de objetos sobre
os artelhos.
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h) Tronco: aventais de couro, que protegem de impactos, gotas de produtos

quimicos, choque elétrico, queimaduras e cortes.

Conforme MIRANDA APUD BALBO (2011), os EPI precisam ser fornecidos
ao funcionario quando for verificada a ineficacia do EPC (Equipamentos de Protecéo
Coletiva), que € destinado a proteger a coletividade na empresa, extintores de
incéndio, sinalizadores de seguranca onde possa indicar perigo iminente ao

trabalhador e a empresa.

E dever do empregador fornecer os EPI conforme dita a CLT, gratuitamente
em bom estado de uso, conforme as atividades insalubres e ou com periculosidade
a serem desenvolvidas pelo trabalhador, bem como treinamento para 0 uso correto,
porém, cabe ao empregado o seu uso para a respectiva finalidade, sendo 0 mesmo
responsavel pelo sua conservacdo e guarda (SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO,2008).

4.8 Pisos

De acordo com a legislacéo do trabalho, "os pisos dos locais de trabalho nao
deverdo apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiqguem a circulacdo de
pessoas ou a movimentacdo de materiais" (Redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977).

4.9 NR-4, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho “SESMET”.

Os SESMT, sao definidos e dimensionados pela Norma Regulamentadora -
NR 4 - (Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78).

A Norma Regulamentadora (NR) 4 aponta que as empresas privadas e
publicas, os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela-
CLT, manterdo obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho “SESMET”, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. (Alterado pela Portaria SSMT n.° 33, de 27 de outubro de 1983;
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, 2008).
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4.10 Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) e sua importancia

As empresas com mais de vinte funcionarios tém que ter constituida pela
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes “CIPA”, que tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tomar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocgéao
da saude do trabalhador (SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, 2008).

O empregador deve proporcionar aos membros da CIPA condicbes
necessérias para o desempenho de suas atribui¢cdes, tendo que, para isso, garantir
tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho
(PONTELO, CRUZ; 2011).

E importante que tanto o empregador como o empregado tenham
consciéncia sobre a prevencdo de acidentes no trabalho, pois, isso poderd gerar

perdas materiais, emocionais, econémicas, sociais irreparaveis.

Os primeiros servicos de seguranca do trabalho foram organizados, ha
décadas e espontaneamente, por empresas mais interessadas no assunto,
guase sempre em consequéncia das atividades iniciadas pela CIPA. De
inicios indecisos, sem planejamento, sem definicdo de responsabilidades,
esses servicos adquiriram vicios e implantaram conceitos errbneos, que até
hoje refletem negativamente na atuacdo e na aceitagdo dessa atividade no
contexto administrativo de muitas empresas [...] Se a empresa e 0s
dirigentes entenderem o que podem esperar e exigir e definirem uma
politica adequada para as atividades prevencionistas tera garantido éxito da
prevengdo de acidentes em toda a extensdo e profundidade, (Z6cchio,
1980, p. 20).

4.11 NR-6-12 -15-17-31 e sua importancia para as industrias madeireiras e para
QV dos trabalhadores

a) NR-6 — EPI: Estabelece e define os tipos de EPI que as empresas estao
obrigadas a fornecer aos seus empregados, sempre que as condigdes de trabalho
exigir, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacédo legal e ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT. Art.166 — A empresa é

obrigada a entregar sem custo algum aos seus empregados todos os EPI
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necessarios para execucao das tarefas. Art.167 — Todo EPI utilizado devera ter
Certificado de aprovacao do Ministério do Trabalho;

b) NR-12 - Maquinas e Equipamentos: Estabelece as medidas
prevencionistas de seguranga e higiene do trabalho a serem adotadas pelas
empresas em relacdo a instalacdo, operacdo e manutengcdo de maquinas e
equipamentos, visando a prevengao de acidentes do trabalho. A fundamentacao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico existéncia desta NR, sao
os artigos 184 e 186 da CLT. Art.184 — as maquinas e equipamentos devem possuir
dispositivos de parada e partida de maneira que esteja descartado o acionamento
acidental. Art.185 - Toda e qualquer manutencao e ou reparo devem ser executados
com as maquinas e equipamentos parados. Art.186 — O Ministério do Trabalho
estabelece normas adicionais de seguranga com as protegdes nas operagdes das
maquinas e equipamentos;

c) NR-15 — Atividades e Operagoes Insalubres: Descreve as atividades,
operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situagdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, ensejam a caracterizagdo do exercicio insalubre, e também os meios
de proteger os trabalhadores de tais exposigbes nocivas a sua saude. A
fundamentagdo legal ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 189 e 192 da CLT. Art.189 — As atividades séo
consideradas insalubres quando os empregados sado submetidos/expostos a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza, da intensidade e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Art.192 —
Quando o exercicio da atividade for considerado insalubre, o Ministério do Trabalho
assegura que o empregador pague ao empregado uma quantia de 40%, 20% e 10%
do salario minimo, segundo a classificagdo dos graus maximo, médio ou minimo;

d) NR-17 — Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptacao das condigdes de trabalho as condi¢gdes psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente. Art.198 — O trabalhador pode remover individualmente o
maximo de 60 (sessenta) quilogramas. Art.199 — Para todas as atividades que
devem ser realizadas sentadas, o empregador é obrigado a colocacao/instalagao de
assentos que assegure a postura correta do trabalhador; NR-20 — Liquidos

Combustiveis e Inflamaveis;
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e) NR-31 Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados:
Uma das mais importantes para o trabalho no campo, diz respeito a seguranca e
saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e a
aquicultura. E uma norma recente, aprovada pela Portaria n°. 86 de 03 de marco de
2005. Nesta norma existem alguns itens que devem ser aplicados para a exploragao
florestal, em termos de responsabilidades, gestdo do trabalho rural, utilizagdo e
manuseio de produtos quimicos, ferramentas, ergonomia das maquinas, vias de
circulagcao, transporte de trabalhadores, de cargas, fatores climaticos e topograficos,
medidas de protecdo pessoal, instalacdes rurais dentre outras. A sua existéncia

juridica € assegurada por meio do artigo 13 da Lei n°. 5.889, de 8 de junho de 1973.

4.12 Convencdes trabalhistas- Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

A Convencao n°. 184 - Convencdo relativa a seguranca e saude na
agricultura, adotada em 21 de junho de 2001, aplica-se a atividades agricolas e
florestais conduzidas em exploracBes agricolas, incluindo producdo vegetal,
atividades florestais, pecuéaria e criacdo de insetos, processamento primario de
produtos agricolas e animais pelo empreendedor ou em seu home, assim como a
utilizacdo e manutencédo da maquinaria, de equipamentos, aparelhos, instrumentos e
instalacdes agricolas, inclusive todo processamento, armazenamento, operacdo ou
transporte realizados no empreendimento agricola. De acordo com o artigo 7° -
Medidas de Prevencdo e Protecdo - Generalidades - dessa Convencdo, 0

empregador:

a) deve avaliar os riscos e adotar medidas de prevencao e protecdo para
gue as condicbes e procedimentos sob o controle do empregador sejam seguros e

atendam as normas prescritas de seguranca e de saude;

b) assegurar aos trabalhadores adequado treinamento, orientacdes ou
monitoracdes necessarias, inclusive os riscos inerentes a seu trabalho e as medidas

a adotar para sua protecao;

c) fazer cessar toda operacdo que ofereca sério e iminente perigo para a

seguranca e a saude e evacuar os trabalhadores de uma maneira adequada.



26

O artigo 8° - Medidas de Prevencéao e Protecao — Generalidades - relata que

os trabalhadores tém o direito:
a) de serem informados dos riscos inerentes a novas tecnologias;

b) de participar na aplicacdo e exame de medidas que visem a garantir a
seguranca e a saude e escolher representantes competentes nos comités de

seguranca e saude;

c) de se preservarem de perigo quando tiverem motivo razoavel e dar

informacé&o do risco imediata a seu supervisor.

No artigo 9° - Medidas de Prevencéo e Protecao - Seguranca da Maquinaria

e Ergonomia - é colocado que:

a) a maguinaria, equipamentos de protecdo pessoal, aparelhos e
instrumentos devem atender a normas nacionais ou a outras normas reconhecidas

em matéria de seguranca e saude;

b) autoridade competente deve garantir a observancia da norma pelos
fabricantes, importadores e fornecedores e deem aos usudrios informacdes

apropriadas e suficientes, inclusive de sinalizacdes de perigo;

c) empregadores devem assegurar a compreensao dos trabalhadores as

informacdes de seguranca e saude.

O artigo 10° - Medidas de Prevencéo e Protecédo - Seguranca da Maquinaria
e Ergonomia — sobre a legislacdo nacional, preservara que a maquinaria e 0s

equipamentos agricolas:

a) SO serado utilizados para o trabalho que foram concebidos, né&o
podendo ser utilizada
b) Os para o transporte de pessoas a menos que tenha sido concebido ou

c) Adaptado para esse fim;
d) sO sera as operadas por pessoas treinadas e qualificadas.

A Recomendacdo 192, complemento da Convencdo n°184, relativa a
seguranca e saude na agricultura, adota no dia 21 de junho de 2001, dentre outras,

estas proposicoes: Para a aplicacao do artigo 7° um conjunto de medidas, incluindo:

a) servicos de seguranca e de saude no trabalho;
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b) avaliacdo de riscos e medidas na seguinte ordem: eliminagéo do risco;
controle do risco na fonte; redu¢cdo ao minimo do risco com técnicas e préticas de
seguranca do trabalho; persistindo o risco, fornecimento de equipamentos e roupas

de protecéo pessoal, sem nenhum custo ao trabalhador;
C) primeiros socorros e transporte para 0s servicos médicos;
d) registro e notificacdo de acidentes e doencas;

e) medidas para proteger pessoas no local de trabalho e vizinhanca quanto a

riscos resultantes dessas atividades;

f) medidas para assegurar que a tecnologia utilizada seja adequada ao
clima, a organizacao e as praticas de trabalho.

Para a aplicacdo do artigo 9°, tomar medidas para assegurar a devida
escolha ou adaptacdo da tecnologia, das maquinas e dos equipamentos, inclusive
equipamentos de protecdo pessoal, em funcdo das condi¢Bes locais nos paises
usuarios e, particularmente, das implicacdes ergonémicas e do efeito das condi¢des

climéaticas.

4.13 Sustentabilidade e impacto econémico do setor madeireiro no Brasil e no

mundo

Segundo a World Commission on Environment and Development (1987)
Comissdo Mundial de Meio Ambiente e Desenvolvimento (WCED), o conceito de
sustentabilidade foi definido como a habilidade para “satisfazer as necessidades do
presente sem comprometer a habilidade das futuras geragbes para satisfazerem
suas necessidades”. Alguns estudos tém tentado integrar a questdo ambiental com a
competitividade econémica, sugerindo que a protecdo do ambiente natural nao
representa uma ameaca a empresa, mas sim uma oportunidade capaz de adicionar
vantagem competitiva (SCHMIDHEINY, 1992; PORTER& LINDE, 1995).

O selo FSC - Forest Stewardship Council (Conselho de Manejo Florestal) é
uma das primeiras etapas na busca de um produto sustentavel. Trata-se de uma

organizacao internacional ndo governamental fundada em 1993, que objetiva o
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manejo correto e responsavel das florestas, garantindo a preservagdo dos recursos

naturais e a sobrevivéncia das comunidades locais (ARAUJO, 2014).

O FSC nao emite certificados e sim credencia certificadoras no mundo
inteiro, garantindo que os certificados destas obedecam aos seus principios e
critérios de qualidade, adaptando-o para a realidade de cada regido ou sistema de

producao.

O inciso IX do Art. 2° da Resolugcdo do Conselho Nacional do Meio
Ambiente-CONAMA n° 406-2009, de 02 de fevereiro de 2009, assim define Manejo
Florestal Sustentavel: Manejo Florestal Sustentavel: E a administracdo da floresta
para a obteng&o de beneficios econémicos, sociais e ambientais, respeitando-se 0s
mecanismos de sustentacdo do ecossistema objeto do manejo e considerando-se,

cumulativa ou alternativamente, a utilizacdo de multiplas espécies.

Transcrevemos, a seguir, o teor do inciso VII do Art. 3° da Lei Federal de N°
12.651, de 25 de maio de 2012, que define manejo sustentavel:

Manejo sustentavel: administracdo da vegetacdo natural para a obtencdo de
beneficios econbmicos, sociais e ambientais, respeitando-se 0s mecanismos de
sustentacdo do ecossistema objeto do manejo e considerando-se, cumulativa ou
alternativamente, a utilizacdo de multiplas espécies madeireiras ou nao, de multiplos

produtos e subprodutos da flora, bem como a utilizacdo de outros bens e servicos.

Segundo Sabogal (2006), a area florestal brasileira, ocupa aproximadamente
65% do territdrio nacional. E deste total, 60% estdo na Amazonia Legal, que inclui
areas dos Estados do Maranhdo, Tocantins e Mato Grosso as areas da Amazébnia
brasileira. Dos 4 milhdes de m? que ocupava, a floresta em 2005 ja tinha sido
removida em 0,7 milhdes, por avancos principalmente da pecuaria e exploragao

madeireira.

Sabogal (2006), aponta que o manejo florestal tem sido prescrito para evitar
os efeitos negativos da exploracdo madeireira, embora ainda nao seja

intensivamente utilizado.
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5. MATERIAL E METODO

5.1 Tipos de Estudo

Trata-se de um estudo de campo, descritivo, exploratorio, transversal, com
abordagem quantitativa, desenvolvido a partir da aplicacdo de um instrumento
validado internacionalmente em 1998 pela OMS: (World Health Organization Quality

of Life), denominado “Whoqol-Bref”.

A pesquisa descritiva segundo Gressler (2004), descreve sistematicamente
fatos e caracteristicas presentes em uma determinada populacdo ou éarea de
interesse. Nao é apenas tabulacdo de dados, mas sim elementos interpretativos que
se apresenta combinando, muitas vezes, por meio de comparacdo, contraste,
mensuracgao, classificagéo, interpretacéo e avaliagdo. Ainda segundo Metring (2011),
a pesquisa descritiva tem como objetivo a observacdo, o registro e/ou descrigéo,
analise e interpretacdo de caracteristicas, populacdo, grupos e processos, ou na
articulacéo entre variaveis e no entendimento da natureza dessas relacdes, onde o

observador ndo interfere na realidade-fendmeno.

7z

O estudo exploratério é utilizado para captar conhecimentos e
comprovacdes tedricas, a partir de investigacdes de determinadas hip6teses, sendo
verificadas dentro de uma determinada realidade, com levantamento de possiveis
problemas de pesquisa ou o desenvolvimento posterior de uma pesquisa descritiva
ou ainda experimental (TRIVINOS,1987).

Além disto, o estudo exploratério € aquele desenvolvido em areas e sobre
problemas dos quais ha escasso ou nenhum conhecimento acumulado e
sistematizado. Deve ser aplicado quando o tema em questdo € pouco explorado
tornando-se dificil formular hipéteses precisas e operacionalizaveis sobre ele, ou
guando ndo se tem informagdes sobre determinado tema e se deseja conhecer o
fendbmeno. Geralmente utiliza—se esse tipo de estudo em levantamento bibliogréafico
e documental, estudo de caso e entrevistas, proporcionando uma visao geral do
fenbmeno estudado (GIL, 1994; RICHARDSON, 1999).

O estudo transversal € aquele no qual tanto a exposicdo como o desfecho

7

sdo determinados simultaneamente. Este tipo de estudo também € chamado de
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estudo de prevaléncia, uma vez que “os casos de doenga identificados sdo casos
prevalentes, pois sabemos que elas existram em uma determinada época do

estudo, mas ndo sabemos sua duragao” (GORDIS, 2004).

J4, o estudo quantitativo tem como objetivo trazer dados, indicadores e
tendéncias observaveis, devendo ser utilizada para compreender grande quantidade
de dados (MINAYO, 1993). Segundo Santos e Clos (1998), o estudo quantitativo vai
utilizar a analise estatistica para os dados, podendo ser utilizados em estudos
exploratorios, experimentais, auditorias, em estudos como analise de desempenho
ou ocupacionais, além de conhecimento mais profundo do problema ou objeto de
pesquisa.

5.2 Universo de estudo e amostra

O universo do estudo foram N=87 trabalhadores de sete industrias

madeireiras situadas no Municipio de Juina — MT.

5.3 Critérios de inclusao e exclusao

Foram incluidos nesta pesquisa: funcionarios do quadro funcional das
indUstrias madeireiras do objeto de estudo, que ndo estejam afastados das

atividades laborais e que ndo exerciam fun¢des administrativas.

5.4 Coletas de dados

Os dados foram coletados apds aprovacdo do Comité Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) no periodo de 10 de mar¢o a 20 de maio 2016, em sete serrarias
de industrias madeireiras do Municipio de Juina - MT, no periodo diurno e noturno,

dentro do horério de servico e mediante liberac@o dos diretores das 07madeireiras.

Foi utilizado aplicagdo do instrumento denominado “Whoqol-Bref. As

respostas seguem a escala de Likert de (1 a 5) pontos, sendo que a maior
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pontuacédo determina a melhor qualidade de vida e ou maior grau de satisfacéo e a

menor pontuacgdo inversamente proporcional.

Também foi aplicado um questionario de caracteristicas sociodemograficas
dos referidos trabalhadores. A coleta de dados foi realizada apds a assinatura do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

5.5 Tratamento e tabulacdo dos dados

As opinides dos sujeitos da pesquisa foram obtidas por meio de entrevistas
com roteiros de perguntas fechadas de acordo com o instrumento validado
denominado “Whoqol-Bref; constituido por 26 perguntas, sendo as perguntas 1 e 2
de aspectos gerais sobre a qualidade de vida e satisfacdo com a saude. Fora as
questdes 1 e 2, o instrumento tem 24 facetas, compostas de (04) quatro dominios
que sao: fisicos, psicoldgicos, relacbes sociais e meio ambiente, (GRUPO
WHOQOL, 1998; FLECK et al., 2000).

Para critérios de legibilidade a escala de Likert de 5 pontos, cuja escala é
composta por um conjunto de frases (itens) em relagdo a cada uma das quais se
pede ao sujeito que estd a ser avaliado para manifestar o grau de concordancia
desde o discordo totalmente (nivel 1), até ao concordo totalmente (nivel 5), (Likert,
R; Roslow, S. & Murphy, G; 1993).

5.6 Andlise dos dados

Os dados quantitativos foram digitados, tabulados e consolidados no Excel e
foram tratados estatisticamente em frequéncia absoluta, frequéncia relativa e média,

percentual, apresentados em tabelas e ou graficos.

Os dados foram analisados confrontando-os com a literatura e consultado

com 0s parametros nacionais.
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5.7 ConsideracGes Eticas

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos conforme a Resolucdo N°466 de 12 de dezembro de 2012 e aprovada
conforme CAAE- 53122315.9.0000.5165, da Universidade de Cuiaba (UNIC), na
data de 09/03/2016.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Na atualidade, em um mundo onde tudo acontece de forma muito rapida,
muitas questdes importantes sdo deixadas para traz, principalmente em relacdo QV
dos trabalhadores; no tocante a vida pessoal, destaca-se a falta de sono, estudo,
hébitos de vida diaria, tempo em casa com a familia e lazer entre outros; no tocante
a vida profissional, destaca-se questbes importantes, tais como, remuneracao,

ambiente fisico, seguranca, e relacdes interpessoais.

Neste contexto, pode-se afirmar que a QV, esta relacionada a promocédo da
saude, condicdes ambientais, educacionais, socioeconémicas, psicossociais,

requisitos necessarios para que o ser humano possa viver dignamente.

A QV é um dos principais fatores motivacionais de um individuo, pode-se
afirmar que o mesmo estando com boa qualidade de vida estara estimulado e
comprometidos com o trabalho, pois qualquer individuo insatisfeitos e desmotivados

nao possui bom desempenho no exercicio de suas funcdes profissionais.

A apresentacdo dos resultados e discussdo dos dados do presente estudo
serdo subdivididos em subitens: sendo esta caracterizacdo sociodemogréficas dos
87 trabalhadores das 07 industrias madeireiras de Juina-MT; caracterizagdo da QV

conforme instrumento de pesquisa denominado: WHOQOL-BREF.
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6.1 Caracterizagbes das profissbes dos 87 Trabalhadores de 07 Industrias
Madeireira de Juina - MT.

Figura 1 - Caracterizacdo das profissbes dos trabalhadores n=87 (100%), de 07

indUstrias madeireiras da cidade de Juina. Mato Grosso, 2016

Profissao dos Trabalhadores

M serrador

M bitoleiro

M alinhador

M estopador

M prancheiro

M auxiliar de servigos gerais
afiador de serra

operador de pa carregadeira

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Constatou-se haver maior predominéncia de n=40% de trabalhadores com a
funcdo de auxiliar de servigcos gerais, isso demonstra que esses trabalhadores séo
imprescindiveis na industria madeireira principalmente por realizarem tarefas
rotineiras e darem suporte direto e indireto aos trabalhadores que executam
atividades de maior complexidade, pois, a atividade de servigos gerais influi na
qualidade de vida, ja que sofre influéncia direta ambiente, ferramentas e condicdes.

As posturas no trabalho vdo depender do estado fisico do homem da
disposicdo das maquinas e dos equipamentos no espaco de trabalho, das
caracteristicas do ambiente, da forma das ferramentas e suas condi¢des de
utilizacdo, do produto utilizado, do conteldo das tarefas, das cadéncias e
ritmo de trabalho e da frequéncia e duracéo das pausas (MINISTERIO DA
SAUDE, 2001).
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Neste contexto convém destacar que a funcdo de servicos gerais € a de
maior numero, pois ndo se exige maior qualificagdo destes colaboradores e as

remuneracGes para estes cargos sdo de baixo custo para empresa.

6.2 Caracterizagcdes sociodemograficas dos trabalhadores de induastrias

madeireiras de cidade de Juina: Mato Grosso, 2016.

Tabela 1-Caracterizacédo sociodemograficas dos trabalhadores n=87 (100%), de 07
industrias madeireiras da cidade de Juina: Mato Grosso, 2016.

Indicadores Frequéncia Percentil Porcentagem
N % Acumulativa
ESTADO CIVIL
Casado 40 46,0% 46,0%
Solteiro 21 24,0% 70,0%
Unido estavel 21 24,0% 94,0%
Viavo 3 4,0% 98,0%
Outros 2 2,0% 100,0%
IDADE
20 a 30 anos 29 33,0% 33,0%
30 a 40 anos 23 27,0% 60,0%
40 a 50 anos 28 32,0% 92,0%
50 a 60 anos 7 8,00% 100,0%
TEMPO NA INSTITUICAO
1 a5 anos 67 77,0% 77,0%
5a 10 anos 13 15,0% 92,0%
10 a 20 anos 4 5,0% 97,0%
20 a 30 anos 3 3,0% 100,0%
TEMPO DE PROFISSAO
1 a5 anos 36 41,0% 41,0%
5a 10 anos 19 22,0% 63,0%
10 a 20 anos 18 21,0% 84,0%
20 A 30 ANOS 11 13,0% 97,0%
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30 a 40 anos 3 3,0% 100,0%
GENERO

Masculino 80 92,0% 92,0%
Feminino 7 8,0% 100,0%
TURNO DE TRABALHO

Diurno 77 89,0% 89,0%
Noturno 10 11,0% 100,0%

ESCOLARIDADE

12 A 42 SERIE 23 26,5% 26,5%
52 A 82 SERIE 30 34,4% 60,9%
2° GRAU 26 29,8% 90,9%
Ensino superior 1 1,2% 91,9%
Especializacao 1 1,2% 93,1%
MESTRADO 1 1,2% 94,3%
DOUTORADO 0 0,0% 94,3%
N&o estudou 2 2,3% 96,6%
Sabe ler e|l3 3,4% 100,0%
escrever

ANALFABETO 0 0 100,0%
TOTAL 87 100,0%

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Conforme os dados expostos constataram-se maior predominancia 92% dos
trabalhadores do sexo masculino e apenas 8% do sexo feminino, por ser um servico
que exige maior forca fisica e esforgos repetitivos muitos gestores nao viabilizam a

contratacao de méo de obra feminina.

Ainda, segundo os dados, também se constatou maior predominancia de
casados, idade média de 20 a 30 anos e tempo de profissédo de 1 a 5 anos, 0 que
consiste de uma populacdo jovem, porém, com nivel de escolaridade médio e

atuantes no periodo diurno.

Pessoas com maior grau de instrugdo tém maior acesso as informacdes e
conhecimentos, podendo, dessa forma, tomar decisbes mais assertivas em relagéao

aos diversos fatores que interferem em suas vidas. Para Medeiros (2002), a
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implementagcdo de programas de capacitacdo, tais como a oportunidade de
treinamentos e educacdo formal, traz resultados positivos tanto para a empresa

guanto para os funcionarios.

6.3 Avaliacdo da QV dos trabalhadores de sete industrias madeireiras de Juina-
MT.

Figura 2 - Caracterizacdo da QV dos trabalhadores n=87 (100%), de 07 industrias

madeireiras da cidade de Juina: Mato Grosso, 2016.

QV dos trabalhadores, de 07 industrias
medeireiras de Juina-MT.

0%

12% Muito ruim

Ruim

Nem ruim nem boa
32%

Boa

40%

B Muito Boa

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Conforme os dados obtidos na pesquisa e exposto no grafico acima, pode se
afirmar que mais da metade dos pesquisados 56% consideram sua qualidade de
vida no trabalho entre muito boa e 32% consideram regulares (nem ruim/nem boa) e
apenas 12% condiram ruim e nenhum consideraram péssimo. Tomando por base a
definicao de qualidade de vida “A percepgéo do individuo de sua posicéo na vida, no
contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive em relacdo aos seus
objetivos, expectativas, padrdoes e preocupagdes” (OMS, 1995). Torna-se evidente
gue as sete industrias madeireiras da cidade de Juina do presente estudo, possuem
um ambiente de trabalho, onde, seus colaboradores executam suas atividades de
acordo com suas aptiddes, preparo e treinamento, politicas motivacionais e um
sistema de relacionamento usado de forma de comunicac¢do organizacional, a fim de
facilitar a integracdo dentro das empresas, um ambiente que proporciona um maior

rendimento do servico do operacional, oferecendo instru¢cdes sistematicas e
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adequadas aos trabalhadores fazendo com que os padrées de qualidade aceitaveis

pela maioria de seus colaboradores bem como boa QV.

6.4 Avaliacdo da Saude Pessoal

Figura 3-Caracterizacdo da Satisfacdo com a Saude (fisica e psicologica) dos
trabalhadores n=87 (100%), de 07 industrias madeireiras da cidade de Juina: Mato
Grosso, 2016.

Satisfacao com a Saude (fisica e
psicologica), de trabalhadores de 07
industrias madeireiras de Juina-MT.

2% L s
° ® Muito insatisfeito

8%
Insatisfeito
16%

Nem satisfeito nem
insatisfeito

Satisfeito
46%
B Muito Satisfeito

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Conforme exposto no grafico, os dados obtidos na pesquisa podem se
afirmar que 74% dos pesquisados estdo entre muito satisfeitos e satisfeitos com sua
condicdo de saude fisica e psicologica, 16% consideram alguns fatores satisfatorios
e outros insatisfatério, sendo que 8% dos entrevistados estdo insatisfeitos e apenas
2% estdo muito insatisfeitos com sua saude. Tendo por base o nivel de satisfacdo
dos colaboradores da industria madeireira, pode-se afirmar que as empresas onde
foram realizadas as pesquisas cumprem as regras de saude estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, proporcionando condi¢cfes ideais para promoc¢éo da saude
coletiva e individual de seus colaboradores, o bem-estar fisico, psicolégico, através
de higiene e seguranca com o objetivo de garantir condigdes para conservar a saude

dos mesmos para se alcancar uma melhor qualidade de vida.
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A qualidade de vida sé e alcancada quando ha comprometimento com a
vida e com o trabalho. Portanto, cabe a pessoa e a organizacao respeitar-
se em seus respectivos projetos e necessidades. O empresario deve
construir uma empresa que respeite a vida pessoal de seus colaboradores.
Eles serdo mais produtivos quando perceberem o equilibrio entre vida
pessoal e trabalho” (BOOG; BOOG, 2002, p. 474).

6.5 Avaliacdo do Ambiente de Trabalho

Figura 4-Caracterizacdo da satisfacdo do ambiente fisico laboral dos trabalhadores
n=87 (100%), de 07 industrias madeireiras da cidade de Juina: Mato Grosso, 2016.

Satisfacao do ambiente fisico laboral, dos
trabalhadores de 07 indutrias madeireiras de
Juima-MT.

6%
15% Nada
Muito pouco
329% Mais ou menos
Bastante

37% B Extremamente

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Conforme o exposto, pode-se afirmar que a saude do ambiente do laboral,
apresentam climas com condi¢Bes satisfatorias de saulde, apresentando minimos
riscos de poluicdo sonora, visual, atmosférica, da agua e do solo, e nenhuma
exposi¢do a poluicdo nuclear; pois 10% dos trabalhadores avaliaram o mesmo como
“extremamente saudavel’, e outros 32% o avaliaram como saudavel e mais 37%,
avaliaram como satisfatério. Com base nesses dados pode afirmar que o ambiente

laboral da empresa satisfaz de maneira regular a necessidade dos colaboradores.

O artigo 13 da Lei 5.889 de 1973, garante que nos locais de trabalho rural
serdo observadas as normas de seguranca e higiene estabelecidas em portaria do
ministro do Trabalho e Previdéncia Social, fato esse importante pois, a empresa
proporciona condicbes ideais para a execucdo de um trabalho saudavel o que

ratifica a QV dos pesquisados.
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6.6 Avaliagdo da Motivagao do Trabalho

Figura 5-Caracterizacdo da satisfacéo referente a capacidade e disposicao para o
trabalho dos trabalhadores n=87 (100%), de 07 industrias madeireiras da cidade de
Juina: Mato Grosso, 2016.

Satisfacao com a capacidade e disposi¢cao para o
trabalho, dos trabalhadores de 07 industrias
madeireiras de juina-MT.
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M Satisfeito
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Fonte: JUINA-MT, (2016).

Com base nos dados exposto no gréfico acima, pode se afirmar que a
satisfacdo com a capacidade de trabalho, da maioria dos trabalhadores da industria
madeireira € alta, pois, 91% dos entrevistados responderam estar satisfeitos e/ou
muito satisfeitos em relacdo a sua capacidade de trabalho, sendo que apenas 3%
estdo insatisfeitos e nenhum muito insatisfeito. A satisfacdo de um individuo sobre
sua capacidade de trabalho, se correlaciona com o ambiente de trabalho, como

explica:

A satisfacdo no trabalho e a capacidade para o trabalho constituem fatores
essenciais para os trabalhadores. Uma maior satisfacdo no trabalho, sem
ansiedade e sem medo, faz com que o trabalhador encontre significado em
sua atividade laboral e apresente atitudes positivas de enfrentamento a vida
(DEJOURS, 1987; SELIGMANN-SILVA, 1995).
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Neste contexto vale destacar definicdo de Brand&o (2011), sobre o homem e

o trabalho.

A nova relagdo entre o homem e o trabalho determina que este homem
possua uma identidade e que responda por esta, que essa identidade o leve
a almejar e a responder as suas necessidades, principalmente em relagéo
ao trabalho. O fato de o homem dedicar a maior parte do seu dia util ao
trabalho denota a forca que essa relacdo apresenta, o trabalho chega a ser
mais importante que a familia, pois o fracasso no trabalho acarreta fracasso
familiar (BRANDAO, 2011, p. 20).

6.7 Avaliacdo da Satisfacédo Financeira

Figura 6-Caracterizacéo da satisfacéo financeira dos trabalhadores n=87 (100%), de
07 industrias madeireiras da cidade de Juina: Mato Grosso, 2016.

Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer
suas necessidades?

B Nada

B Muito pouco

m Médio
Muito

B Completamente

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Em relacdo ao dinheiro suficiente para satisfacdo das necessidades e com
base nos dados expostos no grafico acima, pode-se afirmar que a maioria dos
trabalhadores da industria madeireira de Juina, ndo estdo satisfeitos, pois, apenas
22% dos trabalhadores estéo satisfeitos muito ou completamente com seus salarios;
69% possuem média ou baixa satisfacdo e 9% ndo possuem nenhum tipo de
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satisfacdo em relacdo a suas necessidades e dinheiro. Neste contexto, observa-se
gque a quantidade de dinheiro para alcancar-se as necessidades do dia-a-dia

depende do saldo remuneratorio e capacidade de administracdo deste recurso.

Interessa-se averiguar a qualidade de vida no trabalho, na vida profissional
e ndo na vida privada, o indicador desta humanizacéo pela via salarial, tem
de ser proporcional ao que se faz no trabalho e ndo a manutencédo da sua
vida fora. Desta forma, mesmo que o trabalho se constitua em um meio
socialmente aceito, para que o0s seres humanos garantam a sua
sobrevivéncia através da remuneragdo, a mensuracao da qualidade de vida
no trabalho deve se ater ao que se faz na organizacdo para recebé-lo.
Assim, para que se possa ter esta subvaridvel de maneira sélida e segura
na composicao variavel QVT, é necessario “amarra-la” a fatores objetivos e
mensuraveis (MORETTI, 2004, pg.10).

6.8 Avaliacdo das Relacfes Pessoais (Apoio dos Amigos, colegas no Ambiente
de Trabalho e parentes proximos).

Figura 7-Caracterizacdo da satisfagcdo das relagbes pessoais dos trabalhadores
n=87 (100%), de 07 industrias madeireiras da cidade de Juina: Mato Grosso, 2016.

Quao satisfeito(a) vocé esta com o apoio que
voceé recebe de seus amigos?

1%
B Muito insatisfeito
M Insatisfeito
18% Nem satisfeito nem insatisfeito

Satisfeito

B Muito Satisfeito

36%

Fonte: JUINA-MT, (2016).

Em relacao a satisfacdo do apoio dos amigos, pode se afirmar que a maioria
dos trabalhadores da industria madeireira possuem boas relagdes de amizade, pois

68% estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos com apoio de seus amigos, 18%
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possuem uma relagéo relativa, pois alguns recebem apoio em alguns aspectos e em
outros néo, e por fim 14% est&o insatisfeitos e/ou muito insatisfeitos com o apoio
recebido dos amigos. Neste contexto, pode se afirmar que a maioria dos
entrevistados possuem bons amigos e sao apoiados pelos mesmos, este apoio € um

dos fatores motivacionais para a saude e qualidade de vida do trabalhador.

7

A amizade €& um relacionamento entre pessoas que nado sao familiares,
parentes ou parceria sexual; [...] na amizade é fundamental a auséncia de lacos
familiares, justificada pelas comparacfes e competicdes entre familiares e amigos e

pela impossibilidade de escolha dos proprios familiares e parentes (BELL, 1981).

Observando a afirmacao feita, por Bell (1981), pode se afirmar que a
amizade € um fator essencial na satisfacdo da qualidade de vida do trabalhador,
pois na auséncia da familia a amizade se torna uma base estrutural psicolégica,

satisfazendo a necessidade humana de relacionamento social.
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7. CONCLUSAO

Através da analise dos dados obtidos nas pesquisas teoricas e na coleta de
dados e analise dos mesmos com base nas tedricas apresentadas pode-se concluir
que: os trabalhadores das sete industrias madeireiras da cidade de Juina/MT,
possuem uma qualidade de vida satisfatoria, pois existem fatores que contribuem
para essa condicdo, tais como: ambiente de trabalho seguro e adequado para
execucdo das atividades laborais diarias, apoio familiar e fraternal, condicbes de
saude fisica e psicoldgica favoraveis; porém ficou evidenciado que a remuneracao
financeira ndo obteve boa satisfacdo com a maioria desses profissionais; esses
trabalhadores sdo imprescindiveis para esse ramo tdo importante da economia
brasileira e mundial, sendo assim € de suma importancia que esses trabalhadores
mantenham QV satisfatdria, pois, isso tera influéncia direta no seu cotidiano tanto,

no servi¢o, na sociedade e familia.
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AJES — FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMINISTRACAO DO
VALE DO JURUENA

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Os dados foram coletados apds aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa
no periodo de mar¢co a maio de 2016, em 07 industrias madeireiras de Juina, MT,
nos diferentes horarios de jornada de trabalho (diurno e noturno), apods liberacdo
institucional dos seus respectivos diretores, (apéndice 2, 2.1). Sera utilizado
aplicacao do instrumento denominado Whoqol-Bref. ”, constituido por 26 perguntas,
sendo as perguntas 1 e 2 de aspectos gerais sobre a qualidade de vida e satisfacdo
com a saude. (Anexo- 2) e questionario sociodemogréfico (anexo-1) foram tabulados
em tabelas e frequéncia absoluta média, moda e percentual, ap6s analise
estatistica. A coleta serd realizada, mediante a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido —TCLE, (apéndice 8).



53

APENDICE 1- AUTORIZACAO PARA PESQUISA

AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO DO
VALE DO JURUENA

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Apéndice-1
AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO

DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

JUINA MADEIRAS LTDA

AUTORIZACAO

A Industria Juina Madeiras Ltda., através de seu proprietério, Sr:
Jodo Marcos Bernardi autoriza o Aluno: Wilson José da Silva,
sobre orientagdo do Professor. Me:Wladimir Rodrigues Faustino,
docente da Ajes Faculdades de Ciéncias Contdbeis do Vale do
Juruena em Juina -MT, cujo titulo : “QUALIDADE DE VIDA
DE TRABALHADORES DAS SERRARIAS DO MUNICIPIO
DE JUINA-MT”; O objetivo da pesquisa ¢ verificar a qualidade
de vida desses profissionais, através de questiondrio com
perguntas fechadas (Whoqol Bref) sobre qualidade de vida.

Devera se observar as questdes €ticas de acordo com a legislagio
vigente, garantindo o anonimato e a voluntariedade do
__participante e apds assinatura dos participantes do Termo de

70nsentimentolivre e Esclarecido (TCLE).

<

_ CNPJ-09.464.359/0001-94

PROPRIETARIO
JUINA, 2015
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Apéndice-2
AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO

DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

GRAVATAI MADEIRAS LTDA - EPP
AUTORIZACAO

A Industria madeireira Gravatai Ltda., através de seu proprietario,
Sr: Ulisses Moreira Bezerra autoriza o Aluno: Wilson José da
Silva, sobre ‘orientaqﬁo do Professor. Me:Wladimir Rodrigues
Faustino, docente da Ajes Faculdades de Ciéncias Contébeis do
Vale do Juruena em Juina -MT, cujo titulo : “QUALIDADE DE
VIDA DE TRABALHADORES DAS SERRARIAS DO
MUNICIPIO DE JUINA-MT?”; O objetivo da pesquisa ¢ verificar
a qualidade de vida desses profissionais, através de questionario
com perguntas fechadas (Whoqol Bref) sobre qualidade de vida.

Devera se observar as questdes éticas de acordo com a legislagdo
vigente, garantindo o anonimato e a voluntariedade do
participante e apds assinatura dos participantes do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Ulisses Moreira Bezerra
CNPJ-04373730/0001-99
PROPRIETARIO

JUINA, 2015
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Apéndice-3
AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO

DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

MADEIREIRA AQUARIA LTDA
AUTORIZACAO

A Indistria, madeireira Aquérios Ltda.,, através de seu
proprietdrio, Sr: Daniel S.Haln autoriza o Aluno: Wilson José da
Silva, sobre orientagdio do Professor. Me:Wladimir Rodrigues
Faustino, docente da Ajes Faculdades de Ciéncias Contabeis do
Vale do Juruena em Juina -MT, cujo titulo : “QUALIDADE DE
VIDA' DE TRABALHADORES DAS SERRARIAS DO
MUNICIPIO DE JUINA-MT”; 0 objetivo da pesquisa € verificar
a qualidade de vida desses profissionais, através de questiondrio
com perguntas fechadas (Whoqol Bref) sobre qualidade de vida.

Devera se observar as questdes éticas de acordo com a legislagio
vigente, garantindo o anonimato e a voluntariedade do
participante € apos assinatura dos participantes do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Daniel S.Haln
CNPJ-08.765.556/0001-25
PROPRIETARIO

JUINA, 2015
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Apéndice-4
AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO

DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

MADEVIL MADEIRAS LTDA

AUTORIZAGAO

A Industria Madevil madeiras Ltda., através de seu proprietario,
Sr: Geraldo Roque Jakuboski autoriza o Aluno: Wilson José da
Silva, sobre orientagdo do Professor. Me:Wladimir Rodrigues
Faustino, docente da Ajes Faculdades de Ciéncias Contabeis do
Vale do Juruena em Juina -MT, cujo titulo : “QUALIDADE DE
VIDA DE TRABALHADORES DAS SERRARIAS DO
MUNICIPIO DE JUINA-MT”; O objetivo da pesquisa ¢ verificar
a qualidade de vida desses profissionais, através de questiondrio
com perguntas fechadas (Whogol Bref) sobre qualidade de vida.

Deveré se observar as questdes éticas de acordo com a legislagdo
vigente, garantindo o anonimato ¢ a voluntariedade do
participante e apds assinatura dos participantes do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Geraldo Roque Jakuboski
CNPJ-80.257.527/0001-08
PROPRIETARIO
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Apéndice- 5
AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO

DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Romildo J. De Almeida EPP

AUTORIZACAO

A Industria Romildo J. de Almeida EPP., através de seu
proprietario, Sr: Romildo Jacinto de Almeida autoriza o Aluno:
Wilson José da Silva, sobre orientagdo do Professor.
Me:Wladimir Rodrigues Faustino, docente da Ajes Faculdades de
Ciéncias Contabeis do Vale do Juruena em Juina -MT, cujo
titulo : “QUALIDADE DE VIDA DE TRABALHADORES DAS
SERRARIAS DO MUNICIPIO DE JUINA-MT”; O objetivo da
pesquisa ¢ verificar a qualidade de vida desses profissionais,
através de questionario com perguntas fechadas (Whoqol Bref)
sobre qualidade de vida.

Devera se observar as questdes éticas de acordo com a legislagdo
vigente, garantindo o anonimato e a voluntariedade do
participante y”épés assinatura dos participantes do Termo de
Consentiméptto Livre e Esclarecido (TCLE).

o
Romildo Jacinto de Almeida
CNPJ-02.094.628/001-29
PROPRIETARIO

JUINA, 2015
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Apéndice-6
AJES — FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO
DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

F.L Gatto-ME

AUTORIZACAO

A Industria F.L Gatto-ME., através de seu proprietario, Sr:
Fernando Luiz Gatto autoriza o Aluno: Wilson José da Silva,
sobre orientagdo do Professor. Me:Wladimir Rodrigues Faustino,
docente da Ajes Faculdades de Ciéncias Contébeis do Vale do
Juruena em Juina —MT, cujo titulo : “QUALIDADE DE VIDA
DE TRABALHADORES DAS SERRARIAS DO MUNICIPIO
DE JUINA-MT”; O objetivo da pesquisa é verificar a qualidade
de vida desses profissionais, através de questionario com
perguntas fechadas (Whoqol Bref) sobre qualidade de vida.

Devera se observar as questdes éticas de acordo com a legislagdo
vigente, garantindo o anonimato e a voluntariedade do
participante e apds assinatura dos participantes do Termo de

Consentim yy Esclarecido (TCLE).

nando uiz Gatt
CNPJ-12.700.106/0001-87
PROPRIETARIO
JUINA, 2015
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Apéndice-7
AJES - FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E DE ADMNISTRACAO
DO VALE DO JURUENA
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Madeireira Dois Irmaos LTDA
AUTORIZACAO

A Indistria madeireira dois irmaos Ltda., através de seu
proprietario, Sr: Jose Francisco Domingos dos Santos autoriza o
Aluno: Wilson José da Silva, sobre orientagao do Professor.
Me:Wladimir Rodrigues Faustino, docente da Ajes Faculdades de
Ciencias Contabeis do Vale do Juruena em Juina ~MT. cujo
titulo : “QUALIDADE DE VIDA DE TRABALHADORES DAS
SERRARIAS DO MUNICIPIO DE JUINA-MT™ O objetivo da
pesquisa € verificar a qualidade de vida desses profissionais,
através de questionario com perguntas fechadas (Whogol Bref)
sobre qualidade de vida.

Deveri se observar as questdes éticas de acordo com a legislagio
vigente, garantindo o anonimato e a voluntariedade do
participante e apds assinatura dos participantes do Termo de
Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCILF)

%/-'4“‘4 -Qﬁ.l )LJUJ“"‘

Jose Francisco Domingos dos Santos
CNPJ-07.724.124/0001-69

PROPRIETARIO
JUINA, 2015
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Vocé estda sendo convidado a participar, como voluntario, da pesquisa
QUALIDADE DE VIDA DE TRABALHADORES DE SETE INDUSTRIAS
MADEREIRAS DE JUINA-MT”; O objetivo da pesquisa é verificar a qualidade de
vida dos profissionais de sete industrias madeireiras de Juina-MT. ApOs ser
esclarecida sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo,
assine ao final deste documento, que esta em duas vias, uma delas € sua e a outra
€ do pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé nédo tera nenhum prejuizo
em sua relacdo com o pesquisador ou com a instituicdo que recebe assisténcia.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder a 26 perguntas
relacionadas ao tema. Nao existem riscos relacionados com sua participacdo na
pesquisa. Os beneficios para vocé enquanto participante da pesquisa, sdo fornecer
informacdes sobre qual a sua percep¢ao enquanto profissional diante da qualidade
de vida relacionado ao trabalho. Os dados referentes a sua pessoa serao
confidenciais e garantimos o sigilo de sua participacdo durante toda pesquisa,
inclusive na divulgacdo da mesma.

Os dados néo seréo divulgados de forma a possibilitar sua identificacdo. Vocé
recebera uma copia desse termo onde tem o nome, telefone e endereco do
pesquisador responsavel, para que vocé possa localiza-lo a qualquer tempo. Seu
nome é WILSON JOSE DA SILVA, Académico de Enfermagem da: Faculdade de
Ciéncias Contabeis e Administragdo do Vale do Juruena” Ajes”: celular (66) 9656-
2026, e-mail: Wilson.j.s.juara@gmail.com; seu orientador no desenvolvimento da
pesquisa é: Professor: Mestre em Enfermagem Profissional, docente da Faculdade
de Ciéncias Contdbeis e Administracdo do Vale do Juruena” Ajes”: Wladimir
Rodrigues Faustino, celular (11) 97961-3195, e-mail: faustino_cfn@yahoo.com.br.

Considerando os dados acima, CONFIRMO estar sendo informada por escrito
e verbalmente dos objetivos desta pesquisa e em caso de divulgacdo AUTORIZO a
publicacao.

PRSP
Idade: .......... Sexo: ..o, Naturalidade: ........ooooiiiiiii e
RGNO ..., declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de

minha participacdo na pesquisa e concordo em participar.

Assinatura do participante

WLADIMIR RODRIGUES FAUSTINO "WILSON JOSE DA SILVA
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ANEXO-1. Questionario Sociodemografico:

1. Profisséo:

() serrador

() bitoleiro

( ) alinhador

( ) estopador

() prancheiro

( )auxiliar de servicos gerais
( ) afiador de serra

( ) operador de péa carregadeira

2. Género:

( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outros

3. ldade:

61

()20]--—--—-- 30 anos ( ) 30]------- 40 anos () 40|------- 50 anos () 50]------- 60

anos

() 60]------- 70 anos
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4. Estado Conjugal:

() Solteiro () Casado ( ) Viavo ( ) Unido estavel ( ) Outros

5. Tempo de trabalho na instituicdo:

()1]--—--- 5 anos () 5[------- 10 anos () 10]------- 20 anos () 20|----30 anos

6. Tempo de profissao:

()1|--5anos () 5]---10 anos ( ) 10|---- 20 anos ( ) 20|----30 anos ( ) 30 |----
40 anos.

7. Turno de trabalho:
() diurno

() noturno

8- Escolaridade
(A) Da 12 a 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
(B) Da 52 a 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)
(C) Ensino Médio (antigo 2° grau)
(D) Ensino Superior
(E) Especializacao
(F) Mestrado
(G) Doutorado
(H) Nao estudou
(1) Analfabeto

(J) sabe ler e escrever
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ANEXO -2. INSTRUMENTO DE PESQUISA DE QUALIDADE DE VIDA
WHOQOL — ABREVIADO (FLECK et al. 2000) - Versdo em Portugués

Instrucdes

Este questionario € sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida. saide
e outras areas de sua vida. Por favor responda a todas as questdes. Se vocé ndo tem
certeza sobre que resposta dar em uma questdo, por favor, escolha entre as alternativas a
que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracdes, prazeres e preocupacdes. Nos
estamos perguntando o que vocé acha de sua vida. tomando como como referéncia as
duas dltimas semanas. Por exemplo. pensando nas tltimas duas semanas, uma questdo
poderia ser:

Muit ‘1 .
nada o médio | muito | completamente
pouco
Vocé recebe dos outros o apoio de 1 9 3 4 s
que necessita?

Vocé deve circular o numero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos outros
o apoio de que necessita nestas ultimas duas semanas. Portanto. vocé deve circular o
numero 4 se vocé recebeu "muito” apoio como abaixo.

nada Muito médio | muito | completamente
pouco
Vocé recebe dos outros o apoio de que 1 ) 3 - 5
necessita?




Vocé deve circular o ntimero 1 se vocé ndo recebeu "nada" de apoio.
Por favor, leia cada questiio, veja o que vocé acha e circule no nimero e lhe parece
a melhor resposta.

muifo . nem ruim muito
Ruim boa
mim nem boa boa
Como vocé avaliaria sua
! qualidade de vida? ! 2 3 4 3
t nem it
| o Insatisfei satisfeito satisfeit | WO
insatisfeit N satisfeit
o nem o
° insatisfeito °
5 Qua'o satisfeito(a) yoce 1 > 3 4 5
estd com a sua sande?

As questdes seguintes sdo sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas nas
ultimas duas semanas.

nad muito mais ou bastant extremarne
a pouco menos e nte
Em que medida vocé acha que
3 sua dor (fisica) impede vocé de 1 2 3 4 5
fazer o que vocé precisa?
O quanto vocé precisa de algum
4 tratamento médico para levar sua 1 2 3 4 5
vida diaria?
5 O quanto vocé aproveita a vida? 1 2 3 4 5
Em que medida vocé acha que a
6 sua vida tem sentido? ! 2 3 4 3
7 O quanto vocé consegue se ] 2 3 4 s
concentrar?
g Quio seguro(a) vocé se sente em I > 3 4 5
sua vida diaria?
Quio saudavel é o seu ambiente
9 fisico (clima, barulho, poluigdo, 1 2 3 4 5
atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre quio completamente vocé tem sentido ou é capaz de fazer




certas coisas nestas ultimas duas semanas.

nad muito médi .
muito completamente
a pouco o
1 Vocé tem energia suficiente para 1 5 3 4 5
1] seu dia-a- dia?
1 Voce e ca!)az. de ac_:eltar sua 1 2 3 4 5
1 aparéncia fisica?
] Vocé tem dinheiro suficiente
> para satisfazer suas 1 2 3 4 5
necessidades?
1 Quio disponiveis para vocé
estdo as mformacdes que precisa 1 2 3 4 5
3 -
no seu dia-a-dia?
1 Em que medida vocé tem
4 oportunidades de atividade de 1 2 3 4 5
lazer?

As questdes seguintes perguntam sobre quio bem ou satisfeito vocé se sentiu a respeito de

varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas.

nem i
. . . . muto
muito ruim ruim ruim bom
bom
nem bom
15 Quéo bem vocé é capaz de se 1 5 3 4 5
locomover?
nem
. satisfeito .
. ml.uto. Insatisfeito nem satisfeito N_[mt{_)
insatisfeito . o satisfeito
insatisfer
to
16 Quiéo satisfeito(a) voge esta com o seu 1 5 3 4 5
sono?
Qudo satisfeito(a) vocé esta com sua
17 capacidade de desempenhar as 1 2 3 4 5
atividades do seu dia-a-dia?
Quado satisfeito(a) vocé esta com sua
18 capacidade para o trabalho? ! 2 3 4 >
19 Quido satisfeito(a) vocé estd consigo 1 5 3 4 5
mesmo?




20

Quio satisfeito(a) vocé estd com suas
relagdes pessoais (amigos, parentes,
conhecidos, colegas)?

21

Quido satisfeito(a) vocé esta com sua
vida sexual?

22

Quio satisfeito(a) vocé esta com o
apoio que vocé recebe de seus
amigos?

23

Quio satisfeito(a) vocé esta com as
condig¢des do local onde mora?

24

Quio satisfeito(a) vocé esta com o seu
acesso aos servigos de saude?

25

Quio satisfeito(a) vocé esta com o seu
meio de transporte?

As questoes seguintes referem-se a com que freqiiéncia vocé sentiu ou experimentou
certas coisas nas ultimas duas semanas.

Algumas
vezes

nunca

freqiientemente

muito
freqilentemente

sempre

26

Com que
frequéncia
vocé tem
sentimentos
negativos
tais como
mau humor,
desespero,
ansiedade,
depressao?

Alguém lhe ajudou a preencher este questionario?

Referencias
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MNamere do Parecer. 1444 706

Apresentagio do Projeto:

Discorrer sobre "Qualidade de Vida" (QV), na atualidade & guestionar a si mesmo acerca das questdes do
cotidiano, comao o sono, repouso, tarefas do lar, estudo, estresse, habitos de vida diaria, casa, familia, lazer
entre outros. Quando se fala em GV de trabalhadores, outras questies s3o0 importantes, entre elas a
remuneracaan, ambiente fisico, seguranga, e relacdes interpessoais. Apesar dos avancas ocorridos em
relagdo a algumas melhaorias no mundo do trabalho relacionadas a QY dos trabalhadores, ainda nos dias de

hoje sd0 muitos os desafios a serem enfrentados,ha necessidade de muitas intervengdes e melhorias para

fque seja assegurado a estes, alguns direitos fundamentais e melhor @Y, principalmente no seu trabalha,
onde passa a maior parte do seu tempo diario (BARRIENTOS, SUAZC, 2007).0 autor Medeiros (2002),

sugere gque Funcionarios com boa gualidade de vida estardo

estimulados e comprometidos com o trabalho, j& que trabalhadores pouco satisfeitos e desmotivados
apresentam altos indices de absenteismo, rotatividade e acidentes de trabalho, e, conseguentemente baixa
produtividade e pouca qualidade dos produtos e servicos Diante desse panorama, parece adequado uma
reflexan acerca da importancia da

W desses trabalhadores de serrarias no Municipio de Juina-MT, uma vez que este e um servigo com certo
grau de periculosidade, mas que em contrapartida vem se destacando para o
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crescimento econdmica no cenario brasileiro e assim requer uma atencdo especial no sentido de verificar
guais as reais condigdes de vida e trabalho desses trabalhadores.

Objetive da Pesquisa:

Ohjetivo Geral

Analizar a Qualidade de Vidados trabalhadores de industrias madeireiras de Juina-MT
Ohjetivas Especificos

a) Caracterizar o petfil sociodemografica dos trabalhadares de serraria situadas na

Municipio de Juina-MT;

) ldentificar =e existern fatores que caontribuem para 2 melharia da qualidade de vida desses
profissionais,

c) Verificar se & fornecido aos funcionarios, os equipamentos de seguranca adegquados para
exercer tal fungdo e se 0s mesmos fazem uso deles;

d) Averiguar o grau de satisfagao desses funcionarios quanto a atengao e aparatos recehidos
por parte de seus empregadares no sentido de obterem uma gualidade de vida de acordo

com os padries gue a CLT asseqgura.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Fiscos:

A PESQUISA EM S| NAQ OFERECE RISCOS AQS SUJEITOS DA PESGQUISA,Os dados serdo caoletados
apds apravacdo do Comité Macional de Etica em Pesquisa (COMEP) no periodo de fevereiro a margo de
2018, em sete indUstrias madeireiras do Municipio de Juina-MT, em turno anico

dentro do horario de servigo, mediante liberagao dos diretores das madeireira.

Esta pesquisa sera submetida ao Comité de Etica e Pesguisa com Seres Hurmanos conforme a Resolucio
MNPEBE de 12 de dezembro de 2012

Beneficios:

COMO BEMEFICIO TRARA INFORMACOES SOBRE A QUALIDADE DE VIDA DE TRABALHADORES DE
INDUSTRIAS MADEIREIRAS DE

JUINA-MT

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um projeto de relevancia social pois o Morte do Estado de Mato Grosso, assim como outros
estados brasileiros deve ter ciéncia sobre a qualidade de vida desses trabalhadores.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Todos o= termos solicitados foram apresentados exceto o termos de autorizacio das sete
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madeireiras, uma vezZ gue a pesquisa sera feita no local e horario de trahalho

Recomendagbes:
Solicitar de cada dono ou representante de cada madeireira a autorizagao para entrevistar os funcionarios

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A pesguisa deve serrealizada, por estra dentro dos padries de pesquisa estabelecido.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O projeto atende a Resolugao 46612

Este parecer foi elaborade baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguiva FPostagem Autor Situagao
Informacées Basicas|PE_INFORMACOES _BASICAS _DO_P | 0&/02/2016 Aceito
do Projeto ROJETO B46240 pdf 002010
Outros JPEG jpg 05/02/2018 |wilson Jose da silva Aceito

g0 1655
Folha de Rosto 01011000 FDF 209/01/2018 [wiladimir rodrigues Aceito
16:30:02  |fausting
Projeto Detalhado / |W16 pdf 20/12/2015 |wladimir rodrigues Aceito
Brochura 11:47:48 [faustino
Investigador
TCLE/ Termosde  |tcle3.docx 171122015 |wladimir rodrigues Aceito
Aszentimentao / 03:21:35 |faustino
Jdustificativa de
Ausencia

Situagio do Parecer:

Aprovada

MNecessita Apreciagdo da CONEP:
Mao

CUIABA 09 de Marco de 2016

Assinado por:

Margarete Lovate
{Coordenadonr)
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