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RESUMO

O presente trabalhno de conclusdo de curso trata sobre a possibilidade de
reconhecimento da responsabilidade civil objetiva do empregador ou tomador de servico em
caso de acidente de trabalho face a legislacdo ambiental. Utilizou-se de pesquisas
bibliograficas tem por objetivo geral analisar a possibilidade de o empregador responder
objetivamente, caso seu empregado vir a sofrer um acidente de trabalho e, por objetivo
especifico buscou-se abordar a legislacdo ambiental demonstrando a possibilidade de
responsabilizacdo objetiva do empregador, devido o art. 14, 8 1° da Lei 6.938/81 prever que,
independentemente de comprovacgdo de culpa, os danos causados a0 meio ambiente e a
terceiros comprometidos pela atividade do empregador, terdo de ser indenizados pelo

empregador.

Palavras-Chave: Acidente do Trabalho. Responsabilidade Civil. Empregador. Legislacéo

Ambiental.



ABSTRACT

The present work of conclusion of course is about the possibility of recognition of
the objective civil liability of the employer or service taker in case of work accident in front of
the environmental legislation. We used bibliographical research. The objective of this study is
to analyze the possibility of the employer to respond objectively, in the event that the
employee has an accident at work, and, by specific objective, sought to approach the
environmental legislation demonstrating the possibility of objective liability of the employer,
due to art. 14, paragraph 1 of Law 6.938 / 81 provides that, regardless of evidence of fault,
damages caused to the environment and to third parties committed by the activity of the

employer, will have to be indemnified by the employer.

Keywords: Work accident. Civil Responsibility. Employer. Environmental legislation
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1 INTRODUCAO

No presente estudo buscar-se-a analisar a possibilidade de responsabilizacdo civil
objetiva do empregador em casos de acidente de trabalho avaliando detidamente a legislagédo
em vigor, como por exemplo, a nossa carta maior Constituicdo Federal, o Codigo Civil e
ainda a legislacdo ambiental através da Lei de Politica Nacional de Meio Ambiente
(6.938/1981).

Com o fito de atingir os resultados pretendidos com o presente estudo monografico,
0 primeiro capitulo tratar-se-4 sobre o acidente do trabalho nas normas da legislacéo
brasileira, iniciando com um breve contexto histérico, no qual analisar-se-4 a Revolucédo
Industrial como ponto chave para o surgimento da protecdo aos trabalhadores por conta do

grande avanco tecnoldgico e consequentemente 0 aumento dos acidentes de trabalho.

Ainda, o primeiro capitulo, tratar-se-4 sobre o dano moral como consequéncia do
acidente de trabalho, enfatizando que o mundo atual se beneficia com o progresso
tecnoldgico, no entanto, tal melhoria ndo enseja apenas beneficios, pois é crescente também a
ofensa aos direitos inerentes a pessoa humana, que por vezes sofrem ofensa aos seus direitos

ndo materiais.

No segundo capitulo abordar-se-&4 a responsabilidade do empregador em caso de
acidente de trabalho momento em que tratar-se-a sobre a evolucdo histérica desde a lei de
talido até o dever de indenizar, sendo levado em consideracdo 0s pressupostos da
responsabilidade civil, teoria objetiva e subjetiva, destacando qual a regra e a exce¢do no
Brasil.

Posteriormente, ainda no segundo capitulo discorrer-se-a em especifico sobre a teoria
objetiva que tem como pressuposto essencial o dano, e ndo a culpa, pois neste caso o

elemento culpa é totalmente desprezivel.

Por fim, o terceiro capitulo tratar-se-a especificamente sobre a responsabilidade civil
objetiva do empregador em caso de acidente de trabalho levando em consideracdo somente a
legislacdo ambiental, pois esta trata sobre o0 meio ambiente do trabalho como sendo parte do

meio ambiente.

Ainda, o terceiro capitulo analisar-se-a4 jurisprudéncias o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 e 42 regido que foram julgados sendo os empregadores condenados de forma

objetiva por acidente de trabalho em que existe atividade de risco com fundamento no artigo



11

14, § 1° entre outros que prevé que independentemente de comprovagao de culpa, os danos
causados a0 meio ambiente e a terceiros comprometidos pela atividade do empregador, tém

de serem indenizados pelos empregadores.

Assim, o tema estudado, expressa a preocupacao com a vida do trabalhador, que tem
o direito de exercer a sua atividade profissional com toda a seguranca necessaria para garantir
a sua integridade fisica e emocional, além do mais, demonstrar que o empregador é
responsavel pelo meio ambiente de trabalho, devendo indenizar os danos sofridos por seus
funcionérios durante a prestacdo de servicos, independentemente da existéncia de dolo ou

culpa por parte do empregador.
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2 O DANO MORAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

O trabalhador desenvolve atividades laborativas ndo por simples deleite, mas sim
para que ele possa ter todas as condi¢cfes para suprir as suas necessidades e anseios, alem de

poder proporcionar uma vida com o minimo existencial possivel para os seus dependentes.

Assim, € um direito do trabalhador e um dever do empregador dispor de um
ambiente de trabalho que seja compativel com as atividades desenvolvidas, ou seja, um meio
ambiente de trabalho seguro, com o minimo possivel de interferéncia negativa a satde do

empregado, é um direito seu e um dever do empregador decorrente do contrato de trabalho.

Destaca-se, que por ser uma obrigacdo do empregador dar seguranga aos empregados
fornecendo todos 0s recursos necessarios para a sua protecdo, para a caracterizacdo do dano
moral o empregado ndo precisa provar que o empregador teve culpa ou dolo, basta demonstrar

que h&a um nexo de causalidade entre o dano e a atividade laborativa.

A presente pesquisa justifica-se pelo fato do empregado ser a parte mais fraca da
relacdo trabalhista e estar sob os mandos e desmandos do empregador, além de o empregador
ser 0 responsavel por garantir um meio ambiente de trabalho seguro e digno ao trabalhador. A
teméatica ¢ de suma importancia para que cada vez mais os direitos dos trabalhadores
brasileiros sejam tutelados, ndo tendo eles que ficarem a mercé dos empregadores
irresponsaveis que nao dao o suporte necessario estabelecido em lei fazendo assim com que
trabalhadores sofram lesGes durante o exercicio da atividade laborativa, pois isso

demonstraria um grande retrocesso na histdria da humanidade.

Um ambiente de trabalho que detenha de todos 0s recursos necessarios para que 0s
empregados realizem seus afazeres com seguranca é um dever do empregador, sendo ele o

responsavel por todos os seus funcionarios.

Entretanto, sabe-se que um acidente de trabalho é uma situacdo involuntaria, que
nem o empregador e nem o empregado almejam tal resultado, vez que ambos sofrerdo as
consequéncias, 0 empregado sera acometido com uma leséo fisica ou psicolégica enquanto o
empregador tera a obrigacdo de indenizar o empregado pelos danos, além de ndo poder

usufruir os servicos de seu empregado.

Assim, em casos de acidente de trabalho, seja com lesdBes permanentes ou

temporarias para o empregado abrem a possibilidade para o reconhecimento do dano moral e
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consequente pagamento de indenizacdo pecunidria aos vitimados, em quantum indenizatério

arbitrado pelo juiz.

2.1 O ACIDENTE DE TRABALHO NAS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO

Com a utilizacdo das maquinas o homem ficou ainda mais vulneravel a ocorréncia de
acidentes de trabalho, pois antigamente a maior preocupacdo dos empregadores era auferir

lucros e maior agilidade nos processos de producéo.

Antigamente 0 homem ndo pensava em qualificacdo da madao-de-obra, sendo
importante apenas o desempenho de alguma atividade laboral para satisfazer as suas

necessidades basicas.

Assim, com a Revolucdo Industrial e o processo de modernizacdo da mao-de-obra se
viu necessaria a intervencao Estatal voltada para a protecdo do trabalhador, pois na maioria
das vezes exerciam seu trabalho em condig¢bes precérias, sem qualquer tipo de protecdo,

aumentando ainda mais os casos de acidente no trabalho.

Nesta toada, Jacinto Costa Hertz preleciona:

Indubitdvel que a pressdo dos fatos, da realidade econ6mica, gerando o
aparecimento de novas relagfes juridicas, com eliminacdo de conceitos
ultrapassados, ou a modificacdo e extin¢ao de determinadas regras de conduta social,
obrigou as sociedades mundiais a construgdo de principios que viessem reger o
relacionamento patrdo-empregado. A Revolucdo Industrial foi 0 momento em que se
iniciou a preocupagéo com o acidente do trabalho.*

E neste cenario que surgem as primeiras normas relacionadas & protecdo do
trabalhador, voltada a prevencdo de acidentes de trabalho, pois a vida humana esta acima de
qualquer outra condicdo, sendo assim considerados os direitos trabalhistas como um direito

fundamental.

Para contribuir com este entendimento, Fabio Konder Comparato leciona:

A Carta Politica mexicana de 1917 foi a primeira a atribuir aos direitos trabalhistas a
qualidade de direitos fundamentais, juntamente com as liberdades individuais e os
direitos politicos (arts. 5° e 123). A importancia desse precedente histérico deve ser
salientada, pois na Europa a consciéncia de que os direitos humanos tém também
uma dimensdo social s6 veio a se firmar apds a Grande Guerra de 1914- 1918, que
encerrou de fato o longo século X1XI. A Constituicdo de Weimar, em 1919, trilhou a

' HERTZ, Jacinto Costa. Resumo historico. Acidente do  Trabalho. Disponivel
em:<http://www.acidentedotrabalho.adv.br/resumo/01.htm>. Acesso em: 24 de mar. 2017.
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mesma via da Carta mexicana, e todas as convengdes aprovadas pela entdo recém-
criada Organizagdo Internacional do Trabalho, na Conferéncia de Washington do
mesmo ano de 1919, regularam matérias que ja constavam da Constituicdo
mexicana: a limitacdo da jornada de trabalho, o desemprego, a protecdo da
maternidade, a idade minima de admissdo nos trabalhos industriais e o trabalho
noturno dos menores na inddstria.”

Assim, os direitos trabalhistas se voltam para a protecdo do trabalhador, visando que
todos tenham uma vida digna mediante um trabalho produtivo, disciplinando regras que

devem ser cumpridas pelos empregados e empregadores e potencializadas pelo poder Estatal.

Deste modo, a Constituicdo dos Estados Unidos Mexicana de 1917 se mostra
pioneira ao estabelecer responsabilidade ao empregador pelos acidentes e doencas

profissionais dos trabalhadores.

Senéo, vejamos:

Constituicdo dos Estados Unidos Mexicanos, 1917 Parte VI: O TRABALHO DO
SERVICO SOCIAL E DO ARTIGO 123 - Todos tém direito ao proposito decente e
socialmente atil, ird promover a criacdo de emprego e de organizacdo social do
trabalho, como da lei. O Congresso da Unido, sem violar as seguintes regras devem
promulgar leis sobre o trabalho, que rege: A. Entre os trabalhadores, operarios,
empregados domésticos, artesdos, e de uma forma geral, todos os contratos de
trabalho: XIV. Os empregadores sdo responsaveis pelos acidentes e doengas
profissionais dos trabalhadores, em fungdo da razdo ou na pratica ou execugdo de
trabalho, portanto, o empregador deve pagar uma indenizacdo, considerando que deu
origem a morte ou a incapacidade meramente temporaria ou permanente para 0
trabalho, em conformidade com o que a legislagdo determinar. Essa
responsabilidade deve continuar mesmo que o empregador contrata o trabalho de um
intermediario; [...]J°

E neste cenario que a protecdo do trabalhador ganha mais amplitude, uma sociedade
mais humanitaria toma conta dos meios de producdo, sendo o homem tratado como o centro

da atencéo e ndo mais o lucro.

Nesse sentido, Antdnio de Sanctis assevera:

No que diz respeito aos bens naturais e exteriores, primeiro que tudo é um dever da
autoridade publica subtrair o pobre operario a desumanidade de A&vidos
especuladores, que abusam, sem nenhuma discricdo, das pessoas como das coisas.
N&o € justo nem humano exigir do homem tanto trabalho ao ponto de fazer pelo
excesso da fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo. A atividade do
homem, restrita como a sua natureza, tem limites que ndo se podem ultrapassar. O
exercicio e o uso aperfeicoam-na, mas € preciso que de quando em quando se
suspenda para dar lugar ao repouso. N&o deve, portanto, o trabalho prolongar-se por

2 COMPARATO, Fabio Konder. A  Constituicdlo  Mexicana de  1917.  Disponivel
em:<http://www.dhnet.org.br/educar/redeedh/anthist/mex1917.htm> Acesso em: 25 de mar. 2017.
3Constituicdo dos Estados Unidos Mexicano. Disponivel em: <http://www.dhnet.org.br>. Acesso em: 23 de
mar. 2017.
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mais tempo que as forgas permitem. Assim, o nimero de horas de trabalho diario
ndo deve exceder a forca dos trabalhadores, e a quantidade de repouso deve ser
proporcionada a qualidade de trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar, a
compleicdo e satde dos operarios.*

Outro avanco quando se trata de acidente de trabalho é o reconhecimento da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos do direito de seguranca em casos de acidente ou

doenca. Vejamos:

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Adotada e
proclamada pela resolucdo 217 A (I11) da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em
10 de dezembro de 1948.

[-]

Artigo XXII Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranga
social e a realizacdo, pelo esfor¢o nacional, pela cooperacdo internacional e de
acordo com a organizacdo e recursos de cada Estado, dos direitos econémicos,
sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua
personalidade.

[-]

Artigo XXV 1. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a Si
e a sua familia satude e bem estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacéo,
cuidados médicos e 0s servicos sociais indispensaveis, e direito a sequranca em caso
de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia fora de seu controle. 2. A maternidade e a infancia tém direito
a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criangas nascidas dentro ou fora do
matriménio gozardo da mesma protec&o social. (g.n.)

[.T°

Destaca-se que houve uma preocupacdo em proteger os trabalhadores de
acontecimentos alheios a sua vontade que venham por impedir que estes realizem suas

atividades laborativas, como nos casos de acidente de trabalho.

No Brasil, verifica-se que a preocupag¢do com o acidente de trabalho surgiu antes
mesmo da legislacdo trabalhista, sendo disciplinado no antigo Cédigo Comercial de 1850, o
qual previa que em casos de acidentes o trabalhador ndo sofreria qualquer desconto no seu

salario, a ndo ser que excedesse trés meses ininterruptos.

Assim, o art. 79, do Cddigo Comercial de 1850 dispunha: “Os acidentes imprevistos
e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas funcdes, ndo interromperdo o

vencimento do seu salario, contanto que a inabilitagdo ndo exceda a 3 (trés) meses continuos.”

*DE SANCTIS, Antonio (org.).Enciclicas e documentos sociais: da “Rerum Novarum” a “Octogesima
Adveniens”. S0 Paulo: LTr, 1972, p. 36

> Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declara%C3%A7%C3%A30-Universal-dos-Direitos-
Humanos/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.ht mi> Acesso em: 23 de mar. 2017.
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Se n&o bastasse isso, 0 Codigo Comercial de 1850 também cuidava das situacdes de
acidente em navios. Colha-se:

Artigo 560: Nao deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo da
tripulagdo que adoecer durante a viagem em servi¢o do navio, e o curativo sera por
conta deste; se, porém, a doenca for adquirida fora do servigo do navio, cessara o
vencimento da soldada enquanto ela durar, e a despesa do curativo sera por conta
das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por seus bens ou pelas soldadas que
possam vir a vencer.”

No entanto, apesar da grande contribuicdo do Codigo Comercial de 1850, o grande
marco para a regulamentacédo do acidente de trabalho para a legislagéo trabalhista se deu com
0 Decreto-Lei n.° 7.036, de 10.11.1944, regulamentado pelo Decreto n.° 18.809, de

05.05.1945, conforme leciona Jacinto Costa Hertz:’

O grande marco da legislacdo acidentaria em nosso pais foi 0 Decreto-Lei n® 7.036,
de 10.11.1944, regulamentado pelo Decreto n° 18.809, de 05.05.1945.

Com a revogacgdo do Decreto-Lei 7036/44 iniciou-se a processo de estatizagdo do
seguro de acidentes do trabalho, com inequivoco retrocesso e prejuizos aos
acidentados do trabalho. O elevado sentido protetivo duramente conquistado pela
classe trabalhadora foi sendo substituido por regras que visavam, primordialmente,
proteger o combalido caixa do Tesouro Nacional, no particular o do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, colocando os infortunados do trabalho no patamar
praticamente idéntico ao dos segurados comuns da Previdéncia Social.

Diante de tais apontamentos feitos sobre o surgimento da necessidade de
regulamentacdo dos acidentes de trabalho, cabe agora tecer comentarios a respeito de sua

conceituacao.

Acidente de trabalho consiste na lesdo fisica ou psicolégica sofrida pelo trabalhador
decorrente da atividade prestada ao empregador, ou seja, acidente de trabalho ocorre quando
em decorréncia de uma subordinacdo o empregado venha a diminuir, temporaria ou

permanentemente, a capacidade para o trabalho.

O termo acidente de trabalho é muito amplo, ndo conseguindo o legislador conceituar
tal fato, conforme dispde Sebastido Geraldo de Oliveira: “o legislador ndo conseguiu formular

® BRASIL. Lei n° 556, de 25 de junho de 1850. Coédigo Comercial. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0556-1850.htm> Acesso em: 23 de mar. 2017.

"HERTZ, Jacinto Costa. Resumo Histérico. Acidente de Trabalho. apud, MALERBA, Tiago Zantedeschi. O
acidente do Trabalho no ambito juridico. Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php/%3Fn_link%3Drevista_artigos_leitura%26artigo_id%3D12112%?26revista_cader
n0%3D97?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16348&revista_caderno=25>. Acessado em 23 de mar. 2017


http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/%3Fn_link%3Drevista_artigos_leitura%26artigo_id%3D12112%26revista_caderno%3D9?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16348&revista_caderno=25
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/%3Fn_link%3Drevista_artigos_leitura%26artigo_id%3D12112%26revista_caderno%3D9?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16348&revista_caderno=25
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/%3Fn_link%3Drevista_artigos_leitura%26artigo_id%3D12112%26revista_caderno%3D9?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16348&revista_caderno=25
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um conceito de acidente do trabalho que abrangesse todas as hipdteses em que o exercicio da
atividade profissional pelo empregado gera incapacidade laborativa’®

Neste contexto, Claudio Brandao conceitua acidente de trabalho como sendo:

[...] o efeito danoso para a pessoa, verificado pelo exercicio do trabalho. Tudo
quanto, por este exercicio, venha a determinar, direta ou indiretamente, lesdo
corporal, perturbacéo funcional ou doenga, é acidente do trabalho.

Quer o trabalho aja, em seu papel nocivo, concentradamente, quer seus efeitos
maléficos se facam sentir pouco a pouco, tanto que tenha ele agido aguda como
cronicamente, de qualquer maneira, enfim, por que se verifiquem as consequéncias
danosas, tudo isso sera acidente do trabalho, desde que, para tal resultado, o trabalho
tenha contribuido como agente provocador direto ou indireto.®

Assim, com base no entendimento supracitado é de facil percep¢édo gue o acidente de
trabalho é toda e qualquer agressao a saude fisica ou psicoldgica do trabalhador decorrente de

uma acdo ocasionada no ambiente de trabalho.

Cumpre destacar, que ndo se configura apenas como acidente de trabalho aquela
lesdo imediata a salde do trabalhador, ou seja, acidentes ocorridos no ambiente de trabalho e
gue causaram algum dano ao trabalhador em um momento determinado, mas também se
configura como acidente de trabalho as causas que prejudicam a integridade do trabalhador
gradativamente, ndo podendo especificar com certeza 0 momento exato da sua ocorréncia,
desde que demonstrado que a lesdo é decorrente de uma acdo ou omissdo durante a jornada de
trabalho.

Tais lesbes sdo tratadas como doengas ocupacionais equiparadas no nosso
ordenamento juridico, pois admite-se a protecdo do trabalhador sobre causas que, embora ndo
esteja diretamente ligada a atividade laboral, mas que por algum motivo o ambiente de

trabalho esteja relacionado ao fato.

A Lein.° 8.213/91 dispbe das doencas ocupacionais da seguinte forma:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

8 OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca ocupacional . 3 ed. S&o
Paulo: Ltr, 2007.

’BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2006. p.116-117.
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doenga proveniente de contaminacédo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente
do meio de locomoc&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a leséo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

O termo “acidente de trabalho” ¢ muito amplo, abrangendo uma gama indeterminada
de situacOes que detenham um nexo de causalidade entre o dano e a atividade prestada pelo
empregado. Neste passo, Sérgio Pinto Martins assevera:

E preciso que, para existéncia do acidente do trabalho, exista nexo entre o trabalho e
o efeito do acidente. Esse nexo de causa-efeito é triplice, pois envolve o trabalho, o
acidente, com a consequente lesdo, e a incapacidade, resultante da lesdo. Deve haver
nexo causal entre o acidente e o trabalho exercido.™

Assim, pode-se entender como acidente de trabalho toda e qualquer situacdo que
comprometa a capacidade de trabalho do empregador, seja de maneira temporéria ou

permanente, e que tenha um nexo com a atividade que o empregado realizava.

Nesta toada, a Lei n.° 8.213/1991 traz uma conceituacdo sobre acidente de trabalho

em seu art. 19, sendo:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta

®“MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. p. 128



19

lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause morte ou a perda
ou a reducdo, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Assim, vé-se claramente que o legislador cuidou detidamente de conceituar o termo
acidente de trabalho de forma genérica, dando espago para muitas interpretacfes. Isso se da
em virtude da necessidade de conferir mais seguranca juridica ao trabalhador, pois havia uma

grande quantidade de mortes e doencas decorrentes da atividade laboral no cenério brasileiro.

Tanto é verdade que, Diego G. O Budeld escreveu em sua obra citando Sebastido
Geraldo de Oliveira que “na Assembleia Nacional Constituinte instalada em 1987 a questéo
dos acidentes do trabalho foi bastante debatida, especialmente diante das estatisticas absurdas

de mortes, doengas ocupacionais e invalidez no Brasil”.!!

Antigamente, era mais comum deparar com situacées em que o trabalhador prestava
seus servigos sem nenhuma seguranga, 0 empregador, por sua vez, deixava de investir em
equipamentos de protecdo individual, pois o objetivo principal do contrato de trabalho era

unico e exclusivamente gerar lucro para o empregador.

No entanto, com a evolugdo da sociedade se viu necessério regulamentar o contrato
de trabalho, especialmente no tocante a protecdo do trabalhador, que é o elo mais fraco da
relacdo laboral, como uma forma de progresso social, pois permitir que os trabalhadores
laborem em condicBes desumanas e em ambientes inseguros reporta a um grande retrocesso

social.

N&o paira duvidas que, o acidente de trabalho ndo compromete apenas a integridade
fisica do trabalhador, como também a integridade emocional, psiquica e moral, pois o
trabalho constitui umas das formas de satisfacdo do homem, fazendo com que ele se sinta util
no mercado de trabalho, e, consequentemente, tenha mais condicGes para satisfazer seus

anseios.

Assim, investir em protecdo e prevencdo dos riscos de acidente de trabalho é a opcéo
mais viavel, pois além de conferir maior retorno financeiro ao empregador, o empregado
também se beneficia vindo a trabalhar com mais vigor, pois se sente respeitado

profissionalmente.

Dentre as formas de acidente de trabalho, é necessario colher o ensinamento de

Claudio Brandéo citando Mozart Victor Russomano:

“OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de apud BUDEL, Diego G. O. Indenizagdes por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. 32 ed. S&o Paulo: LTr. 2007.



20

Subito: acontece em um pequeno lapso de tempo, ndo sendo assim, de natureza
progressiva.

Violento: capaz de causar danos de natureza anatémica, fisiolégica ou psiquica.
Fortuito: N&do pode ser provocado, nem direta, nem indiretamente, pela vitima.
Determina uma lesdo corporal capaz de diminuir ou excluir a capacidade de trabalho
da vitima, sendo essa a sua consequéncia direta.'?

O entendimento colhido acima tem por finalidade conceituar melhor o acidente de
trabalho, e demonstrar que sempre que estiverem presentes estas caracteristicas, se estara

diante de um acidente de trabalho tipico.

2.2 DANO MORAL COMO CONSEQUENCIA DO ACIDENTE DE TRABALHO

O mundo atual se beneficia com o progresso tecnolégico, com a industrializacdo
crescente, modernizacdo dos meios de comunicacdo, influenciando consideravelmente na
economia, politica e interacdo social do mundo globalizado. Entretanto, tal progresso nao
enseja apenas beneficios, pois é crescente também a ofensa aos direitos inerentes a pessoa

humana, que por vezes sofrem ofensa aos seus direitos ndo-materiais.

Colha-se entendimento de Gardénia Borges Moraes:

A vida contemporéanea assiste a proliferacdo de tecnologias, a multiplicacdo das
possibilidades de relacionamentos e negdcios. Esse mesmo progresso tecnolégico
que permite avancos nos processos de producdo e facilidades nas comunicaces,
possibilitando a integracdo dos individuos no chamado “mundo globalizado”,
concomitantemente, produz invasfes e danos na esfera juridica das pessoas antes
ndo imaginados. Ndo se afirma aqui que as possibilidades de ataque e lesdo as
esferas ndo patrimoniais dos individuos sdo privilégios do mundo contemporaneo.
Todavia, hoje, o ritmo mais acelerado do avango da ciéncia e as incontaveis
potencialidades da inteligéncia humana multiplicam as possibilidades de danificar as
esferas juridicas, tanto dos individuos quanto das coletividades. [...]"

Sobre o dano moral nas relacdes de emprego, Jonas Ricardo Correia leciona:

Na vida em sociedade, estamos sempre sujeitos a causar um dano ou entdo a sofré-
lo. Na relagdo de emprego, a questdo nao é diferente, pois empregado e empregador,
até pela convivéncia habitual, estdo sempre sujeitos a sofrer danos, ou entdo a causar
dano (um ao outro), seja ele moral ou material, e nem por isso estdo imunes a devida
reparacéo, hoje elevado a estatura constitucional.™

2BRANDAO, Claudio apud Mozart Victor Russomano. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do
Empregador. 3. ed. S8o Paulo: LTR, 2006. p. 124.

BMORAES, Gardénia Borges. Dano moral nas relacdes de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 15.

“ CORREIA, Jonas Ricardo. Dano Moral Indenizével. 22 edicdo. Campo Grande: Complementar, 2013. P4g.
125.



21

O autor trata de demonstrar que a partir da vida em coletividade o dano € inevitavel,
seja no ambiente social ou ambiente laboral, mas que nem por isso os ofensores estdo isentos

da reparacéo.

Conquanto seja notério que o dano moral é aquele suscetivel de ser determinado

monetariamente, tal afirmagé&o néo esgota o seu conceito.

Para a teoria concepcionista os individuos, desde a sua concepcdo, tém direitos
assegurados pelo ordenamento juridico. Entretanto, para a teoria natalista € do nascimento
com vida que passa a ser capaz de direito, o que significa capacidade de ser sujeito e titular de
direitos e obrigacGes na ordem civil, bem como, de ser sujeito em relages juridicas. Portanto,
adquire direitos da personalidade (direito a moral, a honra, a imagem, ao nome, etc.). Estes,

inerentes a pessoa humana e, assim, a ela ligados de maneira perpétua e permanente.

Pela importancia do assunto, trata-se de reproduzir alguns conceitos de dano moral,

indicados por respeitaveis autores.

Segundo Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho:

O dano moral consiste na lesdo de direitos cujo conteldo ndo é pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o
dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa (seus direitos da
personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada, honra e
imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente.™

Yussef Said Cahali o afirma como “[...] tudo aquilo que molesta gravemente a alma
humana, ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes a personalidade ou

reconhecidos pela sociedade em que esta integrado [..]7"

Como se observa, tais conceitos indicam sempre relacdo com dor interior ou ofensa a

imagem social, ou seja, como o individuo € visto pela sociedade.

Walmir Oliveira da Costa estabeleceu o conceito de dano moral a partir da distin¢ao

deste com o dano material:

H& distingdo entre o dano moral e dano material. O dano moral é aquele que atinge o
ser humano em seus valores mais intimos, causando-lhe lesGes em seu patrimdnio
imaterial, como a honra, a boa fama, a dignidade, o nome etc., bens esses que, em
sua esséncia, isto €, considerados em si mesmos (do ponto de vista ontolégico), ndo

> GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. V. I1ll.
Responsabilidade Civil. 32 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2005, p. 63.

8 CAHALLI, Yussef Said apud MORAES, Gardénia Borges. Dano moral nas relacdes de trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2003, p. 30.
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sdo suscetiveis de afericdo econdmica, mas, sim, seus efeitos ou reflexos na esfera
lesada. O dano material, ao contrario, lesa bens corpdreos que sdo suscetiveis de
valoracdo pecuniéria®’

Usando tal forma de conceituacdo, torna-se fécil a separacdo de dano material e
moral: no primeiro, as sequelas da lesdo pertencem a esfera econdémica, € no segundo, as

sequelas tém cunho moral ou espiritual.

O dano moral constitui-se totalmente diferente do dano material, pois este atinge o
patriménio da vitima, sendo a sua valora¢cdo mensurada de acordo com as perdas financeiras
da vitima, enquanto o dano moral atinge o intimo do ser humano, sendo extremamente dificil

de ser mensurado.

Nessa mesma linha de conceituacdo, Carlos Alberto Bittar cita Gardénia Borges

Moraes com defini¢do de danos morais:

“[...] os danos em razdo da esfera da subjetividade, ou do plano valorativo da pessoa
na sociedade, em que repercute o fato violador, havendo, portanto, como tais aqueles
que atingem os aspectos mais intimos da personalidade (o da intimidade e da
consideracdo pessoal), ou o da propria valoragdo da pessoa no meio em que vive e
atua (o da reputago ou da consideragdo social)”.*®

Assim, nota-se que se trata de danos sobre a esfera da subjetividade do sujeito titular

de direitos.

Considerando que o acidente de trabalho ou doenca ocupacional € considerado, pela
teoria da responsabilidade civil, como o fato gerador da responsabilidade, significa dizer que

suas consequéncias diretas do acidente s&o o préprio dano, seja ele material ou moral.™

A responsabilidade civil decorrente de dano no ordenamento juridico brasileiro esta
em constante evolucdo, sempre buscando de forma ampla a correta e integral reparacdo do

dano, patrimonial e extrapatrimonial, das vitimas de ato ilicito.

Com a constante evolugéo do dano a doutrina francesa desenvolveu uma teoria a qual

nomeou de dano “par ricochet”, expressao alusiva ao vocabulo ricochetear.

Normalmente o dano é suportado diretamente pela vitima, o que chamamos de dano

direto, mas este dano pode repercutir de maneira indireta em outra pessoa. Segundo Rui Stoco

7 COSTA, Walmir Oliveira da .Dano moral nas relages laborais. 2% ed. Curitiba: Jurua, 2004, p. 33.

B BITTAR, Carlos Alberto apud MORAES, Gardénia Borges. Dano moral nas relagdes de trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2003, p. 32.

9 JUNIOR, José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 edigdo. Editora
LTR. S&o Paulo. 2008.
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“o dano sofrido pela vitima pode repercutir em terceira pessoa, de sorte que esta,

indiretamente, sofrera o detrimento”.?°

Ja o ilustre doutrinador Yusef Said Cahali, dispde que:

Embora o dano deva ser direto, tendo como titulares da acéo aqueles que sofrem, de
frente, os reflexos danosos, acolhe-se também o dano derivado ou reflexo,
“ledommage par ricochet”, de que sdo os titulares que sofrem, por consequéncia,
aqueles efeitos, como no caso do dano moral sofrido pelo filho diante da morte de
seus genitores e vice-versa.?

Seria 0 caso em que uma terceira pessoa sofre o reflexo do dano causado em outra.

Esse dano convencionou-se chamar de dano reflexo ou em ricochete.

Aqui se faz pertinente, diferenciar o dano indireto com o dano reflexo ou em
ricochete. No dano indireto existe uma violagdo a um direito extrapatrimonial de alguém, em
fungéo de um dano material. No reflexo, tem-se um dano, material ou moral, sofrido por um
sujeito, em funcdo de um dano de que foi vitima outra pessoa ligada a ele, pouco importando

se esse dano era de natureza material ou moral.

Assim séo as licdes, Pablo Stolze Gagliano:

O dano moral indireto ocorre quando ha uma leséo especifica a um bem ou interesse
de natureza patrimonial, mas que, de modo reflexo, produz um prejuizo na esfera
extrapatrimonial, como é o caso, por exemplo, do furto de um bem com valor
afetivo ou, no &mbito do direito do trabalho, o rebaixamento funcional ilicito do
empregado, que, além do prejuizo financeiro, traz efeitos morais lesivos ao
trabalhador.??

Veja que no dano indireto, 0 dano ndo extrapola a esfera da vitima e atinge um
terceiro, nele, o dano patrimonial acaba atingindo a esfera extrapatrimonial da mesma vitima.
Ja o dano reflexo ou em ricochete é aquele em que, uma terceira pessoa sendo estranha a

relacdo, sofre o dano oriundo desta de maneira reflexa.

Maria Helena Diniz se refere a essas pessoas como lesados diretos e indiretos, estes

sdo os que sofrem o dano de maneira reflexa e aqueles sdo os que sofrem o dano diretamente.

2 STOCO, Rui apud MARTINS, Bruno Gustavo. Os danos reflexos e seus efeitos no direito brasileiro.
Trabalho de Conclusdo de Curso. Curitiba: Universidade Tuiuti do Parand, 2013.

2L CAHALI. Yusef Said apud MARTINS, Bruno Gustavo. Os danos reflexos e seus efeitos no direito
brasileiro. Trabalho de Conclusdo de Curso. Curitiba: Universidade Tuiuti do Parana, 2013.

22 GAGLIANO, Pablo Stolze. FILHO, Rodolfo Pamplona apud MACHADO, Rosana Dias. A banalizacdo do
Instituto dano moral.Trabalho de Conclusédo de Curso. Curitiba: Universidade Tuiuti do Parana, 2011.
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Segundo Maria Helena Diniz, lesado indireto € aquele que: “ndo sendo vitima direta
do fato lesivo, vem a sofrer com esse evento por experimentar um menoscabo ou uma lesdo a

um bem juridico patrimonial ou moral em relacdo ou vinculacdo com o lesado direto.”*

Assim, este tipo de dano envolve, pelo menos, 3 (trés) partes: o agente causador do
dano, a vitima que sofreu diretamente o dano, e, um terceiro estranho a relacdo, que se viu

prejudicado diante do dano causado a alguém, préximo ou qual dependia.

Destarte, 0 dano reflexo ou em ricochete é aquele que, ocorre quando a ofensa a um
bem, patrimonial ou extrapatrimonial, € dirigida a uma pessoa, mas quem sente os efeitos
desta ofensa, desta leséo € outra, isto €, alem de quem sofreu diretamente a lesdo, um terceiro
de ligagdo proxima ou sanguinea, também, suportara os efeitos da mesma lesdo, mas de forma

indireta.

E como uma ofensa dirigida a um morto e que esta ofensa vem a se refletir nos
familiares. Apesar do de cujus ndo ser ofendido em sua personalidade, pois, os direitos da
personalidade surgem com a concepcao e se extinguem com a morte ndo se transmitindo aos
herdeiros, estes s6 poderdo entrar com pleito indenizatério em razdo de sofrerem um dano

reflexo da ofensa.

Os autores franceses Mazeaud, Mazeaud e Tunc:

[...] esclareceram o que seja dano por ricochet, afirmando direito de acdo por cada
pessoa atingida, parentes ou ndo parentes que experimentaram, cada um deles em
consequéncia do dano sofrido pela vitima inicial, desde que comprovem a
concorréncia de certos requisitos.?*
N&o existe em nosso ordenamento juridico nenhuma disposi¢do expressa em lei
referente ao dano reflexo ou em ricochete. Entretanto, a doutrina e a jurisprudéncia tém

levado em consideracao determinados dispositivos legais.

Um exemplo destes dispositivos é o artigo 927 do Cddigo Civil, ao dispor sobre a
responsabilidade daquele que: “Art. 927: por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo”, ndo faz qualquer mencao a ser o indenizado apenas a vitima que

recebeu diretamente a lesdo.

ZDINIZ, Maria Helena apud, SANTOS, Pablo de Paula Saul. Dano moral: um estudo sobre seus elementos.
Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&art igo_id=11819>.
Acessado em: 02 de abr. 2017

#*STOCO, Rui apud MARTINS, Bruno Gustavo. Os danos reflexos e seus efeitos no direito brasileiro.
Trabalho de Conclusdo de Curso. Curitiba: Universidade Tuiuti do Parand, 2013.
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O artigo 186 do Cddigo Civil definiu como ato ilicito “aquele que violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, este dispositivo deve ser interpretado
de maneira a dar eficAcia plena a reparacdo de qualquer dano, patrimonial ou

extrapatrimonial, ainda que provocado por via reflexa”.

Neste mesmo diapaséo, o artigo 944 do Codigo Civil, determina que a indenizacdo
mede-se pela extensdo do dano, deste modo, acaba criando um parametro a ser utilizado para

afericdo de indenizacdo de qualquer pessoa que seja vitima direta ou indireta do dano.

Ja o artigo 948 do codigo civil dispde que:

Art. 948. No caso de homicidio, indenizagdo consiste, sem excluir outras reparacoes:
| — no pagamento com as despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto
da familia. 30 Il — na prestacdo de alimentos as pessoas a quem 0 morto os devia,
levando-se em conta a duracdo provavel da vida da vitima.

O legislador procurou expor hipdteses em que o dano provocado em uma pessoa
pode refletir em outra, e assim, terd o dever de indenizar. Ainda, acrescentou, sem excluir
outras indenizacdes demonstrando que ndo serdo somente essas as hipoOteses de reparacéo.
Ainda, quando se fala em reparacdo do dano, deve-se guiar pelo que determina a Carta
Magna. Assim, dentre os direitos fundamentais expressos no texto constitucional, o art. 5°,
inc. X, dispde serem inviolaveis: Art. 5, [...] Inc. X: a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando direito a indenizacdo pelo dano material ou moral

decorrente de sua violacao.

O art. 20 do Cadigo Civil em seu paragrafo Gnico dispbe expressamente que em
casos de desrespeito aos direitos personalissimos de pessoa morta ou ausente, sera parte

legitima para defender seus direitos o conjuge, os ascendentes ou descendentes.

Veja-se que, apesar de ndo haver nada expresso quanto ao dano reflexo em nosso
ordenamento juridico, possuimos leis que podem ser utilizadas de parametros para alguns

critérios de protecdo ao direito individual de cada cidadao.

Ainda, o art. 12 do Cddigo Civil Brasileiro dispde que se pode “exigir que cesse a
ameaca, ou a lesdo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizos de

outras sangdes previstas em lei”.

O dispositivo acima, também confere base normativa ao pedido de indenizagdo por
dano causado a direito personalissimo, mesmo que atingido por via reflexa, isto €, em face de

prejuizo causado a outra pessoa que com ele se relacione.
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Sobre a obrigacdo de indenizar o empregado moralmente ou materialmente em caso
de descumprimento de normas de seguranca do trabalho, Jonas Ricardo Correia citando

Valdir Florindo contribui:

“0 dolo ou culpa do empregador que, ao descumprir normas de seguranga do
trabalho, nao propicia local seguro e saudavel para seus empregados ou ainda, por
negligéncia”. Fica, pois, o empregador com a obrigacdo de indenizar o empregado
por Dano Moral e Dano Patrimonial, com fundamento juridico na culpa aquiliana.”®

Observa-se que Jonas Ricardo Correia assevera sobre a responsabilidade/obrigacéo
que o empregador tem de indenizar o empregado em caso de descumprimento do contrato de
trabalho, qual seja meio ambiente digno para o exercicio da atividade laboral.

Ainda sobre os danos morais como consequéncias do acidente do trabalho, Jonas

Ricardo Correia contribui:

E sdo muitas as consequéncias de ordem moral, defluentes do acidente de trabalho
(lato sensu), como a perda de um membro, supressao de 6rgdo, lesdo deformante,
deterioracdo psiquica, como, por exemplo, uma crise esquizofrénica. Trabalhadores
com essas caracteristicas, infelizmente, sdo objetos de gozacdes, discriminagdes, e
tantos outros problemas, ndo s6 tendo denigrida sua imagem, como estando
evidenciada sua incapacidade de produzir.?®

Assim, nota-se que sdo inumeras os efeitos danosos causados por um acidente de
trabalho e que afetam o intimo do trabalhador fazendo-o se sentir inabil e abatido sendo

discriminado.

Neste mesmo sentido José Cairo Junior estabelece:

[...] para ficar caracterizado o acidente do trabalho, o0 evento deve provocar leséo
corporal ou perturbacdo funcional, acarretando a morte, perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Esse seria o efeito direto e imediato. Mas ndo se pode esquecer do efeito indireto
que seria representando pela exclusdo social que enfrenta o trabalhador mutilado,
muitas vezes posto a margem da sociedade, que ndo aceita facilmente a presenca do
deficiente fisico.”’

»CORREIA, Jonas Ricardo apud FLORINDO, Valdir. Dano Moral Indenizavel. 22 edicdo. Campo Grande:
Complementar, 2013. Pag. 125.

% CORREIA, Jonas Ricardo. Dano Moral Indenizével. 22 edicdo. Campo Grande: Complementar, 2013. P4g.
171.

27 JUNIOR, José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 edigdo. Editora
LTR. S&o Paulo. 2008.
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Observa-se que 0 autor tratou de expor que o acidentado ndo sofrerd somente com o
fato de ter acontecido o acidente, mas também, com a exclusdo da sociedade em relacéo a

isso, como a sociedade vai 0 enxergar.

Quando ocorre o acidente de trabalho e resta configurado algum grau de
incapacidade para o labor, configura-se o dano moral, do ponto de vista subjetivo afeta, por
exemplo, a autoestima do trabalhador, que passa a se sentir inabil, incapaz para o mercado de
trabalho, no entanto existe também o ponto de vista objetivo, e isso faz com que a
convivéncia em sociedade seja um problema, até mesmo os familiares passa a rejeitar o
ofendido.”

J& no que tange ao arbitramento de valores das indenizacdes estas sdo analisadas de
caso para caso, levando em consideracdo alguns requisitos subjetivos de cada

acontecimento/demanda.

Sobre o tema, a Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini menciona que:
“Quanto ao valor atribuido a indenizagdo, a questdo ndo se resume a mera operagao
matematica e, a mingua de parametros objetivos, cabe ao Judiciario mensurar a compensacao

pelos danos morais sofridos”.?

Nota-se que a Desembargadora faz questéo que deixar claro que ndo se trata de uma
questdo de célculos, pois ndo poderia existir uma tabela com critérios objetivos a ser
analisada, porque para mensurar a dor de alguém, o juizo precisa estudar o caso e suas

peculiaridades.

Certamente que é uma tarefa ardua o arbitramento de uma indenizacao nestes casos
de danos morais, pois ao contrario do dano patrimonial, este ndo tem valor econémico. Esta
indenizagé@o tem o objetivo de somente amenizar a dor daquele que sofreu o dano, com algum
tipo de conforto material e servindo de maneira educativa para o ofensor impedindo para
outra acdo. No entanto, sdo levadas em consideracao varias situacdes para aferir o valor a ser

arbitrado como indenizacdo, grau cultural, condi¢do social, repercussdo do dano na vida da

JUNIOR, José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 edigdo. Editora
LTR. S&o Paulo. 2008.

# JURISPRUDENCIA, TRT 3% Regido, Acorddo do processo: 0000377-14.2015.5.03.0138 RO, Orgéo
Julgador: Décima Primeira Turma, Relator: Adriana Gourlat de Sena Orsini, Data do Julgamento: 02.06.2017.
Acesso disponivel em: <https://asl.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=168535>. Acessado em 05 de
jun. 2017.
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vitima, bem como as condic¢Bes financeiras do ofensor, dentre outros, pois ndo existe na

legislacdo critérios objetivos para afericdo para o arbitramento do valor da indenizac&o.*

%0 CORREIA, Jonas Ricardo. Dano Moral Indenizével. 22 edicdo. Campo Grande: Complementar, 2013. P4g.
78.
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3 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Com o intuito de proteger as relacdes interpessoais o Codigo Civil dispbe claramente
que aquele que violar direito ou causar dano a outrem comete ato ilicito, ainda que por acéo

ou omisséo, tendo o dever de indenizar os danos por ele causados.

Nota-se que o ordenamento juridico brasileiro adota o entendimento de culpa em
sentido amplo, ou seja, ha a necessidade de comprovar a existéncia de culpa na conduta para

que a responsabilidade seja configurada.

Por sorte 0o Cddigo Civil também atribui o dever de reparacdo do dano a pessoa que
deu causa ao dano, ainda que tenha utilizado outrem para cometer o ato ilicito. Este
entendimento tem por finalidade proteger aquele que serviu apenas como instrumento para a

configuracdo do dano, ndo sendo ele o real causador.

Assim, resta claro que o ordenamento juridico brasileiro adota a responsabilidade
civil subjetiva como regra, ou seja, 0s elementos necessarios para a configuracdo da
responsabilidade devem estar presentes, como a existéncia do nexo de causalidade entre a

conduta humana, o efeito danoso e a vontade do agente de cometer o ato.

No entanto, ha que se falar na responsabilidade civil objetiva, que é adotada como
excecdo a regra do direito brasileiro. Na responsabilidade civil objetiva esta presente 0 nexo
de causalidade entre a conduta e o dano, porém a culpa é irrelevante para gerar o dever de

indenizar.

Tanto é verdade que a responsabilidade civil objetiva é excecdo a regra que o Codigo
Civil estabelece em seu art. 927, paragrafo unico, o seguinte: “havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0S

direitos de outrem”.

Assim, o dever de reparar 0 dano independentemente da existéncia de culpa somente
deve ser obrigado nos casos em que a lei determinar, como nos casos que envolvam pessoas
juridicas de direito publico e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servico

publico, conforme diccdo do art. 37, 86.° da Constituicdo Federal.

No entanto, o objeto principal do presente estudo é a responsabilidade civil do

empregador em casos de acidente de trabalho, que neste caso é também uma responsabilidade
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civil objetiva, vez que o art. 7.°, inciso XXVIII da Constituicdo Federal disciplina que é um
direito do empregado o seguro contra acidentes de trabalho por conta do empregador, sem

excluir a indenizacéo.

Se ndo bastasse isso, a Lei 8.213/91 corrobora com o entendimento que a
responsabilidade civil das empresas ndo é afastada em casos de acidente de trabalho pelo
simples pagamento do seguro.

Por conseguinte, a responsabilidade civil objetiva do empregador também encontra
guarida no referido paragrafo Unico, do art. 927 do Cadigo Civil, que na sua parte final atribui
a responsabilidade quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, como é o caso das relacdes de
trabalho.

Assim, diante de tais consideragdes, o presente capitulo tem por objetivo levantar a
discussdo sobre a responsabilidade do empregador nos casos de acidente de trabalho,

abordando o seu conceito, origem e requisitos.

3.1 CONCEITO E ORIGEM DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR FACE
O ACIDENTE DE TRABALHO

O termo responsabilidade sempre foi utilizado embora tendo significados diferentes
para cada area da ciéncia, assim como sua conceituacdo fora mudando de acordo com o0s

avancos da sociedade.

Rui Stoco no momento de conceituar o termo responsabilidade em sentido amplo cita
Fernando Penafiel: “tanto pode ser sindnima de diligéncia e cuidado, no plano vulgar, como

pode revelar a obrigacdo de todos pelos atos que praticam no plano juridico.”

Veja-se que o conceito de responsabilidade pode ser adotado de diversas formas,
dependendo da area de aplicacdo. Porém, sera abordado o conceito de responsabilidade no

plano juridico.

Nesse sentido, De Placidio e Silva assevera:

31STOCO, Rui apud PENAFIEL, Fernando. Evolucdo Histérica e pressuposto da responsabilidade civil.
Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos _leitura&artigo_id=13110>.
Acessado em: 02 de abr. 2017
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Dever juridico, em que se coloca a pessoa, seja em virtude de contrato, seja em face
de fato ou omissao, que Ihe seja imputado, para satisfazer a prestacdo convencionada
ou para suportar as san¢des legais, que lhe sdo impostas. Onde quer, portanto, que
haja obrigacdo de fazer, dar ou ndo fazer alguma coisa, de ressarcir danos, de
suportar sancdes legais ou penalidades, ha a responsabilidade, em virtude da qual se
exige a satisfacdo ou o cumprimento da obrigacéo ou da sanco.*

Assim, a responsabilidade é vista como uma obrigacdo imposta aquele que tem o
dever legal de praticar um ato, e caso ndo o faga tera que ressarcir os prejuizos causados pela

sua conduta ou omissao.

Para colaborar com este posicionamento, Rui Stoco, por sua vez, assevera:

A nocdo da responsabilidade pode ser haurida da propria origem da palavra, que
vem do latim respondere, responder a alguma coisa, ou seja, a necessidade que
existe de responsabilizar alguém pelos seus atos danosos. Essa imposicdo
estabelecida pelo meio social regrado, através dos integrantes da sociedade humana,
de impor a todos o dever de responder por seus atos, traduz a propria nocdo de
justica existente no grupo social estratificado. Revela-se, pois, como algo
inarredavel da natureza humana.®
Veja-se que o entendimento de Rui Stoco é mais profundo, ressaltando a propria
no¢do de justica quando se obriga alguém a responder pelos seus atos na esfera juridica,
configurando a responsabilidade como uma forma de manutencéo da harmonia social, a qual

sO podera ser efetivada quando os cidaddos respeitarem os direitos dos outros.

Neste sentido, Edmir Netto de Aradjo:

Existe sempre a consciéncia de que hd comportamentos devidos e comportamentos
vedados relativas a cada circunstancia, e que os membros da comunidade devem
obedecer a essas prescricBes, para que a coexisténcia no seio da coletividade se
desenvolva de maneira normal e equilibrada, sob pena de sancbes destinadas a
restabelecer essa normalidade.*

Nota-se que a responsabilidade é derivada das regras impostas a um determinado
grupo, sendo aplicada como uma sancdo em casos de descumprimentos dos preceitos da

comunidade, como uma forma de estabelecer a ordem social.

O conceito de responsabilidade adotado pelo Cddigo Civil vigente corresponde a
interferéncia no direito de outrem, capaz de gerar um dano, que deve ser reparado pelo agente

causador.

%2SILVA, De Placido e. Vocabulario juridico conciso. 1 ed. Rio de Janeiro. Forense, 2008. p. 642.

$STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 7 ed.. Sdo Paulo Editora
Revista dos Tribunais, 2007. p. 114.

¥ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de Direito Administrativo. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 765.
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Nesta toada, Carlos Alberto Bittar contribui:

O lesionamento a elementos integrantes da esfera juridica alheia acarreta ao agente a
necessidade de reparacio dos danos provocados. E a responsabilidade civil, ou
obrigacdo de indenizar, que compele o causador a arcar com as consequéncias
advindas da acdo violadora, ressarcindo os prejuizos de ordem moral ou patrimonial,
decorrente de fato ilicito préprio, ou de outrem a ele relacionado.®

Verifica-se, no entendimento colhido acima que a responsabilidade civil consiste na
reparacdo do dano causado a alguém devido a agdo ou omissdo do agente, ndo se limitando

apenas aos danos patrimoniais mas estendendo-se também aos prejuizos morais.

Neste sentido, Maria Helena Diniz assevera:

[...] aplicacdo de medidas que obriguem alguém a reparar dano moral e/ou
patrimonial causado a terceiro em razdo de ato do préprio imputado, de pessoa por
que ele responde, ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda, ou, ainda, de
simples imposicéo legal.*

Maria Helena Diniz deixa claro em seu posicionamento que a responsabilidade se

configura sempre que se esta presente a obrigacdo de dar, fazer ou nao fazer alguma coisa.

Frise-se que a responsabilidade é extensiva as pessoas fisicas e juridicas, nao
havendo qualquer distincdo, devendo ambos reparar o dano causado. Neste passo, Bruno
Gustavo Martins cita Rui Stoco o entendimento de “a obrigacdo da pessoa fisica ou juridica
ofensora de reparar o dano causado por conduta que viola um dever juridico preexistente de

ndo lesionar (neminem laedere) implicito ou expresso na lei”.%’

Assim, tem-se que a responsabilidade estd configurada sempre que alguém deixa de
cumprir uma obrigacdo, seja por forca de contrato ou por imposicdo legal. Neste sentido,

Limongi Franga leciona:

[...] a responsabilidade civil, n6s a diferenciamos da obrigacdo, surge em face do
descumprimento obrigacional. Realmente, ou o devedor deixa de cumprir um
preceito estabelecido num contrato, ou deixa de observar o sistema normativo, que
regulasgnenta sua vida. A responsabilidade nada mais é do que o dever de indenizar o
dano.

®BITTAR, Carlos Alberto. Curso de direito civil. 1 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994. p. 561.

*DINIZ, Maria Helena. Cédigo civil anotado. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.p. 200.

¥STOCO, Rui apud MARTINS, Bruno Gustavo. Os danos reflexos e seus efeitos no direito brasileiro.
Trabalho de Conclusdo de Curso. Curitiba: Universidade Tuiuti do Parang, 2013.

%LIMONGI FRANCA. Enciclopédia saraiva de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 1977. Vol. 65. p. 332.
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Vale destacar, que o instituto da responsabilidade ndo é algo novo, sendo empregado
ao longo da histéria da humanidade como uma forma de regulamentar a vida em sociedade,

evitando assim abusos de poder.

Nos tempos mais remotos a responsabilidade era adotada como uma forma de
penalidade, uma sangdo aquele que deixasse de cumprir com a sua obrigacdo, configurando

como uma espécie de vinganca.

Assim, o primeiro estagio da responsabilidade civil foi consolidado no Direito
Romano, quando vigorava a Lei de Talido de “olho por olho, dente por dente”, como uma

forma de retaliacdo aos prejuizos suportados pela conduta de outrem.

Neste sentido, Fernando Noronha preleciona:

O talido, aplicado primeiramente pelos povos do Oriente Médio e depois por outros
que foram influenciados por eles, como os da bacia mediterranea (chegando a Roma
do tempo da Lei das XII Tabuas, que é de meados do século V a.C.), representou
outro progresso, com a reciprocidade que representava, entre ofensa e castigo —
mesmo que hoje parecam chocantes preceitos como o contido no § 230 do Cédigo
de Hammurabi (de comecos do século XVIII a.C.), segundo o qual se a casa
constrtégda ruisse e matasse o filho do proprietério, o filho do construtor deveria ser
morto.

Vale destacar que a medida adotada naquela época se fundava na inércia do Poder
Estatal, que ndo regulamentava as relag¢fes sociais, deixando seus povos fazerem justica com

as proprias maos.

Naquele periodo o elemento culpa era totalmente descartado, sendo necessario para a
sua configuracdo apenas uma a¢do ou omissao e os prejuizos causados pela conduta, existindo

uma coercéo violenta a todo aquele que viesse por estremecer as regras e os costumes.*°

Passados alguns anos, o direito romano evoluiu e a responsabilidade deixou de ser
vista como um instrumento violento de fazer justica com as proprias maos, surgindo a fase de

que era necessario buscar identificar quem de fato cometeu o ilicito.

Nesta toada, Carlos Roberto Goncalves leciona:

[...] quando j& existe uma soberana autoridade, o legislador veda & vitima fazer
justica pelas proprias méaos. A composicao econdmica, de voluntaria que era, passa a

*NORONHA, Fernando. Direito das obrigacdes. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. \VVol. I. p. 528.
“DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 23. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. Vol. 7. apud, PENAFIEL, Fernando. Evolugo historica e pressupostos da responsabilidade civil.
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ser obrigatoria, e, ao demais disso, tarifada. E quando, entfo, o ofensor paga tanto
por membro roto, por morte de um homem livre ou de um escravo [..]*

Nota-se que neste periodo a responsabilidade de reparar o dano causado pela conduta
do agente deixa de ser uma coercao, uma san¢do penal, e comeca a ser adotada a indenizagéo

dos danos respondendo o patrimonio do devedor e ndo a sua pessoa.

No entanto, somente com a edi¢do da Lei de Aquilia que a responsabilidade civil
adotou uma posicdo de dever de indenizar os danos causados pela acdo ou omissdo do

devedor.

Para contribuir com este posicionamento, Silvio de Salvo Venosa colabora:

[...] foi um plebiscito aprovado provavelmente em fins do século 111 ou no inicio do
século 1l a.C., que possibilitou atribuir ao titular de bens o direito de obter o
pagamento de uma penalidade em dinheiro de quem tivesse destruido ou deteriorado
seus bens.*

Assim, a responsabilidade vai adquirindo um novo posicionamento, deixando de ser
uma vinganca e passando a analisar a culpa, distinguindo-se a responsabilidade civil da

responsabilidade penal, conforme leciona Carlos Roberto Gongalves:

[...] aos poucos, foram sendo estabelecidos certos principios, que exerceram sensivel
influéncia nos outros povos: direito a reparacdo sempre que houvesse culpa, ainda
que leve, separando-se a responsabilidade civil (perante a vitima) da
responsabilidade penal (perante o Estado); a existéncia de uma culpa contratual (a
das pessoas que descumprem as obrigacdes) e que ndo se liga nem a crime nem a
delito, mas se origina da negligéncia ou da imprudéncia.*®

Quanto a responsabilidade do empregador decorrente de acidente de trabalho

também houve uma grande evolucdo ao longo da historia da humanidade.

Sabe-se que com o desenvolvimento da tecnologia e o surgimento da maquina
culminou no aumento da producdo, porém o homem ndo estava preparado para lidar com

esses avancos, levando a aumentar significativamente os acidentes de trabalho.

Uma das caracteristicas do meio de producdo moderno é a producdo acelerada,
visando fabricacdo rapida e em grande quantidade em um curto periodo de tempo, fator que

favorece o cometimento de acidentes.

“GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009b. Vol. IV. p. 07.

*2\VJENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. Vol. IV. p. 19.
“GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 7. ed. Séo Paulo: 2012
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No entanto, 0 empregador somente tinha a obrigacdo de reparar os danos causados
pelo acidente de trabalho quando fosse comprovada a culpa do empregador no acidente, o que

dificultava a reparacdo do acidente.

A preocupacao em proteger o trabalhador tomou conta do cenario mundial, se vendo
necessario modificar as normas existentes para que os direitos da classe mais vulnerdveis
fossem preservados. E assim que se inverte o 6nus da prova, ou seja, neste periodo o
empregador deveria demonstrar que ndo tinha culpa, que o acidente foi causado por

circunstancias alheias a sua vontade e que ele ndo poderia fazer nada para evitar o acidente.

Nesse sentido, Carlos Roberto Gongalves pontua:

Primitivamente, a responsabilidade era objetiva, como acentuam o0s autores,
referindo-se aos primeiros tempos do direito romano, mas sem por isso se fundasse
no risco, tal como concebemos hoje. Mais tarde, e representando essa mudanga uma
verdadeira evolugdo ou progresso, abandonou-se a ideia de vinganca e passou-se a
pesquisa da culpa do autor do dano.*

Assim, nesta fase do direito romano o patriménio do agente causador do dano passa a
responder pelas suas condutas, e ndo mais a sua pessoa, estabelecendo uma forma de

compensacéo do dano.

Segundo Miguel Maria de Serpa Lopes alguns doutrinadores tentaram ligar a
responsabilidade por acidentes ao conceito de risco, em que o0 empregador era quem deveria
arcar com os riscos de sua atividade. Tal posicionamento foi extraido do Codigo Civil francés,
que previa a presuncdo de responsabilidade daquele que estava na guarda da coisa o dever de

reparar os eventuais prejuizos causados.*

Neste sentido Sérgio Cavalieri Filho preleciona:

“importantes trabalhos vieram, entdo, a luz na Itdlia, Bélgica e, principalmente, na
Franca sustentando uma responsabilidade objetiva, sem culpa, baseada na chamada
teoria do risco, que acabou sendo também adotada pela lei brasileira em certos
casos, e agora amplamente pelo Cédigo Civil no paragrafo Gnico do seu art. 927, art.
931 e outros [..]"*

Nota-se que a origem da teoria objetiva de responsabilizacdo se deu com base nas

atividades de risco em outros paises e agora no Brasil também com base na teoria do risco.

*“GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 7. ed. Sao Paulo: 2012. P4g. 49.

** LOPES, Miguel Maria de Serpa apud BARROS, Sinara Zornitta. A responsabilidade do empregador nos
acidentes de trabalho. Revista Conversatio. Xaxim — SC. Vol. 1, Nimero 2, 2016.

*® FILHO, Sérgio Cavalieri. Programa de Responsabilidade Civil, 7% edicdo. Revista e Ampliada. Sdo Paulo:
Editora Atlas S.A- 2007. P4g.16.
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A responsabilidade civil ¢ uma matéria interdisciplinar, pois é utilizada em diversas
areas do direito brasileiro, ndo se limitando apenas ao Direito Civil, pois sua aplicabilidade é
subsidiaria em todo o ordenamento juridico brasileiro, em especial no Direito do Trabalho,

que ¢ o foco do presente estudo.

No Direito do Trabalho a responsabilidade civil é aplicada subsidiariamente por
forca da diccdo do parégrafo Unico do artigo 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho que
prevé “o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néao for

incompativel com os principios constitucionais deste”.

Assim, nota-se que a responsabilidade civil utilizada no Direito Civil pode ser
aplicada ao Direito do Trabalho nos casos em que houver lacunas, porem a sua aplicacdo néo
esta totalmente desvinculada do Direito do Trabalho, sendo possivel a sua aplicagdo somente

nos casos em que nao interfiram nos principios do Direito do Trabalho.

Para Sinara Zornita Barros citando Miguel Maria de Serpa Lopes, a natureza da
responsabilidade civil por acidente de trabalho é duplice, ou seja, ela advém do contrato de
trabalho celebrado entre as partes e da imposicdo legal conferida as relagdes laborativas.
Assim, quando se celebra um contrato de trabalho, 0 empregador assume a responsabilidade
por qualquer acidente sofrido pelo operério durante o desempenho de suas habituais
atividades, vez que é ele quem suportar os riscos advindos do mercado, assim, a
responsabilidade esta presente por dois motivos, primeiro o acidente tenha ocorrido durante o
trabalho, sendo configurado como o nexo de causalidade, e segundo a relacdo contratual de

trabalho pactuado entre ambos.*’

3.2 REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil constitui como o dever de alguém de ressarcir os danos
causados a outrem pela sua conduta, seja ela realizada com dolo ou negligencia imprudéncia

ou impericia.

Assim, tem-se que para gerar tal dever devem estar presentes alguns pressupostos,
como o0 nexo de causalidade entre a conduta humana e o dano. Neste sentido, Fernando

Noronha destaca quatro elementos cruciais para caracterizacao da responsabilidade, vejamos:

*LOPES, Miguel Maria de Serpa apud BARROS, Sinara Zornitta. A responsabilidade do empregador nos
acidentes de trabalho. Revista Conversatio. Xaxim — SC. Vol. 1, Namero 2, 2016.
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1. que haja um fato (uma acdo ou omissdo humana, ou um fato humano, mas
independente da vontade, ou ainda um fato da natureza), que seja antijuridico, isto &,
que ndo seja permitido pelo direito, em si mesmo ou nas suas consequéncias;

2.que o fato possa ser imputado a alguém, seja por dever a atuagdo culposa da
pessoa, seja por simplesmente ter acontecido no decurso de uma atividade realizada
no interesse dela;

3.que tenham sido produzidos danos;

4. que tais danos possam ser juridicamente considerados como causados pelo ato ou
fato praticado, embora em casos excepcionais seja suficiente que o dano constitua
risc048préprio da atividade do responsavel, sem propriamente ter sido causado por
esta.

Do entendimento acima colhido, pode-se destacar que a responsabilidade detém de
requisitos, sendo a conduta humana juridicamente ilicita, que o dano seja passivel de ser
considerado uma lesdo a um bem juridicamente protegido, que a conduta humana tenha

produzido danos e que haja uma relacdo entre a conduta humana e o dano.

Em contraponto a este posicionamento, Silvio de Salvo Venosa destaca:

Na realidade, o que se avalia geralmente em matéria de responsabilidade € uma
conduta do agente, qual seja, um encadeamento ou série de atos ou fatos, o que ndo
impede que um Unico ato gere por si o dever de indenizar.
No vasto campo da responsabilidade civil, o que interessa saber é identificar aquele
conduto que reflete na obrigacdo de indenizar. Nesse ambito, uma pessoa é
responsavel quando suscetivel de ser sancionada, independentemente de ter
cometido pessoalmente um ato antijuridico. Nesse sentido, a responsabilidade pode
ser direta, se diz respeito ao proprio causador do dano, ou indireta, quando se refere
a terceiro, o qual, de uma forma ou de outra, no ordenamento, esti ligado ao
ofensor.*

Os entendimentos doutrinarios sobre os pressupostos da responsabilidade civil sdo
divergentes entre os doutrinadores, pois uma parte entende que existem quatro pressupostos,
sendo a conduta, o dano, o nexo de causalidade e a culpa, enquanto outros doutrinadores
estendem que s@o necessarios apenas trés elementos, que sdo a conduta, 0 dano e o0 nexo de

causalidade.

Assim, quando se fala em pressupostos da responsabilidade civil de acordo com a
diccdo do art. 186 do Codigo Civil, Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho

destacam:

Embora mencionada no referido dispositivo de lei por meio das expressdes “a¢do ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia”, a culpa (em sentido lato,

“NORONHA, Fernando. Direito das obrigacées. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2010.p. 468-469.
*VVENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. Vol.4. 3°ed. S&o Paulo: Atlas S.A., 2003.
Pag. 12.
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abrangente do dolo) ndo €, em nosso entendimento, pressuposto geral da
responsabilidade civil, sobretudo no novo Codigo, considerando a existéncia de
outra espécie de responsabilidade, que prescinde desse elemento subjetivo para a sua
configuracdo (a responsabilidade objetiva).*

Deste modo, resta demonstrado que as divergéncias dos posicionamentos
doutrinarios baseiam-se no enquadramento da culpa como um elemento basilar ou ndo da

responsabilidade civil, devido a existéncia de duas modalidades de responsabilidade civil.

Passamos a analisar os elementos da responsabilidade civil em separado. A acdo ou
omissdo do agente que é tida como um ato licito ou ilicito, capaz de violar um dever legal

preestabelecido.

Sobre a conduta, Rui Stoco leciona:

N&o héa responsabilidade civil sem determinado comportamento humano contrario a
ordem juridica. A a¢do ou omissdo constituem, por isso mesmo, tal como no crime,
0 primeiro momento da responsabilidade civil [...]. A voluntariedade da conduta ndo
se confunde com a projecdo da vontade sobre o resultado, isto é, o querer intencional
de produzir resultado de assumir o risco de produzi-lo, de ndo quere-lo mas, ainda
assim, atuar com afoiteza, com indoléncia ou com incapacidade manifesta. O querer
intencional é matéria atinente a culpabilidade lato sensu.>

Desta forma, ndo ha responsabilidade civil sem que haja um determinado
comportamento contrario a ordem juridica, sendo a a¢do ou a omissao constituinte de crime

como responsabilidade civil.

Inobstante, Domingos de Melo prescreve:

[...] a responsabilidade de indenizar podera decorrer de conduta do préprio agente,
como também podera decorrer de ato praticado por terceiro, quando este terceiro aja
em nome do agente ou esteja sob sua guarda, bem como podera decorrer de danos
causados por coisas animadas ou inanimadas que se lhes pertengam ou estejam sob
sua guarda.®?

Cumpre destacar, que deve ser feitas algumas ponderagdes sobre conduta omissiva e
comissiva, em que esta baseia-se na pratica de um ato que viola um dever legal, enquanto

aquela o agente deixa de exercer o dever legal a ele imposto.

Neste sentido, Nehemias Domingos de Melo dispGe:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: responsabilidade
civil. 3. vol. 10% ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012. Pag. 70

S1STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 62 ed. Rev., Atual. eAmp. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2004. P4g. 131.

2MELO, Nehemias Domingos de. Da culpa e do risco: como fundamentos da responsabilidade civil. Sdo
Paulo: Juarez de Oliveira. 2005, p. 77.
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A conduta comissiva ou ativa na producdo de um evento danoso estard ligada
diretamente a violagdo de um dever juridico por acdo do agente, que pode ser
deliberada ou ndo. Ja no tocante a conduta omissiva, em contrapartida, significara o
deixar de fazer, ou deixar de praticar ato a que o agente estava obrigado.*®

Assim, tem-se que a conduta comissiva estd relacionada a uma conduta ativa, vez
que 0 agente comete 0 ato, enquanto a conduta omissiva se relaciona a conduta negativa,

quando o agente deixa de realizar.

Outro requisito para a caracterizacao da responsabilidade civil é a culpa do agente no

cometimento do delito. Sobre a conceituacéo de culpa, Silvio Rodrigues € claro:

[...] a culpa ou dolo do agente que causou o prejuizo. A lei declara que, se alguém
causou prejuizo a outrem por meio de agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, fica obrigado a reparar. De modo que, nos termos da lei, para que o
comportamento do agente causador do dano tenha sido doloso ou pelo menos
culposo.>

Assim, mesmo ndo havendo a intencdo do agente mais tendo a omissdo de

caracteriza como culpa, que € o denominador da responsabilidade civil pelo dano causado.

Neste mesmo sentido é o pensamento de José de Aguiar Dias:

A culpa é falta de diligéncia na observancia da norma de conduta, isto é, é o
desprezo, por parte do agente, do esforgo necessario para observa-la, com resultado
ndo objetivado, mas previsivel, desde que o agente se detivesse na consideracdo das
consequéncias eventuais de sua atitude.”
Observa-se que o autor enfatiza a previsdo do dano a partir do momento da auséncia
de cuidado com a norma de conduta, implicando em dizer que, arrastando-se para 0 objeto
deste trabalho, a partir do momento que o empregador ndo diligenciou para evitar qualquer

dano, existindo este dano lhe é imputada a responsabilidade civil com culpa.

Ainda José de Aguiar Dias estabelece:

A culpa ndo pode dispensar o elemento moral. Este consiste no reparo a quem
praticou o ato ilicito, inconveniente, indevido ou censurdvel. Mas a nogao
tradicional da culpa juridica difere da nocéo da culpa moral. Para que esta possa ser
estabelecida, é necessario que o agente conhega a norma impositiva ou proibitiva,

5MELO, Nehemias Domingos de. Da culpa e do risco: como fundamentos da responsabilidade civil. Sdo
Paulo: Juarez de Oliveira. 2005, p.79.

*RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 19% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. Pag.16

*DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade Civil. 11° ed. Rev. Atualizada de acordo com o cddigo civil de
2002 e aumentada por Rui Berford. Rio de Janeiro: Renovar, 2016.
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saiba que certa atitude a viola e queira (vontade direta) ou permita (vontade indireta:
imprudéncia, negligéncia, indoléncia, leviandade) que o resultado doloso se efetive.
Assim dependendo de funcgdes préprias, a culpa moral é, pois, eminentemente
subjetiva. A culpa juridica, entretanto, dispensa esses pressupostos, porque ndo é
preciso que o agente conheca a norma imperativa ou proibitiva, como ndo é
necessario o reconhecimento de que o ato a viola, nem a consciéncia dos resultados
da violagdo.>®

Nota-se a diferenciacdo da culpa moral para a culpa juridica, a juridica, que nos

interessa, trata-se daquela culpa que dispensa o conhecimento da norma imperativa ou

proibitiva para a sua caracterizacao.

Sobre o tema, Caio Mario da Silva Pereira destaca:

[...] acdo ou omissdo imputavel, que violando o direito alheio, sem ser por isso
inadimplemento de obrigacdo contratual preexistente, excita a reacdo do
ordenamento subjetivo na tutela do direito ofendido, o que se revela e manifesta com
a acdo de responsabilidade (e portanto de ressarcimento) contra o autor da injuria.
Desta nog¢do, ressaltam-se dois elementos: a violagcdo de um direito de outrem por
acAo ou omissdo imputavel, e o dever de reparacéo imposto pela ordem publica.”’

Assim, a culpa ndo ganhou a devida atencdo no ordenamento juridico brasileiro no

momento da sua conceituacdo, o que faz com que haja divergéncia de entendimento sobre o

Seu conceito.

Colaborando, Rui Stoco leciona:

A nossa legislacdo ndo definiu nem conceituou a culpa. Essa auséncia ja era sentida
no codigo de 1916, e persiste no codigo em vigor. O conceito de culpa, que era
unitério, dicotomizou-se, pois a doutrina que estuda o direito penal evoluiu e deu-lhe
outra conotacao e passou a abandonar a autonomia psicolégica da culpabilidade para
abracar a teoria normativa da culpabilidade. Em proposicdo simples, o dolo é uma
vontade dirigida a um fim ilicito, € um comportamento consciente e voltado a
realizacéo de um desiderato.’®

O dano, por sua vez, é o elemento da responsabilidade civil mais importante, pois

sem ele ndo ha o que se falar em dever de reparar, pois 0 agente somente tera a obrigacdo de

indenizar se existir danos reais.

Nesse sentido, Maria Helena Diniz assevera:

DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade Civil.5? ed. Vol. I. Rio de Janeiro: Forense 1973. P4g. 138.
YPEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade civil. 4 ed. Rev. Rio de Janeiro: Forense 1993, p. 68-69.
8STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 6 ed. Rev., atual., e ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

2004. p. 133.
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O dano é um dos pressupostos da responsabilidade civil, contratual e
extracontratual, visto que ndo poderd haver acéo de indenizagdo sem a existéncia de
um prejuizo. Sé havera responsabilidade civil se houver um dano a reparar[...] isto é
assim porque a responsabilidade resulta de uma obrigacdo de ressarcir, que,
logicamente, n&o podera concretizar-se onde nada ha que reparar.*®

Desta forma, o dano é pressuposto da responsabilidade civil, sendo contratual ou
extracontratual, somente sera indenizado apds a comprovacdo do prejuizo, se hd um dano a

ser reparado.

No mesmo sentido, Julio Alberto Diaz disciplina:

O prejuizo deve ser certo, no sentido de ndo constituir apenas uma eventualidade ou
mera circunstancia hipotética. O dano pode até ser futuro, mas deve continuar
operando no ambito da certeza. O bom sentido impde que, se 0 juiz esta convencido
de que a vitima vai sofrer prejuizo no futuro, ndo rejeite hoje uma agdo que vai
admitir amanha.®

Assim, temos que o dano constitui como elemento primordial para a configuracédo da
responsabilidade, pois como se tratar de um dever de indenizar ndo se pode falar em

indenizacdo sem um prejuizo causado.

Ademais, Julio Alberto Diaz destaca bem o fato de que o dano deve ser mensuravel e
existente para que a responsabilidade seja estabelecida, porém, ndo se deve afastar a
possibilidade de dano futuro, desde que este dano seja efetivamente constatado embora néao

tenha repercutido seus efeitos naquele exato momento.

Por fim, temos como ultimo requisito da responsabilidade civil o nexo de causalidade
que deve existir entre a conduta humana e o dano causado. Miguel Maria de Serpa Lopes

conceitua o nexo como sendo:

Uma das condi¢Bes essenciais a responsabilidade civil é a presenca de um nexo
causal entre o fato ilicito e o dano por ele produzido. E uma nogdo aparentemente
facil e limpa de dificuldade. Mas se trata de mera aparéncia, porquanto a nogéo de
causa que se reveste de um aspecto profundamente filos6fico, além das dificuldades
de ordem pratica, quando os elementos causais, os fatores de producdo de um
prejuizo se multiplicam no tempo e no espago.®

*DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 212 ed. Revista e Atualizada. S&o Paulo: Saraiva
2007.

%DIAZ, Julio Alberto. Responsabilidade coletiva. Belo Horizonte: Del Rey, 1998. P4g. 38.

*1_LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de Direito Civil. (fontes acontrauais das obrigacdes — responsabilidade
civil) 42 ed. Ver. e atualizada. Rio de Janeiro: Freitas Barros, 1995. Pag. 218.
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Veja-se que sem 0 nexo de causalidade também ndo ha o que se falar em dever de
reparar, pois seria um tanto quanto incabivel atribuir uma obrigacdo decorrente de um dano

que ndo foi produzido pela conduta do agente.

Nesse sentido, Sérgio Carvalieri Filho leciona:

Néo basta, portanto, que o agente tenha praticado uma conduta ilicita; tampouco que
a vitima tenha sofrido um dano. E preciso que esse dano tenha sido causado pela
conduta ilicita do agente, que exista entre ambos uma necessaria relagdo de causa e
efeito. Em sintese, é necessario que o ato ilicito seja a causa do dano, que o prejuizo
sofrido pela vitima seja resultado desse ato, sem 0 que a responsabilidade nédo
correra a cargo do autor material do fato. Dai a relevancia do chamado nexo causal.
Cuida-se, entdo, de saber quando um determinado resultado é imputavel ao agente;
que relacdo deve existir entre o dano e o fato para que este, sob a 6tica do Direito,
possa ser considerado causa daquele.®

Assim, 0 nexo de causalidade existe como uma forma de atrelar a conduta ao dano,

evitando assim a imputacdo da obrigacdo a pessoa que nao contribuiu para o efeito danoso.

Os elementos da responsabilidade civil devem estar presentes para que se configure

uma obrigacdo de reparacgéo, pois a falta de qualquer um deles enseja na sua atipicidade.

3.3 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA EM CASO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A responsabilidade objetiva constitui como aquela responsabilidade que para a sua
configuracdo a culpa é um elemento desprezivel, ou seja, a vontade do agente de produzir o
resultado danoso € irrelevante para estar presente o dever de indenizar, sendo o foco desta

modalidade de responsabilidade apenas o dano e nao os elementos que o desencadearam.

Neste sentido, Carlos Roberto Gongalves destaca:

A lei imp0e, entretanto, a certas pessoas, em determinadas situacdes, a reparacdo de
um dano cometido sem culpa. Quando isso acontece, diz-se que a responsabilidade é
legal ou ‘objetiva’, porque prescinde de culpa e se satisfaz apenas com o dano e o
nexo de causalidade. Essa teoria, dita objetiva, ou do risco, tem como postulado que
todo o dano é indenizavel, e deve ser reparado por quem a ele se liga por um nexo de
causalidade, independentemente de culpa.®

S2FILHO, Sérgio Cavalieri. Programa de Responsabilidade Civil, 7% edicdo. Revista e Ampliada. S&o Paulo:
Editora Atlas S.A- 2007. Pag.46.
%3 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 33 - 34.
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Nos casos em que a responsabilidade civil € aplicada deriva da ideia de que basta
existir o dano e o nexo de causalidade, e automaticamente a culpa j& estd presente, ndo sendo

necessaria a sua comprovacao.

E por este motivo que nas relagdes trabalhistas a responsabilidade é objetiva, pois 0s
danos causados aos empregadores sdo decorrentes da atividade laboral, e exigir a
comprovacdo da vontade do empregador de causar dano ao empregado se torna um tanto

quanto descabido.

Contribuindo com este posicionamento, Rodolfo Pamplona Filho leciona:

Ao aceitar tal posicionamento, vemo-nos obrigados a reconhecer 0 seguinte
paradoxo: o empregador pela atividade exercida responderia objetivamente pelos
danos por si causados, mas, em relacdo a seus empregados, por causa de danos
causados justamente pelo exercicio da mesma atividade que atraiu a
responsabilizacdo objetiva, teria um direito a responder subjetivamente... Desculpe-
nos, mas é demais para nosso figado.**

Com base no entendimento colhido acima, pode-se entender que a responsabilidade
dos acidentes de trabalho deve ser objetiva, pois, o trabalhador tem o direito fundamental de
trabalhar em ambiente que detenha de todas as condi¢BGes necessarias para a realizacdo do seu

trabalho sem causar qualquer risco a sua integridade fisica.

Se assim ndo fosse entendido, a histdria do Direito do Trabalho retornaria ao periodo
em que visava apenas o lucro, ndo se importando com a satde do trabalhador, figurando um

grande retrocesso para o direito.

Os doutrinadores observaram que a teoria subjetiva ndo era mais satisfatoria, ndo
conseguia mais alcancar a constante mudanca na sociedade ocorrida atualmente; averiguaram,
entdo, que se o trabalhador precisasse provar a culpa do empregador, inUmeros seriam 0s
casos de ndo indenizados, dando inicios a novas demandas sociais, pois para quem precisa de

um labor para sobreviver, o acidente de trabalho constitui uma desgraca.®

Ademais, a responsabilidade objetiva em casos de acidente de trabalho encontra
respaldo na Constituicdo Federal, ao estabelecer em seu art. 7.°, que os trabalhadores tem o
direito de reducéo dos riscos inerentes ao trabalho.

Colha-se o art. 7.°, inciso XII, da Constituicdo Federal, in verbis:

*PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Questdes controvertidas no novo cddigo civil. Sao Paulo: Método, 2003, p.
252.

% FILHO, Sérgio Cavalieri. Programa de Responsabilidade Civil, 72 edigdo. Revista e Ampliada. S&o Paulo:
Editora Atlas S.A- 2007. P&4g. 127.
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Art.7.° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
€ seguranca;

Assim, aplica-se extensivamente a responsabilidade civil objetiva em casos de
acidente de trabalho, pois a Constituicdo Federal encarrega o empregador de conferir ao

empregado um ambiente de trabalho sem riscos a sua atividade.

Deste modo, verifica-se que ha uma imposicao legal ao empregador de minimizar ao
maximo os riscos dos empregados de sofrer acidentes de trabalho. Por este motivo é que se
extrai a responsabilidade civil objetiva do empregador, vez que a propria legislacdo € clara ao

prever os casos em que independente de culpa havera o dever de reparar.

Neste sentido, o art. 927 do Codigo Civil assim dispde:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Parégrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Dessa forma o direito a reparacdo do dano no Direito de Trabalho relativos aos
acidentes de trabalho ja estdo disciplinados em lei, devendo-se avaliar tdo somente os danos

aos bens juridicos tutelados.

Nesta seara, Mauricio Godinho Delgado assevera:

[...]. Entretanto, se a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano (no
estudo em questdo, a empresa) implicar por sua natureza, risco para os trabalhadores
envolvidos, ainda que em decorréncia da dindmica laborativa imposta por essa
atividade, incide a responsabilidade objetiva fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo
Gnico, CCB/2002).%

Assim, o empregador no momento em que celebra um contrato de trabalho, assume
como sua obrigacdo manter em efetiva seguranca, o patrimdnio fisico, moral e econémico dos

seus empregados.

®*DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9.2 ed. S&o Paulo: Ltr, 2010.p. 588
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Em situacOes em que por conduta comissiva ou omissiva do empregador venha por
colocar em risco as condicOes fisicas, morais e financeiras dos empregados, ha o dever de

indenizar.

Sobre a finalidade da indenizacdo, Sebastido Geraldo de Oliveira estabelece:

[..] a indenizacdo por danos morais tem duas finalidades basicas: dar uma
compensagdo para a vitima e punir, pedagogicamente, o infrator pela sua conduta.
Ocorre que nas hipoteses em que o deferimento da indenizagdo tem como
fundamento tdo-somente a teoria do risco, especialmente quando ausente qualquer
prova de culpa do empregador no acidente, parece nao haver espaco para considerar
o efeito punitivo da indenizacdo. Sem duvida, a finalidade de compensar a vitima
continua; todavia se ndo foi a conduta do réu que gerou o acidente, mas sim um
risco inerente a atividade, é pelo menos questionavel o aspecto da condenagdo com
propésito punitivo-pedagégico.®’

Observa-se que o autor tratou de expor que mesmo que o ofensor ndo tenha tido a
intencdo de ocasionar o dano, pelo simples fato da atividade ser de risco, configura-se a
indenizacdo como forma de punicdo educativa, pois continua a responsabilidade de
compensar o ofendido/acidentado mesmo ndo sendo uma conduta direta do ofensor, existe da

parte dele uma culpa pelo exercicio da atividade desenvolvida pelo empregador ser de risco.

Sob outro enfoque, a responsabilidade civil do empregador em casos de acidente de

trabalho também pode ser analisada sob a ética dos principios basilares do direito do trabalho.

Um principio importante para a analise da responsabilidade é o principio da protecéo
que visa proteger o elo mais fraco da relacdo de trabalho, que sempre serd o empregado, face
a sua condicdo de subordinacdo ao empregador e a desigualdade socioeconémica que se

estabelece entre ambos.

Colha-se o ensinamento do doutrinador Mauricio Godinho Delgado, in verbis:

A) Principio da Protegdo — Informa este principio que o Direito do Trabalho
estrutura em seu interior, com suas regras, institutos, principios e presuncoes
préprias, uma teia de prote¢do a parte hipossuficiente na relacéo
empregaticia — 0 obreiro—, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.®

Nao obstante, Ricardo Resende assevera:

S’ OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Atualidades sobre a indenizagdo por dano moral decorrente do
acidente do trabalho. IN: Revista TST, Brasilia. Vol. 73, n® 2, abr/jun 2007.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. - 11. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2012. p. 193.
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Também chamado de principio protetor ou tutelar, consiste na utilizacdo da norma e
da condicdo mais favoraveis ao trabalhador, de forma a tentar compensar
juridicamente a condicédo de hipossuficiente do empregado.

Pode-se dizer que o principio da protecdo consiste na aplicacdo, ao Direito do
Trabalho, do principio da igualdade em seu aspecto substancial, segundo o qual
igualdade e tratar de forma igual os iguais e de forma desigual os desiguais, na
medida de suas desigualdades.69

Assim, o principio da protecdo € visto como um principio basilar para o direito do
trabalho, pois, demonstra a funcdo do Direito do Trabalho por exceléncia, ou seja, a
efetivacdo e protecdo dos direitos da parte mais fragilizada, assegurando o reequilibrio

juridico entre as partes.

Deste modo, a responsabilidade civil objetiva do empregador em casos de acidente
de trabalho esta pautada também no principio da prote¢do, como uma forma de dar mais

seguranca juridica a parte mais fragilizada da relacéo laboral.

Se ndo bastasse isso, pode-se equiparar a responsabilidade objetiva contra os danos
ao empregado da mesma forma que existe a responsabilidade civil objetiva dos danos ao meio
ambiente, pois 0 meio ambiente de trabalho nada mais € do que uma extensdo do meio

ambiente natural.

Para melhor compreender, faz-se necessario colher entendimento sobre o meio

ambiente de trabalho, na concepcéo de Celso Anténio Pacheco Fiorillo:

Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais relacionadas a sua salde, sejam remuneradas ou ndo, cujo
equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da
condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade,
celetistas, servidores pablicos, autdnomos etc.).

Caracteriza-se pelo complexo de bens imoveis e moéveis de uma empresa ou
sociedade, objeto de direitos subjetivos privados e invioldveis da salde e da
integridade fisica dos trabalhadores que a frequentam.™

De igual sorte, Frederico Augusto Di trindade Amado leciona:

Em que pese alguns doutrinadores entenderem que o meio ambiente do trabalho é
uma modalidade de meio ambiente, pois goza de previsdo constitucional expressa
(artigo 200, VIII, da CRFB), a melhor posicdo o coloca como integrante do meio
ambiente artificial, garantindo-se ao trabalhador uma estrutura de trabalho que

®RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado - Rio de Janeiro: Forense ; Sdo Paulo: METODO,
2011. p. 23,24.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro.- 14. ed. rev., ampl. e atual. em
face da Rio+20 e do novo “Cddigo” Florestal - Sdo Paulo : Saraiva, 2013. p. 53.
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proporcione o minimo de dignidade, especialmente com a disponibilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual e a construgo de instalagdes seguras.”

Assim, a preocupacao com a prote¢do do meio ambiente do trabalho esta diretamente
ligada ao principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que busca assegurar boas
condicdes de trabalho aos empregados, velando pela sua saude, seguranca e integridade fisica

no ambiente em que desenvolve suas atividades laborais.

Deste modo, condicionar a reparacéo do dano a integridade fisica, moral e financeira
do empregado a comprovacéo de culpa por parte do empregador demonstra uma clara ameaca

ao direito fundamental da vida.

Neste sentido, Raimundo Siméao de Melo assevera:

O mais fundamental direito do homem, consagrado em todas as declaracfes
internacionais, é o direito a vida, suporte para existéncia e gozo dos demais direitos
humanos. Mas esse direito, conforme assegura a nossa Constitui¢do federal no art.
225, requer vida com qualidade e para que o trabalhador tenha vida com qualidade é
necessario que se assegurem seus pilares basicos: trabalho decente em condi¢des
seguras e salubres. Dai porque assegura o art. 1.° da Constituicdo Federal, como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil e do Estado Democratico de Direito,
a cidad7&21nia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, entre
outros.

A protecdo do trabalhador € uma matéria de grande preocupacdo do legislador, pois
deixar o empregado completamente nas méos dos empregadores remete aos primordios da
civilizagcdo, em que os empregados eram vistos apenas como instrumentos de producéo de

riquezas do empregador.

Neste mesmo sentido € ainda a licdo de José Cairo Janior:

Tratando-se de norma mais favoravel para o trabalhador, posto que exclui o
elemento subjetivo da responsabilidade civil, a regra contida no Cédigo Civil teria
preferéncia na aplicacdo ao caso concreto, em detrimento da norma constitucional
que exige a culpa ou dolo para reconhecer a responsabilidade civil do empregador
em caso de acidente de trabalho.

Ora, o Direito do Trabalhador surgiu com o objetivo de, criando uma desigualdade
juridica inclinada para a protecdo do operério, equilibrar a desigualdade existente na
relagdo fatica entre empregado e empregador, que pende para este Ultimo. Trata-se
do principio da proteco do qual deriva o principio da norma mais favoréavel.”

""AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Direito ambiental esquematizado. — 5.2 ed. — Rio de Janeiro:
Forense; S&0 Paulo : METODO, 2014. p. 510.

?MELO, Raimundo Sim&o de. Direito ambiental do trabalho e a satide do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético. Sdo Paulo: LTr, 2004.p. 29.

"JUNIOR, José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 edicéo. Editora
LTR. S&o Paulo. 2008.
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Observa-se o refor¢o que o autor da para a criacdo do Direito do Trabalho, posto que
se este ndo existisse predominaria a desigualdade entre patrdo e empregador, concluindo que

principio da norma mais favoravel e principio da protecdo ao empregador caminham juntos.

Deve-se concordar que existem atividades que conferem mais riscos aos empregados
devido a sua natureza, assim deve-se analisar com cautela a responsabilidade do empregador
em casos de acidente, pois o risco de ocorrer algum acidente é extremamente maior que em

outros casos, e condicionar a reparacado a culpa elimina quase por completo a reparacao.

Neste sentido preleciona José de Aguiar Dias:

[...] na responsabilidade civil, ndo hd mais que dois elementos constitutivos: o dano
e 0 nexo de causalidade; a culpa é suprimida; assim, acaba-se na teoria do risco. N&o
ha diferenca em dizer “quem causa um dano é responsavel” e sentenciar: “aquele
que causa um dano comete falta e é, portanto, responsavel”.”

Nota-se que o autor tratou de esclarecer que para caracterizagdo da responsabilidade
basta que haja o dano e o nexo de causalidade, a culpa é consequéncia pela teoria do risco.

Além do mais, € descabido exigir que o empregado arque sozinho com 0s danos
causados a sua satde nos casos de acidente de trabalho, pois sabe-se que o homem labora para
atender as suas necessidades bésicas e ter condi¢bes de manter uma vida digna, ou seja, se é
por meio do trabalho que 0 homem se desenvolve ndo é justo que ele fique a deriva em casos

de acidente.

A responsabilidade objetiva independe da comprovacao de culpa por parte do agente
causador do dano, bastando a comprovacéo da lesdo mediante um nexo de causalidade entre a
conduta e o dano, devendo o empregador provar que o resultado ndo foi produzido por ele.

"DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade Civil.5? ed. Vol. I. Rio de Janeiro: Forense 1973.P4g. 131.
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4 A RESPONSABILIZACAO OBJETIVA O EMPREGADOR EM CASO DE
ACIDENTE DE TRABALHO FACE A LEI 6.938 DE 1981.

Por fim, este capitulo tratar-se-4 em especifico sobre a possibilidade de
responsabilizacéo civil objetiva do empregador em caso de acidente de trabalho com base na
Lei Ambiental n°® 6.938/81. A referida lei trata sobre os objetivos, instrumentos e diretrizes da

Politica Nacional do Meio ambiente.

Trata-se de explorar alguns artigos, como por exemplo, artigo 3° que define meio
ambiente, dai entdo, leva-se em consideracdo também o artigo 200 da Constituicdo Federal
que prevé que o meio ambiente do trabalho esta englobado no meio ambiente, bem como, o 6°
que prevé que o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, constituido pelos érgéos e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios e as
fundacges instituidas pelo Poder Publico, sdo responsaveis pela protecdo e melhoria da
qualidade ambiental.

Por fim, e como objetivo do presente trabalho, trata-se do artigo 14, 8 1° da lei em
questdo que prevé que os danos causados ao meio ambiente e a terceiros comprometidos pela
atividade do empregador, tém de serem indenizados pelo empregador, independentemente de

culpa.

41 A RESPONSABILIDADE OBJETIVA NAS NORMAS DA LEGISLACAO
AMBIENTAL

O meio ambiente foi analisado, apds muito ser deixado de lado, mesmo sendo
reconhecido como direito fundamental na Constituicdo Federal, devido ao tumultuado
aumento da populacdo. Com tantas mudancas, nascem novos demandas e consequentemente
novos direitos, sendo um deles o direito ambiental do trabalho. Percebe-se entdo a recentes

ansiedades com o0 meio ambiente e meio ambiente do trabalho.”

Colha-se o art. 3° da Lei 6.938 de 1981 que define 0 meio ambiente geral:

Art. 3°. Para os fins previstos nesta lei, entende-se por:

" MENEZES, Kathe Regina Altafim. O Meio Ambiente do Trabalho como Direito Fundamental.IN:
ALVARENGA, Rubia Zanotelli (coord.). Direito Constitucional do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.
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| — meio ambiente, o conjunto de condicdes, leis, influéncias, e interacGes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
formas.

Faz-se necessario colher entendimento sobre o meio ambiente com a salde do

trabalhador na concepcdo de Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira citando Sidnei

Machado:

A questdo ambiental, em discussao nos Gltimos anos, produziu reflexdes importantes
para a compreensdo da relacdo entre salde e trabalho. O meio ambiente e 0 meio
ambiente do trabalho fazem um aproximacdo, alargando a questdo da salde para
relaciona-la a protecdo do meio ambiente do trabalho. Ha, sem ddvida, uma estreita
relacdo entre salde dos trabalhadores e meio ambiente, o que revela um novo
paradigma.”®

O autor procurou expor que o0 ajuntamento do meio ambiente com o meio ambiente

do trabalho se deu com a preocupacdo ambiental nos Gltimos tempos e a expansdo do bem-

estar relacionado ao trabalhador, pois um novo modelo por vir serd de o trabalhador e meio

ambiente do trabalho andarem juntos.

Vejamos:

preveé:

Federal:

A Constituicdo Federal elenca em seu art. 6° o trabalho entre os direitos sociais.

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Sobre o direito dos trabalhadores o art. 7.%, inciso XXII, da Constituicdo Federal,

Art.7.° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

()

XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

Neste mesmo sentido € o art. 200, incisos Il e VIII e o art. 225 da Constituicdo

"® NOGUEIRA, Hilda Maria Brzezinski da Cunha. A Responsabilidade Empresarial pelo Meio Ambiente do
Trabalho. IN: GUNTHER, Luiz Eduardo. ALVARENGA, Rubia Zanotelli (coord.). Direitos Humanos e Meio
Ambiente do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 2016.
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Art. 200. Ao sistema Unico de salide compete, além de outras atribui¢des, nos termos
da lei:

[-]

Il - executar as acBes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de
salde do trabalhador;

[-]

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
[-]

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se aoc Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracgoes.

Nota-se entdo que é possivel concluir pela responsabilidade objetiva do empregador
com base nos principios da protecdo ao trabalhador, da reducéo dos riscos laborais, da tutela
ao meio ambiente equilibrado e do dever de todos de zelar pelo meio ambiente de trabalho
equilibrado. O artigo 225, § 3° da Constituicdo Federal ndo menciona necessidade de dolo ou
culpa e o artigo 200, inciso VIII do mesmo diploma legal inclui o local de trabalho no

conceito de meio ambiente. ”’

Inobstante, Mauricio Godinho Delgado leciona:

O autor aponta, em sua obra, distintas regras juridicas ja existentes de
responsabilidades sem culpa, as quais podem ter influéncia maior ou menor no
préprio campo laborativo. Assim, a responsabilidade pelos danos nucleares (art. 21,
XXII, ‘c’, CF/88); também a responsabilidade por danos provocados ao meio
ambiente (art. 225, § 3°, CF/88), esta certamente relacionada & no¢do de meio
ambiente do trabalho (art. 200, VIII, CF/88). Na mesma direcdo a anterior Lei n.
6.938, de 1981, fixadora da responsabilidade objetiva do poluidor pelos ‘danos
causados ao meio ambiente e a terceiros’ (art. 14, § 1°). Cite-se ainda, a
responsabilidade objetiva do fornecedor de servicos, aventada pelo Cédigo de
Defesa do Consumidor (art. 14, Lei n. 8.078, 1990)."

Sobre a evolugdo do conceito de culpa, Fabio Ribeiro da Rocha cita Claudio
Branddo:

A modificacdo dos acontecimentos da vida em sociedade, como as concentracdes da
populacdo nos centros urbanos, propiciando a ocorréncia de danos, a insercdo de
novas tecnologias, a producdo dos bens em larga escala, dentre outros fatores,
tornou insuficiente a teoria classica da culpa para explicar o dever de reparagdo.
Muitos casos ficavam sem solugdo, na medida em que ndo se encontrava base para
0 dever de responsabilizagdo de quem causara o dano, com fulcro apenas no
conceito tradicional da culpa. Essa situacdo representou o ponto de partida para a
construcdo da teoria da responsabilidade objetiva, cuja base principal residiria na
necessidade de se proteger a vitima.”

" ROCHA, Fabio Ribeiro da.Efetividade do Direito Fundamental ao Meio Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado. Sao Paulo:LTr, 2016.

®DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9.2 ed. Séo Paulo: Ltr, 2010.p. 588.

" BRANDAO, Claudio apud Fabio Ribeiro da Rocha. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio
Ambiente de Trabalho Seguro e Adequado. Séo Paulo: LTr, 2016. P4g. 216.



52

Nota-se que com o0 avango da sociedade em geral e modernizacdo acelerada a teoria
subjetiva de responsabilidade se tornou ineficaz na protegdo da vitima, pois muitos casos nao
eram resolvidos e isso que abriu margem para a teoria objetiva com o cunho essencial de

protecao da vitima.

No entanto, essa evolucdo nao se deu de uma hora para outra, isso se deu com o
inicio de acolhimentos pelos tribunais de uma maior facilidade na prova da culpa, que passou
a admitir a culpa presumida e posteriormente a inversdao probatéria e por fim o
reconhecimento do dever de indenizar independente da comprovacdo de culpa, nos casos de

responsabilidade contratual. &

Sobre responsabilidade civil contratual e extracontratual Fabio Ribeiro da Rocha

leciona:

A responsabilidade civil extracontratual, ou também conhecida como aquiliana, é
aquela decorrente de um dever geral previsto na lei ou na ordem juridica, uma vez
que ndo ha vinculo anterior entre as partes.

Ao contrério, a chamada responsabilidade civil contratual é aquela proveniente de
um contrato mantido previamente entre as partes (ofensor e vitima), a qual pode se
manifestar de forma objetiva (sem culpa), quando o dano do empregado decorrer da
simples, regular e ordinéria execuc¢do do contrato (risco econémico assumido pelo
empregador), ou, como geralmente sucede, de forma culposa, em face da inexecucéo
de obrigacéo principal, secundéria ou de um dever anexo de conduta.®

Observa-se que a principal diferenga da responsabilidade extracontratual para a
contratual € a relacdo ou vinculo entre as partes, a extracontratual age de maneira mais aberta
prevista na lei e a contratual de uma maneira mais restrita determinada em um contrato fixado
entre as partes, ou seja, nesta Ultima, tanto o empregado como o empregador sabem quais sao
seus deveres e garantias, abrindo assim margem para a responsabilidade objetiva (sem

comprovacao de culpa) em alguns casos.

Habita no 6énus da prova outra divergéncia entre responsabilidade contratual e
extracontratual, pois na contratual o empregado deve demonstrar o dano e o prejuizo ficando a

cargo do patrdo comprovar algumas das excludentes para provar sua inocéncia. 2

8 ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado. Sdo Paulo: LTr, 2016.
81 ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado. S&o Paulo: LTr, 2016.
82 ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado. So Paulo: LTr, 2016.
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Contribuindo com este posicionamento Fabio Ribeiro da Rocha destaca
responsabilidade objetiva na visao de Claudio Brand&o:

Significativa mudanca no panorama alusivo ao dever de reparacdo dos danos no
Direito Brasileiro foi provocado com a introducdo de regras do Cddigo Civil de
2002 (Lei n. 10.406, de 10.01.2002) que consagra o principio da responsabilidade
objetiva quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem, certamente acompanhando a
evolugdo do instituto, que ndo ficou atrds da ciéncia, dos interesses publicos e
sociais, da protecdo da pessoa e da dignidade humana e, igualmente, experimentou
profundas mudancas ao longo do século passado.®

Observa-se que o Cdédigo Civil de 2002 abarca a prote¢do do trabalhador em
atividades que por si so ja exista um risco, a chamada atividade de risco, buscando assim dar

mais amparo ao trabalhador.

No entanto, existem situa¢Ges de exclusdo da responsabilidade do empregador. Fabio
Ribeiro da Rocha cita Alexandre Agra Belmonte: “Sdo fatores excludentes da

responsabilidade civil do empregador e/ou tomador de servicos: a autolesdo, fato exclusivo da

vitima (culpa exclusiva da vitima), o caso fortuito e a for¢a maior.”®

Assim, tem-se que se 0 empregador provar que a culpa foi exclusivamente da vitima
e/ou houver caso fortuito ou for¢a maior serd isento da responsabilidade de indenizar mesmo

sendo uma atividade de risco a que o empregado exercia.

Diante de tais apontamentos sobre a evolucdo da responsabilidade civil para a teoria
objetiva e da responsabilidade objetiva na ética da Constituicdo Federal cabe agora tecer
comentarios sobre a responsabilidade objetiva na legislacdo ambiental.

Colha-se a inteligéncia do artigo 14, §81° da Lei 6.938/81:

Art. 14 - Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislacéo federal, estadual e
municipal, o ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagdo ou corre¢do
dos inconvenientes e danos causados pela degradacdo da qualidade ambiental
sujeitara os transgressores:

[-]

8 1° - Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos
causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério
Pablico da Unido e dos Estados terd legitimidade para propor acdo de
responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente. [g.n]

8 BRANDAO, Claudio apud Fabio Ribeiro da Rocha. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio
Ambiente de Trabalho Seguro e Adequado. Sao Paulo: LTr, 2016. P4g. 234.
8 BELMONTE, Alexandre Agra apud Fébio Ribeiro da Rocha. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio
Ambiente de Trabalho Seguro e Adequado. Sao Paulo: LTr, 2016. P4g. 518.
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Levando em consideracdo que o artigo 200, VIII da Constituicdo Federal inclui o
meio ambiente do trabalho no conceito comum de meio ambiente, ndo restam duvidas de que
se 0 acidente de trabalho acontecer em virtude de degradacdo do meio ambiente do trabalho

ndo havera necessidade de comprovacéo de culpa ou dolo por parte da vitima/empregado.

Ainda sobre o artigo 14 da legislacdo ambiental em comento, Fabio Ribeiro da

Rocha preleciona:

Pode-se dizer, portanto, que a poluicdo do meio ambiente de trabalho é um risco
proibido pelo ordenamento juridico brasileiro. Exatamente por essa razdo, a
responsabilidade pelos acidentes de trabalho decorrentes de tal espécie de
degradacdo sera aferida pela averiguacdo, em concreto, em torno da existéncia ou
ndo de um desequilibrio labor-ambiental provocado por acdo ou omissdo do
empregador e/ou tomador de servicos e do nexo de causalidade entre este Gltimo e o
resultado lesivo, ndo havendo razdo para perquirir-se, portanto, o elemento subjetivo
do empregador — poluidor ou de seus prepostos (culpa e dolo), sendo esse,
exatamente, o sentido subjacente ao artigo 14, § 1°, a Lei n. 6.938/81.%

Nota-se que 0 autor procurou expor que o ordenamento juridico brasileiro em seu
artigo 14 da lei 6.938 de 81 proibe a poluicdo do meio ambiente de trabalho. Sendo assim, 0s
acidentes ocasionados por esse motivo serd apurada a relacdo da conduta do empregador
(acdo ou omissdao) com o nexo de causalidade entre essa conduta e o resultado (dano) e ainda

expde que nao ha de ser analisado o componente subjetivo, pois este € objetivo.

Sendo assim, inicialmente a Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso XXVII,
ultima parte faz parecer que o elemento culpa é imprescindivel (teoria subjetiva) para a
responsabilizacdo civil do empregador, no entanto, com acuidade percebe-se que 0 assunto
responsabilidade civil evoluiu para o lado da responsabilidade objetiva prevista no art. 927,
paragrafo Unico, parte final do Codigo Civil, que prevé gque se desenvolvida a atividade que ja
ofereca por si s6 uma natureza de risco. Neste mesmo sentido nos casos em que o acidente do
trabalho decorra de uma lesdo ao meio ambiente do trabalho a responsabilidade objetiva
encontra respaldo nos arts. 200, inciso V111,225, § 3° da CF e art. 14, 8 1° da lei de Politica

Nacional de Meio Ambiente.®®

Sobre a protecdo da legislacéo brasileira, Gustavo Filipe Barbosa Garcia conclui:

% ROCHA, Féabio Ribeiro da. Efetividade do Direito Fundamental ao Meio Ambiente de Trabalho Seguro e
Adequado. So Paulo: LTr, 2016.

8% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Responsabilidade Civil do Empregador e Tutela do Meio Ambiente de
Trabalho. IN: GOULART, Rodrigo Fortunato. VILLATORE, Marco Anténio (coord.). Responsabilidade Civil
nas Rela¢des de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2015.
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[...] em primeiro lugar, contata-se que a legislacdo brasileira é protetiva das
condi¢Bes de trabalho e tem clara intengdo de diminuir o desequilibrio existente
nesta relacdo juridica em que o trabalhador é hipossuficiente, subordinado ao
empregador e que empreende seu esforco fisico e mental em contraprestacdo ao
salario, indispensavel a sua subsisténcia.®’
Resta-se claramente demonstrado pelo autor que a intencédo principal da legislacdo do
pais é proteger o trabalhador em funcdo de ele estar numa relacdo de desigualdade,
subordinagdo e hipossuficiéncia, pois, s6 resta configurado o contrato de trabalho se

caracterizado a subordinagéo e consequentemente a hipossuficiéncia.

No que tange a evolugdo do conceito de responsabilidade, Gustavo Filipe Barbosa

Garcia assevera:

[...] A evolucdo do conceito de responsabilidade ndo parte do referencial de ter sido
causado um dano. O novo conceito proposto parte da premissa de que toda acéo,
antes de se iniciar, deve ser analisada para se considerar a possibilidade de ensejar
algum dano a outrem ou ao meio ambiente — principios da prevencdo e da
precaucéo.

Observa-se que Gustavo Filipe B. Garcia quer demonstrar que a evolucdo da
responsabilidade se da pela preocupagéo antecipada com o meio ambiente antes mesmo que 0

dano aconteca e, ndo ao contrario.

Leva-se em consideracdo que o empregado desenvolve suas atividades laborativas
ndo por simples deleite, mas sim para que ele possa ter todas as condi¢Ges para suprir as suas
necessidades e anseios, além de poder proporcionar uma vida com o minimo existencial
possivel para os seus dependentes é que surge o dever do empregador dispor de um meio
ambiente de trabalho que seja compativel com as atividades desenvolvidas, ou seja, um meio
ambiente de trabalho seguro, com o minimo possivel de interferéncia negativa a salude do

empregado.

8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Responsabilidade Civil do Empregador e Tutela do Meio Ambiente de
Trabalho.IN: GOULART, Rodrigo Fortunato. VILLATORE, Marco Anténio (coord.). Responsabilidade Civil
nas Rela¢des de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2015.
8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Responsabilidade Civil do Empregador e Tutela do Meio Ambiente de
Trabalho.IN: GOULART, Rodrigo Fortunato. VILLATORE, Marco Antbnio (coord.). Responsabilidade Civil
nas Rela¢des de Trabalho.S&o Paulo: LTr, 2015.
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4.2 JULGADOS DE TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO ACERCA DA
TEMATICA

Este tdpico tratar-se-a de uma analise jurisprudencial, ndo quantitativa, pois seu
principal objetivo é explorar acGes que trouxeram em sua fundamentacdo a legislacdo
ambiental como resolugdo da demanda, mais especificamente, a responsabilidade civil
objetiva do empregador em caso de acidente de trabalho com fundamento no art. 14, 8 1° da
lei 6.938/81, ou seja, 0 objetivo aqui ndo é demonstrar quantidade ou qualidade das decisoes,
mas sim a fundamentacdo especifica objeto deste trabalho, usando-se como base para a
pesquisa datas mais recentes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 32 e 4% Regido para

melhor exploréa-las.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4?2 regido tem reconhecido recentemente a
responsabilidade civil objetiva do empregador em caso de acidente de trabalho com
fundamento no artigo 14, § 1° da lei 6.938/81. Vejamos:

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. AMPUTA(;AO DE PARTE DE
DEDO DA MAO. CULPA E NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR
COMPROVADAS. MAQUINA DESPROVIDA DE DISPOSITIVO DE
SEGURANCA. INEXISTENCIA DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE
ACIDENTES POR PARTE DA EMPRESA. 1. Conforme o art. 16 da Convencéo
155 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto 1254/94, sobre seguranca e sadde dos trabalhadores e o meio ambiente
de trabalho, ao disciplinar a acdo em nivel de empresa, "1. Deverd ser exigido dos
empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, garantam que os locais
de trabalho, o maquinério, os equipamentos e as operagdes e processos que
estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a
seguranca e a salde dos trabalhadores". 2. Os danos causados por acidente laboral
decorrente da execugdo do contrato de trabalho em atividade de risco ensejam o
reconhecimento da responsabilidade civil objetiva do
empregador. Trabalho executado pelo autor na empresa ré (CNAE 1012-1/01 -
abatedouro) apresenta alto grau de risco para acidentes de trabalho (3), conforme
Anexo V do Decreto 6957/09, e 0 desenvolvimento de atividades com potencial de
risco para as pessoas e que podem, mesmo cercadas de todas as precaugdes, causar
lesBes, exige, em contrapartida, a responsabilizaco independente de culpa, em
virtude do lucro/proveito obtido, bastando a prova do dano e do nexo de causalidade
entre o dano (acidente de trabalho) e o labor. 3. A responsabilidade da ré decorre
tanto da presenca do elemento subjetivo (culpabilidade empresarial), como do
objetivo pela aplicagdo da teoria do risco da atividade e do principio do poluidor
pagador, a ensejar, portanto, sua responsabilizacdo seja por forca da apuragdo de
culpa da ré, seja por aplicacdo da teoria do risco ou por responsabilidade objetiva
decorrente de lei (art. 14, 8§1° da Lei 6938/81 c/c Decreto 6957/09), estando
inegavelmente presentes os requisitos caracterizadores da responsabilidade civil: a
existéncia de dano (lesdo a integridade fisica do trabalhador) e o nexo de causalidade
entre o acidente sofrido e o dano, e entre estes e a atividade da ré, além da
culpabilidade. Imputacéo de responsabilidade a empresa.

DELITOS AMBIENTAIS TRABALHISTAS. ART. 132 DO CP E ART. 19,
§2°, DA LEI 8213/91. EXPEDICAO DE OFICIOS. Tendo em conta que 0
descumprimento de normas de salde, seguranca, medicina e higiene



57

do trabalho constitui contravencdo penal, em tese, na forma do art. 19, §2°, da Lei
8213/91, como também a negligéncia com normas basicas de seguranca
do trabalho na atividade exigida do trabalhador é conduta que constitui, em tese, 0
crime do art. 132 do CP, cabivel a comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho,
em cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei 7.347/85 e arts. 5°, 11, e 40 do CPP.*

O caso concreto acima levantado trata-se de um trabalhador que perdeu um dedo da
mdo direita desenvolvendo a funcdo de operador de méaquina de fabricagdo de racdo animal
(percolador industrial) e mesmo tendo usado os EPI’s a pericia concluiu que houve uma perda
funcional de 3,33% da capacidade laborativa e prejuizos estéticos de grau leve no trabalhador

em questao.

O acidente se deu pelo entupimento da maquina e na tentativa de reiniciar seu
instrumento de trabalho as grades de protecdo do equipamento deceparam o 3° dedo da méo

direita do trabalhador.

No corpo do referido acorddo inclui-se o seguinte fundamento:

O art. 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica, institui a responsabilizagdo do
empregador por dano decorrente de acidente de trabalho (doenca equiparada) por
dolo ou culpa. J& o art. 927, paragrafo Unico, do Cobdigo Civil, admite a
responsabilidade civil objetiva do empregador como exce¢do, nos casos em que ha o
exercicio de atividade perigosa ou de risco acentuado, ou nos casos especificados em
lei. Isto porque em determinadas atividades o risco € inerente ao seu exercicio e,
nestes casos, a ocorréncia do acidente com danos originados da prépria natureza
do trabalho desenvolvido atrai a aplicacdo da responsabilidade objetiva. O
empregador responde pelas consequéncias por varios fundamentos: em face do risco
e pelo proveito, pelo lucro obtido (6nus pelo bénus). E a Lei do Meio Ambiente,
mais precisamente em seu art. 14, 81° da Lei 6938/1981, consagra o principio do
poluidor-pagador, dispondo que o poluidor € obrigado, independentemente da
existéncia de culpa, a indenizar ou reparar 0s danos causados ao meio ambiente e a
terceiros, afetados por sua atividade.

Na responsabilidade objetiva ndo cabe aferir o elemento subjetivo, bastando para a
imputacdo dos empregadores a ocorréncia do evento em funcdo da atividade e o
prejuizo dele emanado. Ora, 0s empregadores sdo responsaveis tanto pela seguranca
do trabalho executado por seus trabalhadores como também pelas eventuais falhas
do servico, ainda que, a rigor, ndo tenham contribuido de forma direta para a
ocorréncia do sinistro.

A exploracdo de atividades econémicas/produtivas com potencial de risco para as
pessoas e que podem, mesmo cercadas de todas as precaugdes, causar lesdes, exige,
em contrapartida, a responsabilizacdo independente de culpa, em virtude do
lucro/proveito obtido. Nestas situacdes, basta a prova do dano e do nexo de
causalidade entre o dano (acidente de trabalho) e o labor, ressalvada a hipétese de
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culpa exclusiva da vitima (ndo relacionada ao labor, evidentemente), caso fortuito ou

forga maior e fato de terceiro (desde que néo relacionado a atividade).”
Observa-se que o Relator ap6s analisar o caso fundamenta na responsabilizacéo
objetiva do empregador face a natureza de risco do trabalho desenvolvido pelo empregado,
bem como, pelo proveito obtido pelo empregador, ou seja, troca-se o 6nus pelo boénus, o 6nus
seria a responsabilidade de meio ambiente adequado para o trabalho e o bénus o lucro

recebido pelas atividades desenvolvidas pelo trabalhador.

Além do mais o Relator fundamenta a decisdo no artigo 14, §1°, da Lei 6938/1981,
no principio do poluidor-pagador que reza que em casos de danos causados ao meio ambiente
e a terceiros comprometidos pela atividade do empregador, este tem a obrigacéo de indenizar,

independente de comprovacao de culpa.

Ainda ressalta que as atividades que oferecam um grau acentuado de risco para o
empregado, deve o empregador oferecer como contrapeso o Onus da responsabilidade
objetiva, haja vista que a prova do dano e do nexo de causalidade serd suficiente para a
caracterizacdo da indenizacdo para o trabalhador, ressalvado claro, as hipoteses de

excludentes ja tratadas anteriormente.

Ainda neste sentido ¢ a contribuicdo do TRT da 3? regido. Vejamos:

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. DEGRADACAO
LABOROAMBIENTAL. RESPONSABILIZACAO. PRINCIPIO DO
APRIMORAMENTO CONTINUO. RESTITUICAO INTEGRAL. Pelo principio do
poluidor-pagador, responde objetivamente o empregador pela degradacdo do meio
ambiente de trabalho, ndo havendo falar em culpa exclusiva da vitima, pois 0s
custos oriundos dos danos provocados ao entorno ambiental ou a terceiros direta ou
indiretamente expostos, como o0s trabalhadores, devem ser internalizados.
Inteligéncia dos art. 200, V11 e 225 da Constituicdo da Republica, do Principio 16
da Declara¢do do Rio (1992) e do artigo 4° VII da Lei 6.938/81. A omissdo da
empresa em adotar medidas preventivas que assegurassem a ndo ocorréncia
do acidente, em ofensa ao artigo 157 da CLT, artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo
Federal, ao principio do aprimoramento continuo, previsto na Convencdo 155 da
OIT, ratificada pelo Brasil (Decreto 1254 de 29 de setembro de 1994) e, em especial,
as disposicbes das NRs do Ministério do Trabalho atraem, ainda, a sua
responsabilidade subjetiva. No arbitramento das indenizagdes, deve ser observado o
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principio da restituicdo integral (artigos 1°, 111 e 3°, | da Constituicdo da Republica e
artigos 944 e 949 do Cédigo Civil).*

Nota-se que no presente caso, o empregado exercia a funcdo de operador de pa
carregadeira (méquina de grande porte- pesada), além de realizar a manutencéo do veiculo e
sofreu uma lesdo no quinto dedo da médo esquerda ao abrir determinada tampa da maquina

para fazer o engraxamento.

No corpo do referido acord&o inclui-se o seguinte fundamento:

Para que se possa falar em reparagdo por dano moral, deverdo estar presentes 0s
requisitos essenciais dessa forma de obrigacédo, previstos no ordenamento juridico
brasileiro, quais sejam: o erro de conduta do agente, revelado por um
comportamento contrario ao direito, a ofensa a um bem juridico especifico do
postulante e, por fim, a relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado. Sem a demonstracdo de qualquer um deles ndo se pode falar em obrigacéo
correspondente a essa pretendida reparagéo.

Nada obstante recordo que nos termos do art. 927, paragrafo Unico do CCB,
aplicével ao direito do trabalho por forca do art. 8°, CLT, ha situagdes em que

haver4 obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para
os direitos de outrem. Trata-se da responsabilidade objetiva, que abarca as teorias do
risco-proveito, e do risco excepcional, e que se aplicam in casu, ante a natureza das
atividades do autor [...]

Noutro giro, pelo principio do poluidor-pagador, responde também objetivamente
0 empregador pela degradacdo do meio ambiente de trabalho, pois os custos
oriundos dos danos provocados ao entorno ambiental ou a terceiros direta ou
indiretamente expostos, como o0s trabalhadores, devem ser internalizados.
Inteligéncia dos art. 200, VIII e 225 da Constituicdo, do Principio 16 da Declaracéo
do Rio (1992) e do artigo 4°, VII da Lei 6.938/81.

Nesse sentido, observo que O artigo 7°, inciso XXVIII, da CRFB/88 ndo pode ser
interpretado de forma isolada, mas em harmonia com seu caput, que garante a
inclusdo de outros direitos que visem & melhoria da condicdo social dos
trabalhadores (principio da norma mais favoravel), atraindo, portanto, a incidéncia
dos artigos 225, § 3° c/c artigo 200, V111 e artigo 14 da Lei 6.938/81.

Isto porque a nossa Constitui¢do deixou claro que o meio ambiente laboral é espécie
do género meio ambiente. Assim, ao meio ambiente laboral aplicam-se as regras e
principios pertinentes ao meio ambiente em geral, tais como as disposi¢des da Lei da
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81).

O Principio 16 da Declaragdo do Rio (1992) positiva a norma do poluidor-pagador,
assim dispondo: as autoridades nacionais devem procurar promover a internalizacdo
dos custos ambientais e o uso de instrumentos econdmicos, tendo em vista a
abordagem segundo a qual o poluidor deve, em principio, arcar com o custo da
poluicdo, com a devida atencdo ao interesse publico e sem provocar distorgdes no
comércio e nos investimentos internacionais.

O artigo 4° da Lei 6.938/81 contém previsdo legal deste principio no seu inciso VII,
ao definir que a Politica Nacional do Meio Ambiente visara a imposi¢do, ao poluidor
e ao predador, da obrigacdo de recuperar e/ou indenizar os danos causados e, ao
usuario, da contribuicdo pela utilizacdo de recursos ambientais com fins
econdmicos.
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Assim, no caso, responde objetivamente o empregador néo sé pela degradacao
laboro ambiental ocorrido nas dependéncias da empresa, mas também em
razdo da responsabilidade objetiva decorrente do risco-proveito obtido com o
trabalho do autor, e do risco excepcional que as atividades desenvolvidas pelo
autor implicavam para ele.”

Cumpre destacar que o Relator faz questdo de mencionar 0s requisitos necessarios
para a caracterizacdo do dano moral, bem como assevera que sem eles o trabalhador em

questdo nado alcancaria a reparagéo postulada.

Ap6s, aduz que o art. 927, pardgrafo Unico do CC prevé a possibilidade de
responsabilizacdo do empregador, independentemente de comprovacdo de culpa, se a
atividade do empregado por si s6 demonstrar um grau elevado de risco aos direitos de outrem

que é o caso da situacdo narrada.

N&o obstante, o Relator traz a baila o principio do poluidor-pagador que faz com que
o empregador responda objetivamente pela degradacdo do meio ambiente de trabalho,
juntamente com os art. 200, VIII e 225 da Constituicdo, Principio 16 da Declaracdo do Rio
(1992) e do artigo 4°, VII da Lei 6.938/81.

Faz questdo de demonstrar que o artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal
em vigor ndo poderia ser explanado de forma recolhida, mas sim em harmonia com seu caput,
que garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da condi¢do social dos
trabalhadores, atraindo mais uma vez os artigos 225, § 3°, 200, inciso VIII e artigo 14 da Lei
6.938/81.

Faz mencéo ainda que a Constituicdo Federal e deixa claro que o0 meio ambiente do
trabalho faz parte do meio ambiente em geral, assim, pode-se usar a legislacdo ambiental e

principios inerentes ao meio ambiente também para o0 meio ambiente do trabalho.

N&o satisfeito aduz que o Principio 16 da Declaracdo do Rio (1992) positiva a norma
do poluidor-pagador, assim explicando que 0s nossos governantes devem adotar o uso de
instrumentos econdmicos, arcando com os custos da poluicdo levando em consideracdo o

interesse publico.

Por fim, conclui que no presente caso o empregador deve responder objetivamente

pela degradagéo labor ambiental ocorrida na empresa e também em razéo da responsabilidade
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objetiva decorrente do risco-proveito, ou seja, aquele que existe em virtude do lucro obtido

com o trabalho do empregado, e do risco excepcional que as atividades desenvolvidas pelo

autor implicavam para ele.

Ainda nessa toada, mais uma contribui¢cdo do TRT 42 Vejamos:

EMENTA: DOENCA DO TRABALHO. TUBERCULOSE. PEDREIRO
TRABALHANDO EM HOSPITAL. NEXO TECNICO-EPIDEMIOLOGICO
EXISTENTE. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. ELIMINACAO DOS
RISCOS E CONVENCAO 155 DA OIT. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
E RESPONSABILIDADE OBJETIVA RECONHECIDAS. 1. Conforme o art.
16 da Convencdo 155 da Organizacdo Internacional do trabalho, ratificada pelo
Brasil por meio do Decreto 1254/94, sobre seguranca e salde dos trabalhadores e
0 meio ambiente de trabalho, ao disciplinar a agdo em nivel de empresa, "1. Devera
ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, garantam
que os locais de trabalho, o maquinério, os equipamentos e as operacdes e
processos que estiverem sob seu controle s@o seguros e ndo envolvem risco algum
para a seguranca e a saude dos trabalhadores". 2. A documentacdo da existéncia ou
ndo de condigdes ambientais nocivas e de risco a salde e a seguranca do empregado
incumbe ao empregador, assim como a adogdo das medidas necessarias para
eliminaco ou reducdo da intensidade dos agentes agressivos. Estas obrigacGes
ambientais desdobram-se, em sede processual, no dever do empregador de
demonstrar, nos autos, de forma cabal, o correto cumprimento das medidas
preventivas e compensatdrias adotadas no ambiente de trabalho para evitar danos
aos trabalhadores. 3.Presenca de nexo técnico-epidemioldgico (NTEP) com a
atividade explorada pelo réu, que guarda relagdo com a moléstia diagnosticada
(tuberculose - CID's Al5 e A18) a referendar a aplicacdo da responsabilidade
objetiva a espécie, além de induzir presuncdo do agravo de salde devido
ao trabalho. 4. A responsabilidade do demandado decorre tanto da presenca do
elemento subjetivo (culpabilidade empresarial), como do objetivo, pela aplicagéo da
teoria do risco da atividade e do principio do poluidor pagador; portanto, seja por
forga da apuracdo de culpa do réu, seja por aplicacdo da teoria do risco ou por
responsabilidade objetiva decorrente de lei (art. 14, 8§1°, da Lei 6938/81 c/c Decreto
6957/09), estdo inegavelmente presentes 0s requisitos caracterizadores da
responsabilidade civil: a existéncia de dano (lesdo a integridade fisica do
trabalhador) e 0 nexo de causalidade entre a doenca e o labor. 5. E inegavel que
o trabalho prestado em hospital, ainda que ndo seja de trabalhador em salde,
envolve riscos maiores de contato com doencas infecto-contagiosas como a
tuberculose. Sentenca confirmada na imputacdo de responsabilidade ao Hospital
demandado. %

No caso acima descrito, 0 empregado exercia a funcdo de pedreiro em um hospital

em que realizava obras e reformas nos quartos, banheiros e nas salas de cirurgia, de exames,

de curativos e da enfermagem e ap0s esse contrato laboral foi diagnosticado com tuberculose.

Nota-se 0 que consta no trecho da fundamentagdo do acordéo:
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Neste norte, destaco que o art. 7°, XXVIII, da Constitui¢do da Republica, institui a
responsabilizacdo do empregador por dano decorrente de acidente de trabalho
(doenga equiparada) por dolo ou culpa. Ja o art. 927, paragrafo Gnico, do Codigo
Civil, admite a responsabilidade civil objetivado empregador como exce¢do, nos
casos em que ha o exercicio de atividade perigosa ou de risco acentuado, ou nos
casos especificados em lei.

Em determinadas atividades o risco é inerente ao seu exercicio e, nestes casos, a
ocorréncia do acidente com danos originados da propria natureza do trabalho
desenvolvido atrai a aplicacdo da responsabilidade objetiva. O empregador responde
pelas consequéncias por varios fundamentos: em face do risco e pelo proveito, pelo
lucro obtido (6nus pelo b6nus).

E a Lei do Meio Ambiente, mais precisamente em seu art. 14, §1°, da Lei6938/1981,
consagra o principio do poluidor-pagador, dispondo que o poluidor é obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados
ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade.

Na responsabilidade objetiva ndo cabe aferir o elemento subjetivo, bastando para a
imputacdo dos empregadores a ocorréncia do evento em funcéo da atividade e o
prejuizo dele emanado. Ora, os empregadores sdo responsaveis tanto pela seguranca
do trabalho executado por seus trabalhadores como também pelas eventuais falhas
do servico, ainda que, a rigor, ndo tenham contribuido de forma direta para a
ocorréncia do sinistro.*

Aqui o Relator tratou de expor a inteligéncia do art. 7° da Constituicdo Federal onde
estabelece a responsabilizacdo, por dolo ou culpa, do empregador em caso de acidente do
trabalho, bem como o art. 927 do CC que traz a responsabilizagéo objetiva do empregador em

caso de atividades de risco e/casos previstos na lei.

A fundamentacdo levantada traz o inseparavel risco de determinadas atividades e
explica que nestes casos os danos advindos destas atividades perigosas convida o zelo da
responsabilidade objetiva, bem como, o patrdo € responsabilizado objetivamente devido

também o lucro obtido com a forca do trabalhador.

Traz ainda que a legislacdo ambiental em vigor, mais precisamente o art. 14, 81°,
contempla o principio do poluidor-pagador, explicando que o poluidor (no caso concreto, 0
empregador) € obrigado, independentemente da comprovacao de culpa, a indenizar ou reparar
os danos causados ao meio ambiente (no caso, do trabalho) e a terceiros, afetados por sua

atividade (atividade que a empresa desenvolve).
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No acorddo, trata-se ainda que ndo pertence a responsabilidade objetiva medir o
elemento subjetivo, satisfazendo-se para a atribuicdo de culpa aos empregadores o
acontecimento em funcdo do exercicio do empregado e o dano caracterizado, pois 0s
empregadores sdo obrigados a fornecerem seguranca no trabalho executado por seus

empregados e sdo responsaveis pelas eventuais falhas do servico.

No meio ambiente do trabalho é o empregador que detém nas mados 0S recursos
necessarios para que os empregados desenvolvam suas atividades com o méaximo de
seguranca, sendo ele o responsavel por todos os funcionarios e, em suma, é iSSO que a
legislacdo ambiental prevé em seu artigo 14, § 1° que, independentemente de comprovagéo de
culpa, os danos causados ao meio ambiente e a terceiros comprometidos pela atividade do

empregador, tém de serem indenizados pelo empregador.

Por fim, observa-se os trés diferentes casos levantados, ou seja, a amputacdo do dedo
, lesdo no dedo, bem como o diagnostico de tuberculose, as acbes foram julgadas e os
empregadores julgados objetivamente com fundamento no grau de risco acentuado das
atividades, admitidas no art. 927 do CC e, principalmente pelo artigo 14, 8 1° da Lei 6.938/81
que, aplica o principio do poluidor-pagador, dispondo que o poluidor é obrigado,
independentemente de culpa, a indenizar ou reparar 0s danos causados ao meio ambiente e a

terceiros, afetados por sua atividade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O primeiro capitulo mostrou que todo aquele que sofre alguma lesdo, seja ela de
natureza patrimonial, fisica ou psicoldgica, tem o direito de requerer uma indenizagdo, como
uma forma de amenizar a dor ou prejuizo sofrido. Percebe-se ainda que no &mbito laboral esta
indenizacdo também acontece, nos casos que em virtude da prestacdo laboral o trabalhador
sofre algum tipo de lesdo, resultando na sua incapacidade temporaria ou permanente para o
trabalho. Deste modo, o trabalhador ajuiza uma acgéo pleiteando uma indenizacgéo por parte do

empregador pelos danos que ele foi acometido em consequéncia de um acidente de trabalho.

No segundo capitulo restou demonstrado que o surgimento da possibilidade de
responsabilizacdo do empregador sem comprovacdo da culpa se deu pela necessidade de

protecdo ao trabalhador, haja vista que ele sempre foi a parte mais fraca da relacédo laboral.

Nota-se ainda que o segundo capitulo abarca todos o0s pressupostos da
responsabilidade civil, quais seja, conduta, dano, nexo de causalidade e culpa e conclui-se que

este Ultimo elemento € a discordia entre as correntes subjetiva e objetiva.

Neste contexto, soma-se 0 terceiro capitulo que cogitar a possibilidade do
empregador ndo indenizar de maneira objetiva os danos decorrentes de acidente de trabalho se
demonstra uma afronta aos preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal, pelo fato de
dispor em seu artigo 7.° que € um direito do trabalhador ter um seguro contra acidente de
trabalho a cargo do empregador, bem como no artigo 927 do Cddigo Civil, que afasta a
necessidade de comprovacao de culpa, e em especial o artigo 14, § 1° da lei 6.938/81 que
prevé o poluidor é obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar
0s danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade.

Deste modo, conclui-se que a possibilidade de responsabilizacdo do empregador em
caso de acidente de trabalho deve seguir a teoria objetiva, muito embora seja uma excecdo a
regra, ao longo da histéria ja restou demonstrado que a classe trabalhadora vive em uma
relagdo de desigualdade, devido a subordinagdo e vulnerabilidade com que séo tratados.

Vale ressaltar que, ainda ha muitos desafios a serem superados para que a discussao
levantada sobre a responsabilizagéo objetiva do empregador em caso de acidente de trabalho
se demonstre totalmente pertinente, pois € um dever do empregador promover um ambiente
de trabalho com todas as condi¢Oes necessarias para que 0s empregados desenvolvam suas

atividades com seguranca, assim, em casos de acidente de trabalho, com grau acentuado de
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risco, é cabivel a acdo de indenizagdo para responsabilizagdo do empregador sem a
necessidade de comprovacao de culpa.
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ANEXOS

1. Acodrdao n° 0020249-25.2016.5.04.0664 RO — TRT 42 Regido
2. Acodrdéao n°0000377-14.2015.5.03.0138 RO — TRT 3?2 Regiéo

3. Acordéo n°0000290-23.2014.5.04.0831 RO- TRT 42 Regido

71



