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RESUMO

No ano de 2017 houve a promulgacéo da Lei 13.467/2017, que trata da reforma trabalhista no
Brasil, com regulamentacBes e alteracbes em varios dispositivos legais no ordenamento
juridico. Com a reforma houve a oportunidade de realizar este estudo, verificou-se alguns
beneficios para os empresarios, novas vagas de emprego, com o0 objetivo de tornar as relaces
trabalhistas mais corretas. Diante do exposto, 0 objetivo deste trabalho € realizar estudo de caso
em uma empresa no ramo de autopegas em Colniza— MT, exclusivamente, sob o ponto de vista
das rescisdes de contrato, por acordos entre empregado e empregador, buscando verificar se
reflete positivamente no resultado da empresa. Para realizagcdo de tal estudo adotou-se como
métodos: pesquisas bibliograficas, estudo de caso e analise qualitativa de dados, assim ao final
sdo expostos os beneficios da reforma trabalhista para as relagcdes de trabalho, a partir das
rescisdes contratuais por meio de acordo.

Palavras-Chave: Reforma Trabalhista; Rescisdo de Contrato; Acordo; Distrato.



ABSTRACT

In 2017 the law number 13.467/2017 was promulgated, which updated the Brazilian labor
legislation, containing regulations ante alterations in several legal devices in the legal system.
With this update, the opportunity for this study was raised; some benefits for the entrepreneur
were identified, new job offers, as well as improved the labor relations. In this regard, based on
the above, this work’s goal is to do a case study in a company located in Colniza — MT, from
the auto parts sector, exclusively about contract termination by mutual agreement between
employer and employee, aiming to uncover if it benefits the company results. In order to
elaborate this study, the following research methods were used: bibliographic research, case
studies and qualitative analyses of data. Therefore, on concluding this work, the benefits of the
update on the labor legislation to the labor relations will be presented, through mutually agreed
contract terminations.

Key Words: Labor Amendments, Contract Termination, Agreement, Termination;
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INTRODUCAO

A partir da década de 1943, de acordo com Nascimento (2011), ao tratar da Legislacao
Trabalhista, quando houve a promulgacdo do Decreto-Lei n.° 5452, de 1 de maio de 1943 e
sancionada por Getulio Vargas, durante o periodo conhecido como Estado Novo, (1937 -1945),
as relagdes de trabalho passaram a ser regidas pela CLT (Consolidacéo das Leis de Trabalho).

Com a promulgacdo da Lei trabalhista foi necessario a formalizacéo entre empregado e
empregador, e a CLT trouxe consigo ndo somente a formalizacdo, mas também a tributacéo que
incide sobre a folha de pagamento, como: INSS, FGTS, IRRF. Diante do alto custo, para o
empresario, com 0s empregados 0 governo vem tentando diminuir os encargos, criando novas

mudancas na lei, uma reforma trabalhista.

Com a reforma trabalhista de 2017 houve a oportunidade de realizar este estudo. A
reforma trouxe beneficios para os empresarios, novas vagas de emprego, objetivando tornar as
relagOes trabalhistas mais corretas. O desenvolvimento da economia brasileira, que sofreu um
crescimento impulsionado pela globalizacdo, fez com que inUmeras empresas, nacionais e
estrangeiras se instalassem em territorio brasileiro, o que de pronto, se fez necessario a
contratacdo de um grande numero de pessoas para desenvolver as atividades nas empresas

novas e naquelas ja existentes.

Neste sentido, o objetivo deste trabalho de conclusdo de curso é realizar um estudo de
caso em uma empresa no ramo de autopecas em Colniza-MT, para analisar a reforma trabalhista
de 2017, exclusivamente sob o ponto de vista das rescisdes de contrato, por acordos entre
empregado e empregador, buscando verificar se reflete positivamente no resultado da empresa.
Este seré objeto de estudo.

Para alcancar o objetivo desse trabalho é fundamental que o problema de pesquisa seja
ser respondido e, que insere-se como: A reforma trabalhista, no que concerne as rescisdes de
contrato de trabalho por acordo entre empregado x empregador, refletem positivamente nos

resultados da empresa?

Na tentativa de responder ao problema proposto, faz-se necessario percorrer algumas
etapas, que sdo definidas pela metodologia, como o0s objetivos especificos e, neste trabalho
resumem-se em: (a) pesquisar e discutir a reforma trabalhista promovida pelo Governo Federal
no ano de 2017, e que entrou em vigéncia em novembro de 2017; (b) primeiramente analisar 0s

custos das rescisdes de contrato de trabalho na rescisao por iniciativa do empregador sob a 6tica
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da legislacdo trabalhista pré-reforma 2017; (c) em um segundo momento analisar 0s custos na
rescisdo de contrato de trabalho, por acordo empregado X empregador possibilitado pela
reforma trabalhista de 2017; (d) verificar se a reforma trabalhista de 2017 trouxe ou néo reflexos

positivos no resultado da empresa, rescisdes de contrato de trabalho por acordo entre as partes.
Este trabalho sera estruturado da seguinte forma:

Capitulo | — Apresentacdo das questdes introdutdrias, contextualizacdo do trabalho,

apresentacdo dos objetivos geral e especificos, problema de pesquisa e justificativa;

Capitulo Il — Apresentacdo da Fundamentacdo Tedrica, ou seja, a apresentacdo das
teorias que serdo descritas e oferecem suporte cientifico, tedrico e pratico na resolugdo do
problema de pesquisa formulado.

Capitulo 111 — Apresentacdo da metodologia de pesquisa utilizada neste trabalho.

Capitulo IV — Apresentacao dos resultados obtidos pela pesquisa realizada na empresa,

foco deste trabalho, assim como, as discussdes sobre os resultados apresentados.

E, por fim, apresentar discussfes finais, proposi¢cdes de melhorias, se necessério, a
apresentacdo de uma resposta ao problema de pesquisa e 0s resultados quanto objetivo geral do

trabalho, assim como a bibliografia utilizada.

Esta pesquisa justifica-se por analisar a Reforma Trabalhista de 2017 promovida pelo
Governo de Michel Temer (12/05/2016 a 31/12/2018), limitando-se, no entanto, as rescisdes de
contrato por acordo entre as partes. Objetiva-se analisar os reflexos, verificar se essa Reforma
pode influenciar nos custos da empresa, caso haja uma rescisdo de contrato, analisando sob a
Otica da nova modalidade em contraposto a Otica anterior a Reforma. Acredita-se que 0s
resultados serdo importantes tanto para o empresario quanto para o colaborador, pesquisadores
e estudiosos do assunto, pois aborda pontos essenciais da relacdo trabalhista.
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1 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo do trabalho tem como objetivo apresentar um breve historico sobre o
Direito do Trabalho, o conceito de empregador e empregado sob a perspectiva da legislacao, a
protecdo internacional do trabalhador, o papel da OIT, dos contratos de trabalho, encargos e
também das modalidades de rescises do contrato de trabalho.

1.1 DIREITO DO TRABALHO

Pode-se conceituar o Direito do Trabalho como um conjunto de principios, regras e
institutos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho, individual ou coletivamente
considerada, e outras relacdes normativamente especificadas, pois a funcédo central do Direito
do Trabalho consiste na melhoria das condi¢des de pactuagéo da forga de trabalho na ordem

socioecondmica.

De acordo com Ortigara (2014) é necessario entender o Direito do Trabalho como o
conjunto de principios, normas, leis e instituicbes que regem as relacBes de trabalho
subordinado. Os sujeitos do Direito do Trabalho sdo empregados e empregador, como disposto
no Artigo 3° da CLT, enquanto objeto do direito do trabalho € a relacdo de trabalho entre

empregado e empregador.

Corroborando esta ideia Santana (2015) afirma que prepondera, hoje, a classificacdo do
ramo trabalhista no segmento de Direito Privado, na medida em que a categoria nuclear do
Direito do Trabalho é essencialmente uma relacdo entre particulares. Ressalta-se que a tutela
do Estado sobre as relacfes privadas, ou mesmo sobre interesses coletivos, ndo é incompativel

com a natureza de Direito Privado.

1.1.1 Evolugdo Historica do Direito do Trabalho

Ortigara (2014), ao tratar da historia do direito do trabalho no Brasil, no &mbito de sua
formacao historica, menciona que este ramo do Direito nasceu de fatores politicos, econémicos
e sociais que influenciaram na criacdo do Direito do trabalho, com a criacdo das grandes
industrias, houve a necessidade de mao de obra assalariada para suprir as necessidades de

producdo da industria emergente.
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Ainda neste contexto, Ortigara (2014, apud, Delgado 2010) afirma que o aspecto social
também influenciou a criagdo do Direito do Trabalho, pois a classe proletéria se localizou em
torno das grandes industrias da Europa e dos Estados Unidos, proporcionando uma nova
identidade profissional as classes operarias. A influéncia da politica na criacdo da legislacdo
ocorreu devido as acOes criadas e desenvolvidas pela sociedade Civil e Estado, objetivando
esclarecer preceitos para desenvolver a forma de contratacdo e de gerenciamento da forca de

trabalho para o sistema produtivo.

No inicio da década de 1930 foi inaugurado, na cidade de Séo Paulo, o Centro de
Estudos e A¢ao Social (CEAS), a primeira iniciativa de formar “trabalhadoras sociais”, baseado
no método de ensino da Escola Catolica de Servigo Social de Bruxelas, com orientacdo para a
formacédo técnica da acao social e difusdo da doutrina social da igreja. Como explica lamamoto
e Carvalho (2005), “[...] Sdo promovidos diversos cursos de filosofia, moral, legislagdo do
trabalho, doutrina social, enfermagem de emergéncia etc.”. O CEAS foi se expandindo no
Brasil a partir das experiéncias do primeiro, inaugurado em S&o Paulo, mas com doutrina e a
pratica voltadas aos atendimentos individuais, sob a orientacdo da igreja e da metodologia
europeia, influenciado pela Escola Catolica de Servico Social de Bruxelas. Nascimento relata

que:

O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi precedida
pela Revolucéo Industrial do século XVIII e da reagcdo humanista que se propds a
garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no trabalho das industrias,
que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de
producéo de bens na Europa e em outros continentes. (NASCIMENTO, 2011, p. 32)

Como exposto, 0s eventos sociais apos a abolicdo da escravatura surgiram como um
marco historico para o Direito do Trabalho. Segundo Nascimento (2011) “Abolida a escravidao
e proclamada a Republica, iniciou-se o periodo liberal do direito do trabalho, caracterizado por
algumas iniciativas que, embora sem maior realce, contribuiram para o ulterior

desenvolvimento da nossa legislagao™.

Apds estes movimentos historicos durante o governo Getalio Vargas, com a finalidade
de unificar as leis trabalhistas e estabelecer critérios, em 1943 surgiu a Constituicdo de Leis do

Trabalho (CLT), que regem as relagdes trabalhistas até o momento no Brasil.

Neste sentido Nascimento (2011) reitera que foram reunidas diversas leis sobre o direito

individual do trabalho, direito coletivo do trabalho e o direito processual do trabalho. Portanto,
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promulgada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Delgado (2010, p. 82) reconhece, também, que: “O Direito do Trabalho ¢, pois, produto
cultural do século XIX e das transformacdes econdémico-sociais e politicas ali vivenciadas”.
Para o autor essas transformacdes fizeram da relagdo do trabalho subordinado o centro do

processo produtivo da sociedade da época.

Ortigara (2014, apud, Delgado, 2010) sintetiza a histéria do direito do trabalho como a
implantacdo dos controles para o sistema econdémico iniciado com a Revolucdo Industrial do
século XVIII, inserindo a civilidade e procurando suprimir maneiras cruéis utilizadas por esta

economia para tratar a forca de trabalho.

1.1.2 Consolidacao das Leis do Trabalho

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, criada no ano de 1943, durante o governo do
presidente Getulio Vargas, ndo se limita apenas a uma lei especifica ou codigo legal, trata-se
de um conjunto de regras leis normativas com a finalidade de proteger o trabalhador, apresenta

apenas condicdes favoraveis para relacdo de emprego.

Neste sentido, como exposto por Paulo e Alexandrino (2008) a CLT (Decreto-Lei n°
5.452 de 1° de Maio de 1943) ndo é um codigo, pois nao trouxe um conjunto de regras novas,
apenas reuniu as existentes, de forma sistematizada. Houve uma reunido de normas esparsas
existentes na época, acrescendo-se alguns novos institutos criados pelos juristas que
elaboraram. Portanto, a CLT ndo é um codigo para estabelecer algo novo, revogando a
legislagdo anterior, mas uma “consolidacdo” das leis existentes no periodo anterior a 1943 e

suas posteriores modificacdes.

Cabendo destacar, que é a consolidacdo das leis do trabalho serviu como marco
fundamental para uma legislacédo vigente, que facilitaria todo o processo para uma empresa, nas
suas relacOes trabalhistas com seus colaboradores, tendo em vista que a principal funcdo da
CLT é tutelar o direito coletivo e individual nas normas de processo de trabalho, seguranca,

fiscalizagéo, entre outros.

Nesse contexto, Paulo e Alexandrino (2008, p. 16) expdem que:

A CLT trata ndo s6 o direito individual do trabalho, mas do Tutelar, do coletivo e até
mesmo de normas de processo de trabalho, de seguranca e medicina do trabalho, de
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fiscalizacdo trabalhista etc. [...] trata-se, portanto, como diz seu nome, de uma
consolidacdo das leis existentes no periodo de anterior a 1943 e suas posteriores
modificagdes. (PAULO; ALEXANDRINO, 2008, p. 16).

Ainda segundo os autores, os juristas que elaboraram a CLT n&o se limitaram a reunir e
organizar o direito anterior; foram acrescentados alguns novos institutos criados por eles. N&o
obstante se reconheca essa relativa a¢éo criadora em seu texto, a principal funcéo da CLT foi a
reunido das leis e ndo instituicdo de normas novas, como teria ocorrido em caso se tratar da

edicdo de um codigo.

Pode-se afirmar que ap6s o fim da escravatura no Brasil, véarias leis surgiram em
diversas areas da sociedade com a finalidade de regulamentar atividades trabalhistas, porém,
com esses diferentes objetivos, nas mais variadas regides e/ou ambitos sociais, a CLT surgiu

para regulamentar e trazer uma equidade diante das normas trabalhistas, como a Federal.

Corroborando esta ideia, Paulo e Alexandrino (2008) afirmam que: como norma federal
consolidadora da legislacéo trabalhista, a CLT desempenhou - e ainda desempenha - singular
importancia para o Direito do Trabalho Brasileiro, muito embora atualmente a doutrina seja

rotulada como obsoleta, desatualizada, requerente de modificagfes urgentes.

1.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Santana (2015) conceitua o Direito do Trabalho como o ramo juridico especializado,
gque mantém relacfes permanentes e, as vezes, estreitas com outros campos do direito, com
destaque para o Direito Constitucional. Possui uma atencéo especial direcionada ao disposto no
parégrafo Unico, do art. 8°, da CLT, in verbis: “o direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste”.

Assim, o direito do trabalho possui relagdo direta com os Principios Constitucionais.

O direito do trabalho possui principios que visam beneficiar o trabalhador afim de
garantir seus beneficios, sem prejudicar o empregador. Os principios gerais de direito sdo
utilizados por todos 0s segmentos da ordem juridica, cumprindo o relevante papel de assegurar
organicidade e coeréncia integradas a totalidade do universo normativo de uma sociedade

politica. Neste contexto, convém destacar Santana:

[...] O Direito Romano fornece apenas duas modalidades de contratagdo de trabalho
livre, nenhuma delas assimilavel, tecnicamente, a relacdo de emprego: a locatio operis
e a locatio operarum. A locatio operis caracterizava-se pela contratacdo de um

18



trabalho especificado segundo seu resultado: a obra. Garantida a autonomia do
prestador de trabalho, semelhante contrato transferia também ao prestador os riscos
inerentes a efetuacao de seu trabalho — e da obra prometida. A figura, como se percebe,
aproxima-se da contemporénea figura civilista da empreitada. Na locatio operarum
importava ndo a contratacdo da obra (do resultado), mas dos servigos pactuados, o
trabalho prestado — preservada a autonomia do prestador contratado. Nessa
modalidade de contrato, o risco do resultado transferia-se ao contratante do servigo, e
ndo a seu prestador. A figura aproxima-se, desse modo, relativamente, da
contemporanea locacdo de servigcos. (SANTANA, 2015, p. 41).

No contexto da relagéo de trabalho e emprego, pode-se afirmar que a relacdo de emprego
é, do ponto de vista técnico-juridico, apenas uma das modalidades especificas de relacdo de
trabalho juridicamente configuradas. A relacdo de emprego corresponde a um tipo legal préprio
e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relagdo de trabalho em vigor.

1.2.1 Principio da Protegao

Segundo Delgado (2010), este principio é uma protecdo a parte hipossuficiente na
relacdo empregaticia do trabalhador visando retificar, no plano juridico, o desequilibrio inerente
ao plano fatico do contrato de trabalho. Este principio tem o objetivo de proteger o empregado,
especificamente, e ndo qualquer trabalhador, pois o servidor publico ndo é assegurado pela
CLT, mas por lei especifica, pois este, em vez de inspirar-se em um propdsito de igualdade,
responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.
Ou seja, esse principio tem por designio o amparo do empregado, que € a parte mais fragil na

relacdo de emprego.

1.2.2 Principio da Primazia da Realidade

Este principio assegura outra garantia para o trabalhador: mesmo se o trabalho nédo
estiver documentado formalmente, ele tem seus direitos, pois os fatos prevalecem sobre a

forma. E, se ha discordancia entre a realidade e o que estd documentado, prevalece a realidade.

Delgado (2010) apresenta que o principio da realidade sobre a forma (chamado ainda
de principio do contrato realidade) amplia a nogéo civilista de que o operador juridico, no exame
das declaragdes volitivas, deve atentar mais a intencdo dos agentes, do que ao envoltorio formal

através de que transpareceu a vontade.
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1.2.3 Principio da Razoabilidade

Para Paulo e Alexandrino (2008) a razoabilidade conduz a ideia de adequacdo e
necessidade. N&o basta que um ato tem a finalidade legitima, € necessario que 0s meios
empregados sejam adequados a consecuc¢do do fim almejado e que sua utilizagdo, especialmente
quando se trata de medidas restritivas ou punitivas, seja realmente necessaria. No &mbito do
Direito do Trabalho esse principio desempenha importante papel nas relaces entre empregador
e empregado, especialmente no tocante a imposicéo de restricdes de direitos do trabalhador em
paz a condutas disciplinares. Se a falta cometida pelo empregado é ocasional, leve, ndo deve
empregar penaliza-lo além do necessario com medidas desproporcionais, desarrazoadas se, por
exemplo, o caso seja uma simples adverténcia, dispensa por justa causa deve ser considerada

nula pela auséncia da gravidade que a justifique.

1.2.4 Principio da Irrenuncialidade

Segundo Paulo e Alexandrino (2008) em regra, os direitos trabalhistas sao
irrenuncidveis pelo trabalhador. Exemplificando: se o trabalhador ao firmar o contrato
individual de trabalho, renuncia seu direito as férias anuais perante a empresa, esse ato nao tera
validade juridica, podendo obreiro posteriormente de reclamar perante a justica do trabalho. A
CLT contempla dois dispositivos que bem retratam esse principio, ao prescrever que “serao
nulos em pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos trabalhistas” (art. 9°) e sé permitir alteracdo nas condicdes de trabalho
com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde que ndo Ihe acarrete prejuizo sobre
pena de nulidade (art. 468°).

1.3 RAMOS DO DIREITO DO TRABALHO
1.3.1 Direito Individual do Trabalho
Santana (2015), em sua obra sobre Etica e Legislacio Profissional, destaca que existem

diversas definigdes importantes para compreender o direito individual do trabalho. Essas

definicBes sdo caracterizadas como relac6es de trabalho, sendo um género que engloba todas
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as relacdes em que hé prestacdo de servi¢o por pessoa fisica para outro tomador. Exemplos:

trabalho voluntério, autbnomo, eventual, empregado.

Neste contexto, existe as relacdes de emprego, uma das espécies da relacdo de trabalho
¢ formada sempre que o trabalho é prestado por um empregado para um empregador. Como
define Santana (2015) “A doutrina critica muito a expressdo contrato de trabalho, utilizada em
direito como sindnimo de relacdo de emprego, e afirma que a denominacgédo deveria ser contrato

de emprego”.

Neste contexto, pode-se destacar os elementos caracterizadores da definicdo de
empregado estdo no artigo 3° da CLT: “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL, 1943).

Para uma melhor compreensdo das definicdes de emprego € preciso destacar 0s

elementos participantes desta relacdo de emprego:

e PESSOA FiSICA: também chamado de pessoa natural, o trabalho deve ser prestado

sempre por uma pessoa fisica;

e CONTINUIDADE: o empregado presta servigos com regularidade, constantemente,
de forma ndo eventual. Ha um trato sucessivo na relacdo entre as partes, que perdura no

tempo;

e PESSOALIDADE: o contrato de trabalho ¢ celebrado intuitu personae, nos casos em
que o servico seja executado sempre por uma mesma pessoa. Pessoalidade significa, em
primeiro lugar, a intransferibilidade, por iniciativa unilateral do prestador, dos servigos
a serem prestados por ele; e em segundo lugar, indissociabilidade entre o trabalhador e

o trabalho que presta;

e ONEROSIDADE: o empregado recebe salario por seu trabalho prestado ao
empregador. O empregado tem o dever de prestar servicos, € o empregador, em

contrapartida, deve pagar saldrios pelo servico prestado;

e SUBORDINACAO: conceitualmente, poderiamos dizer que subordinacio ¢ uma
situacdo em que se encontra o trabalhador decorrente da limitagdo contratual da
autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de direcdo
sobre a atividade que desempenhard. Assim, o obreiro exerce sua atividade com
dependéncia do empregador, sendo dirigido por ele;
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e ALTERIDADE: significa que o empregado presta servicos por conta alheia. E requisito
do contrato do trabalho o empregado prestar servicos por conta alheia, e nao por sua

conta.

1.3.2 Direito Coletivo do Trabalho

O Direito Coletivo do Trabalho é o segmento do Direito do Trabalho encarregado de
tratar da organizacdo sindical, da negociacéo coletiva, dos contratos coletivos, da representacdo
dos trabalhadores e da greve. O Direito Coletivo do Trabalho nasceu com o reconhecimento do
direito de associacdo dos trabalhadores, ocorrido apds a Revolugdo Industrial. Assim como o
berco da Revolucdo Industrial foi a Inglaterra, ali também tiveram inicio os sindicatos, que
consistiam na reunido de trabalhadores na luta por melhores salérios, jornada de trabalho

reduzida e melhores condi¢6es de trabalho.

Com o passar dos anos, os sindicatos foram espalhando-se pelos demais paises e aos
poucos 0s ordenamentos juridicos foram reconhecendo sua legitimidade — o que no
comeco ndo era uma realidade. Na Inglaterra, a legalizag&o da criacdo dos sindicatos
deu-se somente em 1875; na Franca, apenas em 1884, com a Lei Waldeck-Rousseau;
e na Alemanha, ainda mais tarde, em 1919, com a implementagéo da Constituicdo de
Weimar. Assim, podemos concluir que a legalizacéo das associagdes de trabalhadores
foi um processo que durou pelo menos dois séculos. (SANTANA, 2015, p. 56).

Apoés a legalizagdo dos sindicatos, em todo o mundo, atualmente dois importantes
documentos internacionais regulamentam tal assunto: a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, que determina que todo homem tem direito a ingressar num sindicato, e a Convencéo
n° 87, da Organizacdo Internacional do Trabalho, que passou a descrever o direito de livre

sindicalizacéo.

Dentre as mais diversas ramificacdes do direito coletivo do trabalho, pode-se citar as
relagfes sindicais, neste contexto é necessario entender as relagdes coletivas do trabalho como
fruto da necessidade dos trabalhadores defenderem, em conjunto, suas reivindicacGes perante
0 poder econémico (proveniente, em regra, dos empregadores). Denomina-se liberdade sindical
o direito dos trabalhadores e empregadores de se organizarem e constituirem livremente seus

sindicatos, sem interferéncia do Estado.

Os sindicatos tém funcdes de representacdo, negociacdo, arrecadagdo, assisténcia e

postulacdo judicial no que se refere aos interesses gerais da categoria ou aos interesses
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individuais dos associados, relativas a atividade ou profissdo exercida. Santana (2015) com base
na CFB e na Convencéo da OIT afirma que:

A Convengdo n° 87 da OIT (1948) determina que os sindicatos podem ser constituidos
independentemente de autorizagdo do Poder Pudblico. Tal determinagdo tem por
objetivo garantir a autonomia dos sindicatos. Com base na convencéo descrita, temos
o artigo 8°, inciso I, da Constitui¢do Federal, reconhecendo que “a lei ndo podera
exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo do sindicato, ressalvado o registro no
6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizagdo sindical”. (SANTANA, 2015, p. 45).

Assim, sabe-se que cabe aos interessados a criagdo e organizagao dos sindicatos, com o
compromisso de respeitar as bases territoriais e o registro em 6rgdo competente. Convém
destacar os processos de registros dos sindicatos, de acordo com decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF), o sindicato deve registrar-se no Ministério do Trabalho para fins de cadastro e

para verificar a unicidade do sindicato na mesma base territorial.

Ainda dentro do contexto do Direito Coletivo do Trabalho, a negociacgdo coletiva € um
procedimento que visa superar divergéncias entre as partes. O resultado desse procedimento é
o0 acordo ou a convencdo coletiva. Caso a negociacdo seja frustrada, ndo havera producédo da
norma coletiva, a negociacdo é obrigatdria no sistema juridico brasileiro. Frustrada a
negociacdo coletiva ou arbitragem, é facultado as partes ajuizar o dissidio coletivo, cabe aos

sindicatos realizar a negociacdo coletiva.

No Brasil, os sindicatos das categorias econdémicas ou profissionais e as empresas,
mesmo as que ndo tenham representacédo sindical, quando provocadas, ndo podem recusar a
negociacdo coletiva — é o que determina o artigo 616 da CLT (BRASIL, 1943). Ndo existe,

porém, a obrigatoriedade de concluir o acordo ou a convengéo.

Se a negociacdo for positiva, tanto no acordo quanto na convencdo coletiva, serd
elaborada a norma coletiva, que ird prescrever condi¢des gerais de trabalho, com clausulas para

regular os contratos individuais de trabalhos futuros e em curso.

A representacdo dos trabalhadores € um conjunto de meios destinados a promover 0s
interesses dos trabalhadores com os empregadores sobre as condic¢des de trabalho. O artigo 11
da Constituicdo Federal dispde que: “nas empresas de mais de duzentos empregados, ¢é
assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores” (BRASIL, 1988). O representante dos

trabalhadores ¢é eleito de forma direta entre os empregados, com 0s seguintes objetivos:
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e Solucionar conflitos internos da empresa, sem ter de buscar o Judiciario;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas coletivas e das normas

de seguranca e medicina do trabalho;

e C(Cabe ao representante a possibilidade de negociagdo direta dos trabalhadores com a

empresa, no que diz respeito a melhores condigdes salariais e de trabalho, prestigiando

a negociagdo entre as partes.

O representante dos trabalhadores € eleito no ambito de sua empresa, e ira defender os

interesses apenas de seus colegas de trabalho, além disso, o representante dos trabalhadores ndo

precisa ser sindicalizado. Assim, o representante dos trabalhadores fica vulneravel na relacéo

entre trabalhador e empregador.

1.4 LEGISLACAO TRABALHISTA

Segundo a definicdo oficial sobre justica do trabalho no Brasil, exposto no site oficial

da entidade é possivel afirmar que concilia e julga as ac@es judiciais entre trabalhadores e

empregadores e outras controveérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como as

demandas que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentencas, inclusive as

coletivas. Segundo Cossermelli (2005, p. 08), a Justica do Trabalho possui a seguinte estrutura.

Figura 1: Estrutura da justica do trabalho

TST

TRT
Art. 115
CF/88
Art. 674 CLT

VARAS DO
TRABALHO
ou
JUIZES DE DIREITO
Art. 111 da CF/88
Art. 644"c”, CLT

JUSTICA FEDERAL
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§ 19 . CF Republica. Jurisdigiio om todo territario nacional
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19 Instancia. Abrange todo territorio da
Comarca em que tem sede e sd por lel
pode ser astendida ou restringlda

Fonte: Cossermelli (2005).
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Uzzo (2004) expde que o Tribunal Superior do Trabalho, criado em 1946, definiu a
estrutura desse setor da Justica e lembra a expressdo geométrica de uma piramide: na 12
instancia (a base da piramide) de Varas (as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento); a 22
instancia (o meio), de Tribunais Regionais do Trabalho, atualmente a razdo de um TRT por
Estado Federativo (com excecdo de Sdo Paulo, onde ha dois TRTs, um na Capital, cuja
jurisdicdo compreende a grande Sdo Paulo e Baixada Santista, e outro em Campinas, que
compreende todo o interior do Estado); e, por fim, a Instancia Superior, o Tribunal Superior do
Trabalho. Hoje, toda a Justica do Trabalho contém 1.109 Varas em 4.728 municipios, e sdo

distribuidos, atualmente, cerca de dois milhdes de processos por ano.

1.4.1 Empregado e Empregadores: Defini¢des e Tipologia

Define-se como empregado, “toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Esta definicdo € atribuida
pela consolidacdo das leis trabalhistas, ndo havendo distin¢des relativas a espécie de emprego

e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e 0 manual.

Neste contexto convém destacar a Lei 8036/90 — FGTS — artigo 15, § 2°.

Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador, a
locador ou tomador de mao de obra, excluidos os eventuais, 0s autdnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.
(BRASIL,1990).

Portanto, a grande diferenciacdo entre os mais variados tipos de trabalho convém
destacar a tipologia de empregados, instituidos de acordo com sua atuacdo profissional,

podendo ser, de acordo com Santana, :

(a) EMPREGADO RURAL: Pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural diretamente em
atividade agricola ou pecuéria ou em atividade industrial agraria, sob dependéncia
dele e mediante salario. Assim, empregado rural ¢ aquele que presta servicos em
propriedade rural, continuadamente e mediante subordinacdo. Exemplos: trabalhador
que cultiva a terra, cuida do gado, administra a fazenda etc.; (b) JOVEM
APRENDIZ: No ambito da Lei da Aprendizagem, aprendiz ¢ o jovem que estuda e
trabalha, recebendo, ao mesmo tempo, formagdo na profissdo para a qual estd se
capacitando. Deve cursar a escola regular (se ainda nao concluiu o Ensino Médio) e
estar matriculado e frequentando instituicdo de ensino técnico profissional,
conveniada com a empresa; (¢) EMPREGADO PUBLICO: E aquele que presta
servigos a orgdos publicos. Contratado pela CLT — caso das empresas publicas
(Correios) e sociedades de economia mista (Petrobras). Ele pode ser demitido, mas se
faz necessario um processo administrativo para apurar a falta cometida; (d)
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EMPREGADO ACIONISTA: Enquanto existir o requisito da subordinagdo, ele
podera ser empregado e acionista. Caso detenha quantidade de agdes suficientes para
definir os rumos da empresa, desaparecera a subordinagdo, descaracterizando a
relagio de emprego; (¢) ESTAGIARIO: Disciplinado pela Lei n® 11.788 (BRASIL,
2008), o estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos. Objetiva
propiciar ao estudante a complementagido dos ensinamentos adquiridos em instituigdo
publica ou particular de nivel médio, profissionalizante ou superior; (f)
TRABALHADOR AUTONOMO: E a pessoa fisica que exerce, por conta e risco
proprio, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo. O que o
diferencia do empregado ¢ o fato de o trabalhador autonomo nao ser subordinado; (g)
EMPREGADO TERCEIRIZADO: Com o intuito de reduzir os custos operacionais
e pela necessidade de especializacdo nos servigos, as empresas, atualmente, contratam
terceiros para desempenhar algumas atividades que ndo constituem sua atividade final
(objeto principal); () TRABALHADOR EVENTUAL: E aquele que presta servigos
de natureza urbana ou rural em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relag@o
de emprego. E a pessoa que presta servigos esporadicos, recebendo somente o prego
avengado. (SANTANA, 2015, p. 78).

Em conformidade com Artigo 2° da CLT, “é considerado empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigo”. Para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego,
equiparar-se-do ao empregador os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associaces recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores

como empregados.

Alguns dispositivos legais trazem a conceituagdo do que vem a ser empregador: Lei
—5889/79 - Art. 3° - Considera-se empregador rural para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro econémica, em
carater permanente ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio
de empregados. (BRASIL, 1973).

A Constituicdo Federal define que, havendo contratacdo da empresa publica e da
sociedade de economia mista que explorem atividades econdmicas de producdo ou

comercializacdo de servicos, o regime aplicado aos trabalhadores serd o da CLT.
1.4.2 Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho é o acordo de vontades entre empregado e empregador, pelo qual
estabelecem as condicGes de trabalho, o inicio da relagdo de emprego. O contrato de trabalho,

segundo o artigo 443 da CLT (BRASIL, 1943), é bilateral, consensual, oneroso, comutativo e

de trato sucessivo. Como definido abaixo:
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e BILATERAL: porque o contrato ¢ celebrado apenas por duas partes, o empregado e o
empregador;

e CONSENSUAL porque, havendo consenso entre as partes, o contrato podera ser
celebrado verbalmente ou por escrito, ou seja, ele independe de formalidades;

e ONEROSO: porque hd uma contraprestagdo, ou seja, paga-se o salario em troca da
prestacdo de servigo, decorrendo dai a comutatividade e a bilateralidade da relagdo
empregaticia;

e TRATO SUCESSIVO: por fim, ¢ entendido como um contrato de emprego por trato

sucessivo porque ha continuidade na relagio de trabalho.

O contrato de trabalho é o acordo tacito ou expresso mediante o qual, ajustam as partes,
direitos e obrigacGes reciprocas, possuindo as seguintes caracteristicas: Contrato de direito
privado, sinalagmatico, consensual, celebrado, sucessivo, atividade, oneroso, dotado de

alteridade e complexo.

1.5 TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO

Segundo a legislacdo trabalhista, mais precisamente nos termos do art. 442 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o contrato de trabalho é o acordo, tacito ou expresso,
correspondente a relagio de emprego. E o acordo de vontades entre empregado e empregador,

pelo qual estabelecem as condicGes de trabalho, o inicio da relagdo de emprego.

Segundo Santana (2015), com base no artigo 443 da CLT, o contrato de trabalho, é
bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de trato sucessivo. Bilateral porque o contrato é
celebrado apenas por duas partes; consensual porque, havendo consenso entre as partes, 0
contrato poderé ser celebrado verbalmente ou por escrito, ou seja, independe de formalidades;
oneroso porque h& uma contraprestacdo, ou seja, paga-se o salario em troca da prestagdo de
servico, decorrendo dai a comutatividade e a bilateralidade da relagdo empregaticia; por fim, é
entendido como um contrato de emprego por trato sucessivo porque ha continuidade na relagédo
de trabalho.
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1.5.1 Por Prazo Determinado

O contrato por tempo determinado possui um tempo de duracdo determinado, sendo este
periodo limitado ao maximo de dois anos de duracdo, podendo este ser prorrogado para um
periodo de dobro de tempo. Este tipo de contrato é regido pelo pardgrafo do 1° artigo 443 da
CLT e legislagbes complementares para determinadas atividades especificas, tais como: safra,

aprendizagem e de atletas profissionais.

Neste tipo de contrato o empregador nao tera que observar a garantia do emprego, exceto
como determina a lei 9.601/98 nos casos denominados praticas de estabilidade provisoria, que
diz respeito aos dirigentes sindicais, cipeiros, acidentados e gestantes que, nesses casos, ndo

podem ser demitidos.

1.5.2 Por Prazo Indeterminado

O contrato por tempo indeterminado ndo possui limite de duragdo ou prazo estipulado
para seu término, 0 mesmo tem sua duracao atrelada ao interesse das partes e/ou ocorréncia de
fatos que possam determinar seu fim. Este modelo é mais usado pelas empresas, logo que o
mesmo determina um vinculo empregaticio entre empregado e empregador, esta relacdo €
regida pelo artigo 443 da CLT.

1.5.3 Regime de Tempo Parcial

Segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 58-A, considera-se
trabalho por tempo parcial aquele que ndo exceder 30 horas semanais e ndo se enquadrar em
alguma categoria de trabalho. Este tipo de contrato de trabalho deve ser anotado na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se enquadra como regime especial de trabalho.

1.5.4 Contrato de Trabalho Intermitente

Segundo o artigo 443 da CLT, considera-se trabalho intermitente o contrato no qual a
prestacao de servico, com subordinagdo, ndo € continua ocorre com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,

independentemente do tipo de atividade do empregado e empregador, salvo em casos que
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possuem legislacdo propria. O contrato de trabalho intermitente deve ser registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se enquadra como regime especial de trabalho.

1.6 DIREITOS TRABALHISTAS

1.6.1 Rescisdo de Contrato

Segundo o texto do art. 477 da CLT:

Art. 477°. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagédo
das relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na
base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (BRASIL, 1943).

Neste sentido, cabe destacar que a legislacao trabalhista define o término da relacdo de
trabalho como: “cessagdo das relagdes trabalhistas”, porém possui diferentes classificagoes,

conforme a natureza do mesmo, demissao, dispensa e/ou rescisao.

1.6.2 Dispensa Sem Justa Causa

A dispensa sem justa causa corresponde a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador, sem que o trabalhador tenha cometido falta grave. Quando o empregado €
demitido sem justa causa, as seguintes verbas rescisorias sdo direitos do trabalhador. Como lista
Ortigara (2014):

. Aviso prévio (que pode ser trabalhado ou indenizado, quando a dispensa é
imediata);

o 13° salario proporcional (referente aos meses trabalhados);

o Férias vencidas (quando houver);

o Férias proporcionais;

o Adicional de um terco sobre férias;

o Saldo de salarios (referente aos dias trabalhados do més);

o FGTS, 8% sobre os dias trabalhados, e 13° salario;

o 40% sobre o total dos valores referentes ao FGTS;
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o Fornecimento da Comunicagdo de Dispensa, preenchido e assinado pelo

empregador para recebimento do seguro desemprego.

1.6.3 Dispensa Por Justa Causa

A dispensa por justa causa acontece quando o trabalhador comete alguma falta grave
contra a empresa ou 0s colegas de trabalho. A CLT, no art. 482, considera dispensa por justa

causa:

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servico;

d) condenacédo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspenséo da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condices, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios
contra a seguranca nacional. (BRASIL, 1943).

Na resciséo por justa causa, 0 empregado perde todos os direitos de rescisdo: saldo de

salarios, férias vencidas se houver e percentual de décimo terceiro salario.

1.6.4 Por Solicitacao

Segundo Moreira (2013) a solicitacdo ou pedido de demissdo € um ato voluntario, por
meio do qual informa ao empregador que ndo deseja mais manter a relacdo de emprego, acarreta
Rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregado rompe a relagéo de trabalho,
perde alguns direitos. Porém, tem direito a receber salario referente ao periodo que executou as

atividades, 13° salario e férias vencidas e/ou proporcionais ao periodo de vigéncia do contrato.
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1.6.5 Acordos

Acordo corresponde a documento que formaliza os termos das negociages trabalhistas

firmadas entre uma empresa e os sindicatos dos trabalhadores. A CLT, no art. 611, afirma:

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes,
as relag@es individuais de trabalho. (BRASIL, 1943).

Outra forma de rescisdo de contrato através de acordo € a “rescisdo por mutuo acordo

entre as partes”, Que segundo Moreira:

No caso de uma rescisdo por mutuo acordo, serdo devidas ao trabalhador todas as
verbas rescisorias adequadas & dispensa sem justa causa, entende-se perfeitamente
admissivel que emprega e empregador pactuem, mediante acordo, a cessacdo do
contrato de trabalho, cabendo a ambos estabelecerem as formas e consequéncia do
trabalho. (MOREIRA, 2013, p. 228).

Como exposto pelo autor, pode haver rompimento do contrato de trabalho entre ambas

as partes, desde que o trabalho ndo seja lecionado em nenhuma forma de prejuizo.

1.6.6 Direitos e Obrigacdes do Empregador

As obrigacGes dos empregadores sdo conceituados e caracterizados no ambito da
legislacdo trabalhista. Com relacdo a carteira de trabalho, existem as seguintes observacoes,
segundo o art. 29 da CLT:

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd4 obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd
0 prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo,
a remuneragdo e as condi¢Bes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de
sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§ 1°— As anotagOes concernentes a remuneragao devem especificar o salario, qualquer
que seja sua forma e pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta.

§ 2° — As anotacBes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

§ 3° — A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste Art. acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio,
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comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo
de anotacéo.

§ 4° — E vedado ao empregador efetuar anotacbes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° — O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo. (BRASIL, 1943).

Neste contexto, cabe destacar que o empregador deve fornecer todos meios necessarios
para os colaboradores executar suas atividades de maneira adequada aos padrdes e normas
estipuladas em lei.

1.7 CUSTOS DAS DEMISSOES
As dispensas de qualquer trabalhador para uma empresa podem gerar 0s mais variados
custos, independentes de suas formas, algumas rescisbes podem apresentar maior custo,

enguanto outras menos, mas de maneira genérica uma rescisdo apresenta os seguintes custos:

Tabela 1: Custos das demissdes

Aviso prévio 100% do salario do trabalhador
13° salério Proporcional aos meses trabalhados
Férias Proporcional aos meses trabalhados
Adicional de férias 1/3 ou 33,33%
Saldo de salarios Proporcional aos dias trabalhados
FGTS 8% sobre os dias trabalhados e 13° salario
40 % sobre valores do FGTS Proporcional aos meses trabalhados

Fonte: Ortigara (2014, p. 56).

Estes custos oneram em demasia as empresas e, isto, faz com que os lucros,
investimentos em novos produtos e em desenvolvimento empresarial sejam em menor numero.
Assim, 0 governo, buscando atender as necessidades das organizagGes, no que tange a
diminuicdo de custos trabalhistas, elaborou uma reforma, com o objetivo de combater o
desemprego, a crise econdmica e aumentar a competitividade das empresas através da

diminuig&o dos custos trabalhistas.
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1.8 AREFORMA TRABALHISTA de 2017

No Brasil, durante o0 mandato do presidente Michel Temer foi aprovada a Lei Federal
13.467 de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e faz
surgir novos aspectos relacionados aos Direitos do Trabalho. As alteragdes aprovadas podem
ser divididas em quatro temas: condicdes de trabalho, organizagdo sindical, negociac¢oes
coletivas e justica do trabalho (OLIVEIRA, 2017, p. 12)

A reforma trabalhista teve como justificativa as crises trabalhistas ocorridas na ultima
década, dentre estas caracteristicas pode se expor o contexto de criacdo da mesma. Os primeiros
alegavam que a legislacdo trabalhista é ultrapassada, que h& muitos beneficios para 0s
trabalhadores, precisando rever determinadas questdes que oneram demais 0s empregadores.
Os outros alegavam que € preciso rever a legislacdo trabalhista, porém sem suprimir direitos,
que os trabalhadores conseguiram beneficios a duras penas, a parte mais fragil da situacéo,
assim a norma tem que protegé-los da busca desmedida por lucro daqueles que tem o capital,
além da modernizacdo do trabalho ndo poder retroceder no que diz respeito ao que ja foi
conquistado (SILVA, 2017, p. 23)

Ainda segundo Silva (2017), na versdo inicial do projeto, os 12 itens nos quais 0
negociado pode prevalecer sobre o legislado: I. Parcelamento das férias em até trés vezes, com
pagamento proporcional aos respectivos periodos, sendo que uma das fracbes deve
corresponder ao menos duas semanas de trabalho; 1. Jornada de trabalho, com limitacdo de 12
horas diarias e 220 horas mensais; Ill.Participacdo nos lucros e resultados; IV. Jornada em
deslocamento; V. Intervalo entre jornadas (limite minimo de 30 minutos); VI. Extensdo de
acordo coletivo ap0s a expiracdo; VII. Entrada no Programa de Seguro-Emprego; VIII. Plano
de cargos e salarios; IX. Banco de horas, garantido o acréscimo de 50% na hora extra; X.

Remuneracdo por produtividade; XI. Trabalho remoto; XII. Registro de ponto.

Neste sentido, foi elaborada a lei da Reforma Trabalhista n. 13.467/2017, aprovada na
Céamara dos Deputados em 26 de abril de 2017,no Senado Federal no dia 11 de julho de 2017 e
sancionada pelo Presidente da Republica no dia 13 de julho de 2017 no ano de 2017 e, passando
a valer para todo o Pais a partir do dia 11 de novembro de 2017. A Reforma Trabalhista, de

maneira geral, proporcionou algumas mudangas nas relagdes trabalhistas.

A Reforma Trabalhista de 2017 significa uma mudanca substantiva no padrédo de

regulacdo do trabalho no Brasil, pois altera mais do que as relagdes de emprego, tende a
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produzir efeitos deletérios sobre a economia, 0 mercado de trabalho, a protecéo social e a forma
de organizacéo da sociedade brasileira (KREIN, GIMENEZ e SANTQOS, 2018, p. 14).

De forma bastante sintética, a reforma modifica os elementos centrais da relacdo de
emprego, uma vez que: I. Amplia as possibilidades de utilizacdo de modalidades de contratagdo
a termo e introduz a figura do contrato intermitente, do trabalhador autbnomo permanente e do
home office; 11. Viabiliza inimeras formas de flexibilizacdo da utilizagcdo do tempo de vida do
trabalhador em favor da empresa; 111. Permite 0 avango da remuneracao variavel e 0 pagamento
como ndo salario. Em outras palavras, constitui um sistema que amplia o poder e a liberdade
do capital para determinar as condic¢des de contratacao, uso e remuneracgéo do trabalho (KREIN,
GIMENEZ e SANTOS, 2018, p. 14).

1.8.1 Acordos Segundo a Reforma Trabalhista: Distrato

A Reforma Trabalhista de 2017 possibilitou uma nova forma de acordo entre
empregados e empregadores com a finalidade de evitar fraudes e possibilitar uma maior

flexibilizacdo nos encerramentos dos contratos de trabalho.

Segundo a reforma trabalhista passa a vigorar a seguinte regra:

“Art. 484-A. O Contrato de Trabalho poderéa ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por
metade: a) 0 aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo
de Garantia do tempo de servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990; Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. § 1° A extingdo do
contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I1-A do art.
20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depdsitos. § 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” “Art. 507-A.
Nos contratos individuais de trabalho cuja remunerago seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996. ” “Art. 507-B. E facultado a
empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Pardgrafo Unico. O termo discriminard as obrigaces de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas. (BRASIL, 2017).

O acordo entre empregado e empregador possui novas formas de extingédo de contrato e
reforma trabalhista, proporcionado ao empregar menores gastos com extingao trabalhista, o que

devera facilitar as rescisfes de trabalho.
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2 METODOLOGIA

Toda producéo cientifica deve seguir caminhos e procedimentos metodoldgicos que
assegurem sua confiabilidade e relevancia. Assim, este trabalho seguiu 0s parametros
estipulados dentro nos procedimentos metodoldgicos de pesquisa, a fim de alcancar os objetivos
propostos, através de uma metodologia clara, coerente e definida.

Para a execucao deste trabalho foram realizados os seguintes instrumentos de coleta de
dados: levantamento bibliografico nos livros disponibilizados na biblioteca da faculdade AJES
na cidade de Juina-MT, pesquisas em artigos em bases de dados da &rea de educagdo e uma
pesquisa de campo em uma empresa no ramo de autopegas, na cidade de Colniza-MT.

2.1 NATUREZA DA PESQUISA

A andlise realizada neste trabalho € caracterizada como pesquisa de natureza aplicada,
pois se concentra nos dados afim de formar conhecimento, gerar resultados, concentrando em
solucgdes sobre um determinado assunto, dentro do contexto da contabilidade (THIOLLENT,
2009).

Neste sentido a pesquisa aplicada se adequa as necessidades da contabilidade, logo que
este procedimento metodoldgico tem a finalidade de articular planos e estruturas para obter
respostas aos problemas de estudo, neste sentido possibilita a adequacéo e investigacdo do
problema (BEUREN, 2008).

2.2 PESQUISAS APLICADA

Segundo Gerhardt e Tolfo (2009) uma pesquisa de natureza aplicada tem a finalidade
de produzir conhecimentos para aplicacao pratica, dirigidos a solucéo de problemas especificos,
envolve verdades e interesses locais, ocasionando no desenvolvimento pessoal e social. Com
base no que expde o autor, pode-se afirmar que este trabalho se encaixa como pesquisa aplicada
a medida que busca gerar conhecimento especifico sobre a reforma trabalhista para solucéo de

problemas no que tange as questdes de calculos trabalhistas.
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2.3 ABORDAGEM DA PESQUISA

Esta pesquisa se caracteriza como pesquisa qualitativa, logo que, para a realizacdo da
mesma houve a utilizacdo de instrumentos de analises. Em relacédo a esta abordagem Richardson
(1999) expde:

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinados problemas, analisar a interacdo de certas variaveis,
compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos sociais. Na
pesquisa qualitativa concebem-se analises mais profundar em relacdo ao fenémeno
que esta sendo estudado. (RICHARDSON, 1999, p. 92).

No contexto da contabilidade, o uso da abordagem qualitativa como tipologia de
pesquisa. Cabe destacar que a contabilidade é uma ciéncia social aplicada, visto que deve fazer
abordagens sobre um fendmeno social, o que justifica seu desenvolvimento tedrico e pratico,
para ter um delineamento com a finalidade de conduzir uma investigacdo sobre determinada
tematica (Beurem, 2008, p. 92).

2.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Segundo Beurem (2008) os objetivos de uma pesquisa, na area de contabilidade, tém o
intuito de evidenciar, de modo pontual, a importancia do desenvolvimento do trabalho e dar

resposta a um determinado problema.

2.5 PESQUISAS EXPLORATORIA

Este trabalho tem a finalidade de explorar um assunto, na perspectiva de analisar o

fendmeno, a saber, as rescisoes trabalhistas e o impacto destas na contabilizacdo da empresa.

Segundo Vieira (2011) a pesquisa exploratdria, também conhecida como pesquisa de
base, levanta dados e problemas que podem servir de apoio para pesquisas futuras e mais
avancadas. A exploratoria se justifica em todo levantamento de dados, entrevistas para formar
um dossié e confec¢do de relatorios para demonstrar a relevancia de determinado problema, a

fim de ser objeto de pesquisas posteriores.
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2.6 PESQUISAS EXPLICATIVA

A pesquisa explicativa é o tipo mais aprofundado da pesquisa, por isso é a mais
valorizada. A pesquisa explicativa procura esclarecer os “porqués” que foram deixados em

segundo plano pelas pesquisas exploratdria e descritiva (VIEIRA, 2011)

No contexto da contabilidade, a pesquisa explicativa aponta as causas e consequéncias
dos fenbmenos observados, explicar os mecanismos e processos envolvidos. No contexto deste
trabalho, os fenbmenos sédo as rescisdes trabalhistas e 0s processos sdo 0s custos que podem

gerar para uma empresa.

2.7 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.7.1 Pesquisa Bibliografica

O levantamento bibliogréfico foi utilizado para fundamentar o trabalho e obter maior
conhecimento sobre a temaética do trabalho, como define Andrade (2010), a pesquisa
bibliografica é a habilidade fundamental nos cursos de graduacdo, uma vez que constitui 0s
primeiros passos para todas as atividades académicas, qualquer pesquisa de laboratério ou

campo implica, necessariamente, em uma pesquisa bibliografica preliminar.

No que diz respeito aos estudos contabeis, a pesquisa bibliografica esta sempre presente,
seja como parte integrante de outro tipo de pesquisa ou exclusivamente enquanto delineamento.
As publicacGes dos autores sobre a teoria e a pratica contabil podem ajudar a conhecer o que
foi produzido de importante sobre o objeto de pesquisa (BEUREM, 2008).

No que diz respeito a esse trabalho, a pesquisa bibliogréfica se enquadrou como uma
das etapas de desenvolvimento, através desta metodologia pode se estruturar as teorias que

fundamentam e criam as bases para pesquisa de campo.

2.7.2 Estudo de Caso

Um estudo de caso é um tipo de pesquisa qualitativa que se caracteriza por estender 0s
ensinamentos obtidos no acompanhamento sistematico de um caso individual para situagdes e
contextos gerais. O estudo de caso parte de um levantamento geral das condicdes e realidades

especificas que se apresentam ao pesquisador, diante do objeto de pesquisa (Vieira, 2011)
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No contexto deste trabalho, ligado a contabilidade, parte da andlise das rescisdes
trabalhistas, sendo influéncias desta realidade e do contexto geral da nova legislacado trabalhista,

assim o fendmeno a ser estudado sdo as rescisoes trabalhistas.

Conforme Martins e Theophilo (2007), um estudo de caso se tornara exemplar e sera
capaz de estabelecer um paradigma se revelar analises que tenham profundidade, e néo
extensdo. Isto é, se conseguir gerar explicacdes sobre as causas e consequéncias dos fendbmenos

analisados.
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3 ESTUDO DE CASO

Neste capitulo sera apresentado o estudo de caso na empresa de autopecas, com a
finalidade de expor os procedimentos adotados pela empresa e seus custos contabeis nos

processos de demissdes.

3.1 HISTORICO DA EMPRESA

O presente estudo foi realizado em uma empresa de autopecas para tratores, no
municipio de Colniza, estado de Mato grosso, com dados fornecidos pela propria empresa,
sendo que o nome ¢ ficticio, mas os dados sao reais. A mesma iniciou suas atividades no ano
de 2005, sempre no ramo de pecas e servicos para maquinas pesadas, a empresa hoje possui 09

funcionarios registados além dos 02 socios.

A empresa se caracteriza como loja de vendas de produtos de mecéanica para maquinas
agricolas e prestacdo de servicos, esta atuando na cidade de Colniza desde 2005, com horario
de atendimento nos periodos matutino e vespertino, a infraestrutura do prédio conta com amplos
espacos, internos e externos, apropriados para o atendimento do publico rural e urbano. A
empresa nasceu desde o inicio com o desejo de contribuir para o desenvolvimento sustentavel

do agronegocio.

A franca expansdo agricola do estado de Mato Grosso levou a empresa a ampliar seu
portfélio em pouco tempo e, assim, sua atuacdo junto aos agricultores, oferecendo produtos e
servicos. A Missdo da empresa é trabalhar para o desenvolvimento sustentavel e seu
crescimento no mercado de trabalho. Conciliar os interesses econdmicos, buscando a harmonia
das aspiracOes de todas as partes envolvidas com o negdcio, visando garantir a lucratividade,

no intuito de ser o melhor e o maior distribuidor de pecas e prestacao de servicos da cidade.

3.2 COMO A EMPRESA PROCEDE NAS DEMISSOES

A empresa, onde foi realizada a pesquisa, tem todas as suas atividades regulamentadas
conforme a legislacdo trabalhista. Tomando por base a consolidac&o das leis trabalhistas como
determina os dispositivos legais, as atividades visam garantir os principios do direito do
trabalho, respeitando as individualidades do contrato de trabalho, bem como os acordos
determinados de maneira coletiva estipulados pelos sindicatos das categorias.
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Em relacédo a legislacdo trabalhista, a empresa mantém a relacéo de trabalho definida
como empregador, o contratante de servico e empregado, o prestador de servico mediante
remuneracdo, estabelecendo-se uma relacdo de trabalho, mediante contratos registrados na
carteira de trabalho do empregado, obedecendo determinac6es da CLT, de maneira consensual
entre ambas as partes, obedecendo a onerosidade e bilateralidade dos tratos sucessivos nos
contratos de maneira tacita, no qual se ajustam as partes e obrigacGes registradas de forma

consensual por ambas as partes.

Nesse sentido, quanto aos tipos de contratos, caracteriza-se como contrato por prazo
indeterminado, logo que a empresa necessita dos servigos prestados pelo seu colaborador.
Assim, quando ocorre 0 processo de rescisao de contrato por ambas as partes, todas as verbas
indenizatorias obrigatdrias determinadas nos dispositivos legais sdo pagas pela empresa, porém
durante a existéncia da empresa, por ser de pequeno porte, houve somente rescisdes de contrato

com demissao sem justa causa e quando solicitada pelo empregado.

Desde que iniciou suas atividades, no ano de 2005, apenas nos ultimos cinco anos a
empresa teve seis rescisdes, sendo que trés destas foram sem justa causa e trés por iniciativa

dos colaboradores, como mostra o quantitativo no quadro a seguir.

Tabela 2: Quantitativo de rescisdes na empresa

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL
Dispensa sem justa causa 03 50%
Pedido de dispensa 03 50%
TOTAIS 06 100%

Fonte: Dados extraidos do livro de registro de funcionarios da empresa (2018).

No que tange aos desligamentos da empresa, a empresa procede segundo os dispositivos
legais, definidos pela legislacdo trabalhista, todos os processos de demissfes da empresa séo

supervisionados pelo sindicato dos empregados no comércio geral.

3.3 CALCULOS DAS DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

Conforme determina a legislacdo trabalhista, no caso de demissdo sem justa causa, o

empregador deve pagar aos colaboradores em processo de desligamento as seguintes verbas
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indenizatdrias: Aviso prévio (100% do salério do trabalhador); 13° saléario (Proporcional aos
meses trabalhados); Férias (Proporcional aos meses trabalhados e/ou atrasadas); Adicional de
férias (1/3 ou 33,33%); Saldo de salarios (Proporcional aos dias trabalhados); FGTS (8% sobre
os dias trabalhados e 13° salario); 40 % sobre valores do FGTS (Proporcional aos meses

trabalhados).

Nos desligamentos que ocorreram no periodo analisado ocorreram custos e foram
divididos em dois grupos: | - demissdes sem justa causa pelo empregador e; Il — pedidos de

rescisdo de contrato por parte dos empregados.

Tabela 3: Despesas com rescisdes sem justa causa

DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR

VERBAS VALORES
Aviso prévio (100% do salério do trabalhador) 3.230,39
13° salério (Proporcional aos meses trabalhados e/ou 933,81
atrasadas)

Férias (Proporcional aos meses trabalhados e/ou atrasadas) 3.289.19
Adicional de férias (1/3 ou 33,33% 1.126,44
Saldo de salarios (Proporcional aos dias trabalhados); 1.957,88

5 -

40 % sobre valores do FGTS (Proporcional aos meses 5.309,60
trabalhados).

Total 15.847,31

Fonte: Dados extraidos do livro de registro de funcionarios da empresa (2018).

Quando ha dispensa de um empregado “‘sem justa causa” a empresa tem que arcar com
indenizagdes, direitos e obrigacGes quanto ao trabalhador tendo em vista que o mesmo foi
dispensado. A empresa, foco deste estudo, cumpriu todas as obrigagdes trabalhistas conforme
a legislacdo brasileira pagando todas as verbas exigidas e supervisionadas pelo sindicato dos

trabalhadores da cidade.

Neste contexto, a contabilizacdo das verbas indenizatdrias possui valores maiores em
razdo de ter que pagar ao trabalhador as indenizag¢6es, como: multa indenizatoria de 40% sobre
0 FGTS proporcional aos meses trabalhados, caso 0 mesmo ndo cumpra 0 aviso prévio, o
mesmo devera receber sem a necessidade de cumprir, tendo em vista que foi dispensado sem
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justa causa, por iniciativa do empregador, conforme determina as normativas legais quanto a

legislacdo trabalhista.

3.4 CALCULO DAS RESCISOES POR SOLICITACAO DE FUNCIONARIOS

Quando um colaborador solicita desligamento da empresa, 0 mesmo deixa de receber

algumas verbas rescisorias, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 4: Despesas com rescisdes por pedidos
PEDIDOS DE RESCISAO

Verbas Valores
Aviso prévio (100% do salario do trabalhador) 00,00
13° salério (Proporcional aos meses trabalhados e/ou atrasadas) 2.732,05
Férias (Proporcional aos meses trabalhados e/ou atrasadas) 4.131,40
Adicional de férias (1/3 ou 33,33% 1.377,13
Saldo de salarios (Proporcional aos dias trabalhados) 796,55
40 % sobre valores do FGTS (Proporcional aos meses trabalhados) 0,00
Total 9037,13

Fonte: Dados extraidos do livro de registro de funcionarios da empresa (2018).

Conforme determina a legislacdo trabalhista, o encerramento do contrato de trabalho,
qguando solicitado por parte do empregado, garante os direitos basicos, como: 13°, férias e
salario pertinente ao periodo vigente. Porém, ndo tem direito ao recebimento de multa
indenizatoria, logo estas rescisdes possuem menos custos para empresa, tendo em vista que
neste processo as verbas indenizatorias e outras indenizagdes ndo séo obrigatdrias por parte da

empresa.

Cabe ainda destacar que o encerramento do contrato de trabalho, por solicitacdo do
empregado, pode ocorrer de algumas maneiras: o acordo que determina um vinculo através de
uma mediacgéo entre empregado e empregador, no qual nenhum dos lados pode ser lesionado,

prevalecendo o direito trabalhista conforme determina a Constituicéo.
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3.5 DESPESAS COM RESCISOES

A empresa de autopecas possui apenas trés pedidos de encerramento de contrato
trabalho pelos antigos empregados, assim, a empresa possui menos custos em relacdo aos
processos de encerramento de contrato trabalho, observando que os gastos sdo menores para

empresa. Os valores podem ser comparados no quadro a seguir:

Tabela 5: Comparativo de verbas rescisorias

Demissdes sem Pedidos de

Verbas . o~
justa causa rescisao

Aviso prévio (100% do salario do trabalhador) 3.230,39 00,00
PR -

13° salario (Proporcional aos meses trabalhados e/ou 933 81 2.732.05

atrasadas)

Férias (Proporcional aos meses trabalhados e/ou 3.289.19 4.131.40

atrasadas)

Adicional de férias (1/3 ou 33,33% 1.126,44 1.377,13

Saldo de salarios (Proporcional aos dias trabalhados); 1.957,88 796,55
5 -

40 % sobre valores do FGTS (Proporcional aos meses 5.300,60 0,00

trabalhados).

Totais 15.847,31 9037,13

Fonte: Dados extraidos do livro de registro de funcionarios da empresa (2018).

3.6 RESCISOES POR ACORDO DA LEI N°. 13.467/2017

Analisando o contexto histérico da empresa de autopecas, cabe destacar o
relacionamento comparativo nas rescisdes de contrato, por pedidos dos trabalhadores e
rescisfes por demissao sem justa causa, 0S numeros expressos na Tabela 05 uma diferenca de
quase trés vezes mais, de uma em relacdo a outra, implicando nas verbas indenizatorias a serem

pagas para o empregado que esta sendo desligado.

Estes nimeros podem ser representados pelos valores expressos em percentuais, como
expostos na Tabela 6, a seguir. Estas verbas indenizatorias séo de obrigagdo legal, como
determina a normativa instituida pela legislacéo trabalhista, em hipotese alguma a empresa deve

deixar de paga-las, o descumprimento pode acarretar maiores custos a empresa. E empresa
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pesquisada nunca obteve multa por falta de cumprimento da legislacdo trabalhista, o que garante
a empresa uma credibilidade maior diante do mercado, proporcionando a empresa um status de
qualidade referente ao desenvolvimento das atividades ocupacionais, 0 cumprimento das
normativas legais estipuladas pela CLT e demais dispositivos legais que tratam dos direitos

trabalhistas e atividades ocupacionais.

A reforma trabalhista possibilita menores gastos a empresa, tendo em vista que as
demissdes sem justa causa podem ser realizadas atraves de acordos, 0 empregador gasta menos
e 0 empregado pode receber um saldo de até 80% sobre FGTS. Nesta perspectiva, as seguintes

despesas podem ser expressas na tabela a seguir:
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Tabela 6: Comparativo de verbas rescisérias segundo a reforma trabalhista

o . ) Pedidos de rescisao
Demissdes/rescisdes sem justa causa
Total
Verbas
Sem justa Diferenca Pedido de Diferenca
Por acordo . Por acordo
causa percentual rescisio percentual
Aviso prévio 3.230,39 1.615,19 50% 00,00 00,00 0%
13° salario (Proporcional aos
meses trabalhados e/ou 033,81 933,81 0% 2.732,05 2.732,05 0%
atrasadas)
Ferias (Proporcional aos meses 3.289,19 3.289,19 0% 4.131,40 4.131,40 0%
trabalhados e/ou atrasadas)
Adicional de ferias (1/3 ou 1.126,44 1.126,44 0% 1.377,13 1.377,13 0%
33,33%
Saldo de salarios (Proporcional 1.957 88 1.957,88 0% 796,55 796,55 0%
aos dias trabalhados);
40 % e/ou 20% sobre valores do
FGTS (Proporcional aos meses 5.309,60 2,654,80 20% 0,00 2,654,80 0%
trabalhados).
Totais 15.847,31 11.577,31 26,94% 9.037,13 11,691,93 22,70%

Fonte: Dados extraidos do livro de registro de funcionérios da empresa (2018).



Segundo a reforma trabalhista, se as demissdes fossem realizadas por meio de acordos,
a empresa teria uma economia de R$ 4.270,00, nos Ultimos cinco anos, tendo em vista rescisdes
conscientes entre ambas as partes. Esses valores podem ser uma diferenca percentual de,

aproximadamente, 26,94%.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde o surgimento da legislacao trabalhista no territorio brasileiro, que ocorreu no ano
de 1943, sendo 0 marco de maior destaque a promulgacdo da CLT durante o governo do entdo
presidente Getulio Vargas, a perspectiva de trabalho no Brasil tem mudado drasticamente, com
a finalidade de promover a qualidade nas relagdes de trabalho, proporcionando ao trabalhador

as garantias de seus direitos, execucao das atividades.

Neste sentido, surgem cada vez diferentes contratos trabalhistas nos quais, se estipulam
os principios do trabalho: protecdo, razoabilidade, primazia, realidade e irrenunciabilidade,
determinando que o trabalhador é o individuo que deve ser protegido, logo que possui menos
forca na relacdo, o empregador o elo mais forte da relacdo. Assim, cabe destacar que 0s
membros participantes da lista da relacdo de trabalho na qual fica instituida como trabalhador
e empregador, onde o trabalhador presta servicos para 0 empresario mediante remuneracao e
na forma de pessoa juridica, mesmo dentre as inimeras relagdes trabalhistas estipula-se que 0s
contratos de trabalho visam garantir ao trabalhador, seguridade na execucdo das suas atividades

e de direitos.

No que tange a reforma trabalhista, a empresa ndo fez a utilizacdo desses dispositivos
legais desde a aprovagéo da mesma no ano de 2017 n&o houve rescisdo de contrato na empresa
durante o periodo vigente da nova legislacdo, ou seja, a empresa até o presente momento nédo
fez rescisdo de contrato mediante as novas normativas e regras estipuladas pela reforma

trabalhista.

Analisando as a¢des dos contratos disponibilizados pela instituicdo, pode-se concluir
que, quando ocorre demissdo sem justa causa ,0S custos de rescisdo de contrato s&@o
aproximadamente trés vezes mais que outros processos de demissdes, cabe ainda destacar que
na empresa ndo houve rescisdo de contrato, por demissdo, em justa causa e outras formas

caracterizadas pela legislacdo trabalhista.

Diante do exposto, é possivel afirmar que o objetivo da pesquisa foi alcancado: realizar
0 estudo de caso em uma empresa no ramo de autopecas em Colniza — MT, analisar a reforma
trabalhista, exclusivamente sob o ponto de vista das rescisfes de contrato, por acordo entre
empregado e empregador, buscando verificar se reflete positivamente no resultado da empresa.
Ao conseguir responder ao questionamento da pesquisa, 0 problema exposto, a reforma

trabalhista, no que concerne as rescisdes de contrato de trabalho por acordo entre empregado e
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empregador, refletindo positivamente nos resultados da empresa, logo que permite uma melhor
flexibilizac&o dos resultados.

Assim, obteve-se a confirmacao do resultado positivo para a organizacao, tendo em vista
que se houvesse realizado as demissbes/rescisdes pelo que determina Lei N°. 13.467/2017,
referente aos acordos demissionarios de trabalho, os valores seriam menores, conforme

demostra a Tabela 06, possibilitando uma comparagéo.
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