AJES — FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRA GAO DO VALE
DO JURUENA
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

BALANCO SOCIAL: UM ESTUDO DE CASO NO BANCO HSBC BANK
BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO

Autora: Valdinéia Baraldi
Orientadora: Prof. Esp. Heloisa dos Santos

JUINA/MT
2010



AJES — FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRA GAO DO VALE
DO JURUENA
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

BALANCO SOCIAL: UM ESTUDO DE CASO NO BANCO HSBC BANK
BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO

Autora: Valdinéia Baraldi
Orientadora: Prof. Esp. Heloisa dos Santos

“Trabalho  apresentado  como
exigéncia parcial para a obtencéo
do titulo de Bacharel em Ciéncias
Contébeis”.

JUINA/MT
2010



AJES — FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRA GAO DO VALE
DO JURUENA ,
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

BANCA EXAMINADORA

Monografia apresentada em 29/11/2010 e aprovada pela Banca examinadora,
constituida pelos professores:

Prof® Ms. Joao Luiz Derkoski

Prof2 Ms. Cleiva S. Mativi

Orientadora

Profe. Esp. Heloisa dos Santos



DEDICATORIA

Dedico este trabalho aos meus pais, Edina e Valdecir, meu namorado Fernando, a
meu sobrinho, Crhistopher, a minha irma, Edinéia, aos meus amigos que estiveram
comigo durante todos os anos que passei na cadeira de académica, pelos incentivos

e pela ajuda que todos me ofereceram de acordo com o que podiam.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a DEUS, que me deu o dom da vida. Agradeco a
minha orientadora Heloisa que esteve comigo durante este periodo dificil, e
agradeco em especial a minha professora mestre, Cleiva S. Mativi, que muito me
ajudou na construcao deste trabalho, e também porque foi a professora que esteve
mais presente em minha vida académica.

Aos meus colegas, que sempre me compreenderam nos momentos de stress,
gue nao foram poucos, a minha familia, pela compreensdo nos momentos de raiva,
dor e nervosismo.

Fica aqui meu agradecimento especial a minha querida amiga e chefe, Carine
Silvestrim Hermes, pois me proporcionou tempo suficiente para a elaboragéo deste
tdo importante trabalho.

Agradeco também ao amigo Salatiel Blanco, que nos momentos de davida

sempre esteve pronto para me ajudar.



'Para obter algo que vocé nunca teve,
precisa fazer algo que nunca fez'.
(Chico Xavier)



RESUMO

Em 1997 o Brasil comeca a evoluir seu modo de demonstrar a sociedade
suas acdes sociais, através de um sociélogo chamado Herbert de Souza, o Balango
Social comecga a ser divulgado e conhecido no Brasil, e a partir de entdo toma e
corpo e admiradores. Em muitos paises a divulgacdo do Balanco Social ja é
obrigatodria, porém no Brasil sua elaboracdo ainda € opcional, apesar da existéncia
de um projeto Lei na Camara dos Deputados de Brasilia, para que o BS seja
obrigatério. Apenas no municipio de Porto Alegre j& existe essa obrigatoriedade. O
Balanco Social foi criado com o intuito de dar transparéncia nas acgbes efetuadas
pelas empresas, em relacdo ao meio ambiente, educacédo e comunidade. Com isso
as grandes empresas sairam na frente e muitas ja possuem sua forma de divulgacéo
conforme sado propostas. O profissional contabil tem o dever de auxiliar os
empresarios na elaboracdo de seu Balango Social, ou mesmo nos Relatérios de
Sustentabilidade, que também vem sendo utilizado, principalmente por empresas
multinacionais. Cabe ao contador o incentivo desta pratica, pois ele sabe como fazer
a elaboracao de forma correta e que seja do entendimento de todos interessados e
da sociedade em geral, ele também sabe da importancia da divulgacdo desses

dados.

Palavras-Chaves : Balanco Social, Relatério de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade vem evoluindo cada dia mais, com muito mais vantagens
para 0S empresarios, pois traz muitas facilidades para seus negocios, a
contabilidade que a muitos anos atras era apenas uma forma de evidenciar o
patriménio da empresa, atualmente, vem se destacando pelas a¢cdes sociais que as
mesmas desenvolvem, e principalmente, divulgam. Cada vez mais os consumidores
guerem saber como e onde as empresas estdo ajudando o meio ambiente, a

comunidade, como estéo realizando acdes sociais.

Devido a crise financeira internacional, exigi-se da sociedade e das
organizacfes uma transformacdo em varios aspectos, dentre 0s principais estdo o

financeiro e social.

Mas somente comprometimento social ndo é suficiente, é necessario
estratégia, para que seus clientes e consumidores tenham confianca e garantia de

sobrevivéncia dos negocios.

A crise financeira obriga os bancos a retrairem suas carteiras e aumentarem
custos, por este motivo se faz necessario que haja um diferencial no oferecimento
dos produtos, pois a partir deste cenario os clientes ndo buscardo apenas precos,
mas também aqueles que possuem responsabilidade social, que é o ramo que mais

vem se desenvolvendo atualmente.

Todos os bancos vém se adaptando, para que seus produtos nao
encarecam tanto e para que cada vez mais, possam oferecer para seus clientes,
produtos sustentaveis. Também é importante que as empresas além de possuirem

esses produtos e praticarem ac¢des sociais, fagam a divulgacdo das mesmas.

Para atender todas essas exigéncias, surge um relatério que visa atender
todos os requisitos para a transparéncia dos negocios, esse relatorio denominado
Balanco Social (BS), surge com o intuito de maior visibilidade as informactes
interessantes ndo apenas aos donos, mas principalmente, aos colaboradores,
acionistas, governo, investidores, comunidade entre outros que se interessem pelas

acOes sociais que a empresa realiza e divulga.
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O Balanco Social esta associado a um processo gerencial, que segue uma
linha de elaboracdo, que s&o: planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das acOes sociais que a empresa realiza para que sejam divulgadas a

comunidade para o conhecimento geral.

A Responsabilidade Social tem sido cada vez mais utilizada, principalmente
pelas empresas multinacionais. Que visam o incentivo fiscal e o reconhecimento de
seus clientes internos e externos, buscando um melhor desempenho na realizacéo

dos seus servi¢os prestados.

O HSBC Bank Brasil S/A aderiu a essa idéia com a criagdo de produtos
sustentaveis, na oferta desses produtos para seus clientes faz com que todos
saibam que além de adquirirem um excelente produto ainda ajudam a cuidar do
meio ambiente, da educacéo e da comunidade em geral, através de atos voluntarios
realizados por seus colaboradores por meio dos produtos que seus clientes aderem.
O HSBC também investe muito no setor de Recursos Humanos (RH), seus
colaboradores, trazendo oportunidades de carreira, como por exemplo, treinamentos
virtuais e presenciais visam também a saude dos seus profissionais, fornecendo a

todos planos de saude, plano de previdéncia privada, plano odontolégico.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Depois de escolhido o tema se faz necessario a transformacédo do mesmo
em problema, este por sua vez pode ser escolhido em forma de pergunta. O tema
deve ser questionado pelo pesquisador que apés transforma-lo devera ser curioso o

suficiente para que consiga responder a pergunta que fez no inicio de seu trabalho.

Cervo, Bervian (2002, p. 84) define o seguinte: “Problema € uma questéo
que envolve intrinsecamente uma dificuldade tedrica ou pratica, para a qual se deve

encontrar uma solucao”.

Como a Contabilidade evidencia os investimentos sociais realizados pelo
Banco HSBC Bank Brasil S/A?
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1.2 HIPOTESES

Para a solucéo do problema foram levantadas algumas hipoteses que seréo

aceitas ou rejeitadas no discorrer do trabalho cientifico pesquisado.

Cervo; Bervian (2002, p. 86) definem:

As hipoteses tém funcdo pratica quando orientam o pesquisador,
colocando-o na direcdo da causa provavel ou da lei que se procura, ou
funcdo tedrica, quando coordenam e completam os resultados ja obtidos,
agrupando-os em um conjunto completo de fatos e fenbmenos, a fim de
facilitar a sua inteligibilidade e estudo.

Os demonstrativos contabeis do HSBC Bank Brasil S/A ndo evidenciam os
investimentos sociais;

Os demonstrativos contadbeis do HSBC Bank Brasil S/A demonstram os
investimentos em projetos sociais de modo satisfatoério;

Os demonstrativos contabeis do HSBC Bank Brasil S/A evidenciam uma
empresa socialmente responsavel, visando dar continuidade a geracdo de

resultados, preservando o ambiente, ajudando na educacéo e comunidade.

1.3 OBJETIVOS

“Os objetivos que se tém em vista definem, muitas vezes, a natureza do
trabalho, o tipo de problema a ser selecionado, o material a coletar, etc”. (CERVO;
BERVIAN, 2006, p. 83).

Lakatos e Marconi (2004, p. 264) afirmam:

Quem escreve um trabalho-deve sempre preocupar-se com o seguinte: o
pesquisador escreve para 0s outros; deve, portanto, apresentar com
objetividade e clareza os resultados dos dados coletados durante a
pesquisa e chegar a uma concluséo.

O resultado da pesquisa deve ser equilibrado oferecendo ao interessado um
trabalho valido, nesse caso, juridico. O principal objetivo do investigador é
despertar no estudante o interesse pela questdo em pauta, levando-o a
sentir prazer em realizar a pesquisa.

1.3.1 Objetivo Geral
» ldentificar quais as técnicas que a contabilidade utiliza para evidenciar os

investimentos sociais realizados pelo HSBC Bank Brasil S/A — Banco Mdultiplo.
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1.3.2 Objetivos especificos

» Conceituar a Contabilidade, bem como as caracteristicas da escrituracéo
contabil;

Descrever as demonstragfes contabeis;

Evidenciar o Balanco Social como demonstracéo contabil adicional;

Tracar breve historico do Banco HSBC Bank Brasil S/A — Banco Mdultiplo;
Levantar em quais projetos sociais 0 HSBC Bank Brasil S/A investe;

YV V V V V

Analisar o balango social, O balango patrimonial, os relatorios de
sustentabilidade e as NEs do HSBC Bank Brasil S/A para saber como eles
evidenciam os investimentos sociais;

» Analisar os motivos que levam o HSBC Bank Brasil S/A a investir em projetos

sociais.

1.4 DELIMITACAO DA PESQUISA

Identificar através do Balanco Social e patrimonial, dos relatérios de

sustentabilidade, e das NEs em quais acdes sociais 0 HSBC investe.

1.5 JUSTIFICATIVA

A pratica da responsabilidade social e a sustentabilidade vém crescendo
cada dia mais, devido a grande divulgacdo nos meios de comunicacdo e também
nas salas de aula, com o aumento do efeito estufa o assunto ganhou uma dimenséao
gigante, e as empresas que nao se adequarem a pratica de responsabilidade social
estardo cada vez mais distantes do sucesso, pois 0 assunto que mais chama a

atencado nos ultimos tempos tem sido a responsabilidade social.

As empresas que praticam a responsabilidade social o fazem porque se
preocupam com o futuro do pais, pois de acordo com pesquisas cientificas, se nao
cuidarmos hoje do nosso planeta daqui a alguns anos ele ndo existira mais, e quem

ird sofrer as principais conseqiéncias sdo 0s nossos descendentes.
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Portanto a escolha deste tema se deve ao grande trabalho que o Banco
HSBC vem realizando em atividades voltadas para o meio ambiente a educacéo e a
comunidade, e principalmente para divulgar através dos balancos e demonstrativos
contadbeis como isso pode ajudar no desempenho de uma empresa de forma

positiva.

Esse tema é um incentivo para as pequenas, médias e grandes empresas
adotarem a mesma pratica que o Banco HSBC e outras grandes empresas ja vém
realizando, cuidando da sociedade, da educacdo e do meio ambiente, trazendo
assim satisfagéo para seus clientes e para a natureza que sorri cada vez mais com o

gesto de responsabilidade social.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho esta dividido em cinco partes:

Na primeira secéo foi apresentada a importancia do estudo, através de uma
visdo geral do trabalho, onde se definiu a contextualizacdo, hipdteses, problema de

pesquisa, objetivos, delimitagcdo de pesquisa e justificativa.

A segunda secdao discorre sobre a fundamentacao teorica, sobre conceito de
contabilidade, as demonstra¢gfes contabeis, as demonstraces contabeis adicionais:
balanco social, balanco social, balanco social nos padrdes do modelo Instituto
Brasileiro de Analise Social Econdmica, Regulamentacées do Balanco Social no

Mundo, Responsabilidade Social e breve historico do Banco HSBC Bank Brasil S/A.

A terceira secédo descreve sobre a metodologia de pesquisa utilizada no

trabalho.
A quarta secao apresentou os dados coletados e suas analises.

A quinta sec¢ao apresenta a concluséo e devidas recomendacoes.
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REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONCEITO DE CONTABILIDADE

A Contabilidade pode ser considerada, como uma arte, uma ciéncia ou como
técnica, cada doutrinador a enquadra da forma que acha mais conveniente e

adequada.

A Contabilidade tem a funcao de registrar, classificar, demonstrar, auditar e

analisar os fendbmenos que ocorrem no Patrimdnio, que é seu objeto de estudo.

Franco (2006, p. 21) conceitua a contabilidade da seguinte maneira:

E a ciéncia que estuda os fendmenos ocorridos no patriménio das
entidades, mediante o registro, a classificacdo, a demonstracdo expositiva,
a analise e a interpretacao desses fatos, com o fim de oferecer informacdes
e orientacdo — necessarias a tomada de decisdes — sobre a composicao do
patriménio, suas variacdes e o resultado econdémico decorrente de gestao
da riqueza patrimonial.

Desde o seu surgimento, a Contabilidade vem sendo ordenada por um
conjunto de conhecimentos, que possui objetos e finalidades definidos, e tem sido
considerada como uma arte, técnica ou ciéncia, isso varia de acordo com orientacéo
seguida pelos doutrinadores ao fazer seu enquadramento no elenco das espécies do

saber humano.

Franco (2006, p. 19) tem a seguinte opinido: “Para nds, que a consideramos
um conjunto de conhecimentos sistematizados, com principios e normas préprias,
ela €, na acepcdo ampla do conceito de ciéncia, uma das ciéncias econdémicas e

administrativas”.

Ribeiro (2009, p. 10) cita que: “A contabilidade é uma ciéncia que possibilita,

por meio de suas técnicas, o controle permanente do patriménio das empresas”.

Verifica-se que cada empresa possui sua particularidade sobre a
contabilidade de acordo com as normas ja existentes, respeitando a Lei 6.404 e as
normas do CFC. Essa particularidade faz com que cada empresa possua seu proprio

sistema, onde registra e controla todas as informacdes necessarias para 0



17

desenvolvimento da mesma, podendo assim, auxiliar na tomada de decisbes de

Seus usuarios.

A contabilidade surgiu ha muito tempo, ela veio auxiliar as pessoas no
controle de seu patrimonio, para que todos possam saber ao certo o que possuem e

como podem usufruir o que tem.

2.1.1 Campo de Atuacao da Contabilidade

A contabilidade € uma ciéncia que atua nas empresas de maneira que
possam estudar e analisar o patriménio da mesma, podendo assim seus usuarios ter

as informacdes necessarias para o bom desenvolvimento da empresa em questao.

De acordo com Cherman (2005, p. 2): “Sao as aziendas. Devido ao objeto
da Contabilidade, (o patrimonio) o campo de atuacgéo torna-se muito amplo incluindo

pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, de fins lucrativos ou ndo”.

Verifica-se entdo que a contabilidade pode ser aplicada tanto em empresas
publicas como em empresas privadas, nos quais serdo aplicados o0s principios

gerando assim informacdes sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira.

2.1.2 Finalidade da Contabilidade

A finalidade da contabilidade €é registrar corretamente todas as variacbes
gue ocorrem no patriménio, e de forma clara e objetiva para que terceiros também

possam usufruir de informagdes tao valiosas quanto as que a contabilidade nos traz.

Franco (2006, p. 22) relata sobre a finalidade da Contabilidade:

A finalidade da Contabilidade €, pois, controlar os fenémenos ocorridos no
patriménio de uma entidade, através do registro, da classificagdo, da
demonstracdo expositiva, da analise e interpretacdo dos fatos nele
ocorridos, objetivando fornecer informacdes e orientagcdo — necessarias a
tomada de decisbGes — sobre sua composicdo e variacdes, bem como sobre
o resultado econémico decorrente da gestédo da riqueza patrimonial.

A contabilidade ¢ uma ferramenta segura para que as empresas possam

tomar decisfes corretamente de forma que os fendmenos ocorridos nao influenciem
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na riqueza patrimonial da empresa. Essas informacdes também serdo Uteis para

provaveis financiadores, fornecedores e o proprio governo.

2.1.3 Objeto da Contabilidade

O objeto da contabilidade é o patriménio da empresa, o dever do contador é
fornecer informacdes importantes sobre as diversas variacfes que o patrimonio sofra
durante o periodo estudado, para que 0s responsaveis pela organizagdo possam
tomar as devidas a¢fes para o bom andamento dos negdcios em qualquer ramo que

se deseje atuar.

Franco (2006, p. 21-22) escreve:

O patrim6nio é o objeto da Contabilidade, isto &, sobre ele se exercem as
funcdes contabeis, para alcance de suas finalidades.

O patrimbnio € um conjunto de bens, direitos e obrigages vinculados a
entidade econémico-administrativa, e constitui um meio indispensavel para
gue esta realize seus objetivos. Para alcanga-los, a administragdo da
entidade pratica atos de natureza econdmica e financeira, produzindo
variacdes aumentativas e diminutivas na riqueza patrimonial.

O objeto da Contabilidade é, pois, o patriménio, e em torno dele se
desenvolvem suas fung¢des, como meio para atingir sua finalidade, que é a
de informar e orientar a administracdo sobre o estado desse patriménio e
suas variacoes.

2.1.4 Principios Fundamentais de Contabilidade

A resolucdo n° 750, de 29 de dezembro de 1993, editada pelo CFC, tem o
intuito de unificar os Principios Fundamentais de Contabilidade em nivel nacional,

elencando os seguintes Principios:

da ENTIDADE;

da CONTINUIDADE;

da OPORTUNIDADE;

do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL;
da ATUALIZACAO MONETARIA;

da COMPETENCIA;

da PRUDENCIA.

YV V. V V V V V
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2.1.4.1 Principio da Entidade

O Principio da Entidade foi criado para que 0S empresarios e seus
respectivos socios se houverem, ndo confundam patriménio préprio com o
patriménio da empresa, pois sdo totalmente distintos. Neste principio se faz
necessario que a empresa tenha sua contabilidade, suas receitas e despesas
separadas das despesas e receitas pessoais, que o empresario utilize sempre os

meétodos impostos pelo principio para poderem assim trabalhar com sucesso.

Conforme ludicibus (2006, p. 100):

Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Patriménio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da
diferenciacdo de um Patrimdénio particular no universo dos patriménios
existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, nesta acepc¢do, o patriménio
ndo se confunde com aqueles dos seus sOcios ou proprietarios, no caso de
sociedade ou instituicao.

Paragrafo tnico. O PATRIMONIO pertence & ENTIDADE, mas a reciproca
nao é verdadeira. A soma ou agregacdo contabil de patriménios autbnomos
ndo resulta em nova ENTIDADE, mas numa unidade de natureza
econdmico-contabil.

2.1.4.2 Principio da Continuidade

Neste principio afirma-se que o patriménio na sua composicdo qualitativa e
quantitativa, depende das provaveis condicdes que as operacbes da Entidade iréo
se desenvolver. A Continuidade ndo se aplica somente em caso de cessacéo
integral das atividades, mas também em casos onde ocorrem modificacbes no
volume de operacdes, que de alguma forma afete o valor de alguns componentes

patrimoniais.

ludicibus (2006, p. 101):

Art. 5° A CONTINUIDADE ou ndo da ENTIDADE, bem como sua vida
definida ou provavel, deve ser considerada quando da classificacdo e
avaliacdo das mutacdes patrimoniais, quantitativas e qualitativas.

§ 1° A CONTINUIDADE influencia o valor econémico dos ativos e, em
muitos casos, o valor ou vencimento dos passivos, especialmente quando a
extincdo da ENTIDADE tem prazo determinado, previsto ou previsivel.
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§ 2° A observancia do Principio da CONTINUIDADE é indispensavel a
correta aplicagdo do Principio da COMPETENCIA, por efeito de se
relacionar diretamente a quantificacdo dos componentes patrimoniais e a
formacao do resultado, e de constituir dado importante para aferir a
capacidade futura de geracao de resultado.

2.1.4.3 Principio da Oportunidade

O Principio da Oportunidade exige o registro e o relato de todas as variacoes
que o patrimoénio sofre no exato momento em que acontecem, é a base
indispensavel a fidedignidade das informacdes do patrimbénio da Entidade em
determinado periodo. Atualmente, até fatos que poderdo ocorrer, ja podem ser
registrados, no caso, existe a conta de compensacdo que € especifica para este

registro.

ludicibus (2006, p. 101):

Art. 6° O Principio da OPORTUNIDADE refere-se, simultaneamente, a
tempestividade e a integridade do registro do patrimbénio e das suas
mutacdes, determinando que este seja feito de imediato e com a extenséo
correta, independentemente das causa que as originam.

Paragrafo Unico. Como resultado da observancia do Principio da
OPORTUNIDADE:

| — desde que tecnicamente estimavel, o registro das variacdes patrimoniais
deve ser feito mesmo na hip6tese de somente existir razoavel certeza de sai
ocorréncia;

Il — o registro compreende 0s elementos quantitativos e qualitativos,
contemplando os aspectos fisicos e monetarios;

Il — o registro deve ensejar o reconhecimento universal das variacfes
ocorridas no patriménio da ENTIDADE, em um periodo de tempo
determinado, base necessaria para gerar informacdes Uteis ao processo
decisoério da gestéo.

2.1.4.4 O Principio do Registro pelo Valor Original

E necessario que se faca o registro dos componentes do patrimonio com o
mundo exterior da Entidade pelo seu valor original inicial efetuado pelos valores
ocorridos na data das transac¢des, em moeda corrente do pais, € 0S mesmos seréao

mantidos na avaliacdo das varia¢cdes patrimoniais posteriores.

Sa (2006, p. 94) O denominado Principio do registro pelo Valor Original
considera que
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Os componentes do patrimdnio dever ser registrados pelos valores originais
das transacdes com o mundo exterior, expressos a valor presente na moeda
do Pais, que serdo mantidos na avaliagdo das variagbes patrimoniais
posteriores, inclusive quando configurarem agregacdes ou decomposi¢cdes
no interior da ENTIDADE.

| — A avaliacdo dos componentes patrimoniais dever ser feita com base nos
valores de entrada, considerando-se como tais os resultados do consenso
com 0s agentes externos ou da imposicéo destes;

Il — uma vez integrado no patriménio, o bem, direito ou obrigacdo néo
poderdo ter alterados os seus valores intrinsecos, admitindo-se, téo-
somente sua decomposicdo em elementos e/ou agregacdo, parcial ou
integral, a outros elementos patrimoniais;

Il — o valor original serd& mantido enquanto o componente permanecer
como parte do patriménio, inclusive quando da saida deste;

IV — os principios da Atualizagdo Monetéaria e do Registro pelo Valor original
sdo compativeis entre si e complementares, dado que o primeiro apenas
atualiza e mantém atualizado o valor de entrada;

V — o0 uso da moeda do Pais na traducdo do valor dos componentes
patrimoniais constitui imperativo de homogeneizacdo quantitativa dos
mesmos.

2.1.4.5 O Principio da Atualizacdo Monetaria

Este Principio foi revogado pela Resolugdo CFC n° 1.282/10, conforme

anexo.

ludicibus (2006, p. 101-102):

Art. 8° As efeitos da alteracdo do poder aquisitivo da moeda nacional devem
ser reconhecidos nos registros contdbeis através do ajustamento da
expressédo formal dos valores dos componentes patrimoniais.

Paragrafo Gnico. S&o resultantes da adog&o do Principio da ATUALIZACAO
MONETARIA:

| — a moeda, embora aceita universalmente como medida de valor, ndo
representa unidade constante em termos do poder aquisitivo;

Il — para que a avaliagdo do patrimbnio possa manter os valores das
transacdes originais (art. 7°), é necessario atualizar sua expressao formal
em moeda nacional, a fim de que permanecam substantivamente corretos
os valores dos componentes patrimoniais e, por consequéncia, o do
patrimdnio liquido;

Il — a atualizacdo monetaria ndo representa nova avaliagdo, mas, tao-
somente, 0 ajustamento dos valores originais para determinada data,
mediante a aplicacdo de indexadores, ou outros elementos aptos a traduzir
a variagdo do poder aquisitivo da moeda nacional em um dado periodo.

2.1.4.6 O Principio da Competéncia

O Principio da competéncia ndo esta relacionado com recebimentos ou

pagamentos, mas com o0 reconhecimento das receitas geradas e das despesas
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incorridas em determinado periodo. Também esta diretamente ligada ao
entendimento das variagbes patrimoniais e sua natureza, dividido em duas grandes
classes, as qualitativas e as quantitativas, na primeira modifica somente a qualidade
ou a natureza dos componentes patrimoniais, sem repercussdo no patrimoénio

liquido, j& na segunda, o patriménio liquido € modificado.

Para S& (2006, p. 95-96) O denominado Principio da Competéncia

considera que:

As receitas e despesas devem ser incluidas na apuracdo do resultado do
periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se
correlacionarem, independentemente do recebimento ou pagamento.

O principio da competéncia determina quando as alteracfes no ativo ou no
passivo resultam em aumento ou diminuicdo do patriménio liquido,
estabelecendo diretrizes para a classificacdo das mutacdes patrimoniais,
resultantes da observancia do principio da Oportunidade.

O reconhecimento simultaneo das receitas e despesas, quando correlatas, é
consequéncia natural do respeito ao periodo em que ocorrer a sua geragao.
As receitas consideram-se realizadas:

| — nas transacdes com terceiros, quando estes efetuarem o pagamento ou
assumirem compromisso firme de efetiva-lo, quer pela investidura na
propriedade de bens anteriormente pertencentes a entidade, quer pela
fruicdo de servigos por ela prestados;

Il — quando da extin¢ao, parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja o
motivo, sem 0 desaparecimento concomitante de um ativo de valor igual ou
maior;

Il — pela agregacdo natural de novos ativos independentemente da
intervencao de terceiros;

IV — no recebimento efetivo de doacdes e subvencdes;

Consideram-se ocorridas as despesas:

| — quando deixar de existir o correspondente valor ativo, por transferéncia
de sua propriedade para terceiro;

Il — pela diminuicdo ou extin¢do do valor econémico de um ativo;

lIl — pelo surgimento de um passivo, sem o correspondente ativo.

2.1.4.7 O Principio da Prudéncia

A Prudéncia deve ser observada quando, na existéncia de um passivo ou
ativo ja escriturados por valores determinados, surge duvida quanto a possivel
correcao dos mesmos. Havendo formas alternativas de se calcular os novos valores,
€ importante que se opte, no caso de ativo para que o valor seja sempre menor do
que o inicial, e no caso de componentes do passivo é necessario que o valor seja

maior.
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Sa (2006, p. 97) O denominado Principio da Prudéncia considera que:

O principio da prudéncia determina a adogdo do menor valor para os
componente do Ativo e do maior para o Passivo, sempre que se apresentem
alternativas igualmente validas para a quantificacdo das mutacdes
patrimoniais que alterem o patriménio liquido.

O Principio da Prudéncia imp6e a escolha da hipotese de que resulte menor
patriménio liquido, quando se apresentarem opcdes igualmente aceitaveis
diante dos demais Principios fundamentais de Contabilidade.

A aplicacao do Principio da Prudéncia ganha énfase quando, para defini¢cdo
dos valores relativos as variagcfes patrimoniais, devem ser feitas estimativas
gue envolvem incertezas de grau variavel.

2.1.5 Usuérios da informacé&o contabil

Todos somos usuarios da informacéo contébil, cada um de acordo com sua
necessidade. Os administradores e responsaveis querem saber como esta o seu
lucro ou prejuizo, fornecedores e financiadores, querem saber se estdo fazendo
negocios com uma empresa de confianga, o governo quer saber se a empresa esta
bem para estar quites com o0s impostos devidos, 0s colaboradores, estao
interessado, pois a empresa € sua fonte de renda individual, os soOcios e 0s
acionistas também tem interesse, pois é dali que saem seus lucros ou prejuizos dos

investimentos que fazem na empresa.

Ribeiro (2002, p. 35) afirma que:

Compreendem todas as pessoas fisicas e juridicas que, direta ou
indiretamente, tenham interesse na avaliacdo da situacdo e dos
desenvolvimento da entidade, como titulares (empresas individuais), socios,
acionistas, administradores, governo (fisco), fornecedores, bancos etc.

2.1.6 Caracteristicas da Informacédo Contabil

De acordo com o CFC (2008, p. 99) que fala sobre a NBCT 1. “As
caracteristicas qualitativas sédo os atributos que tornam as demonstracdes contabeis
Oteis para 0s usuarios. As quatro principais caracteristicas qualitativas sao:

compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e comparabilidade”.
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2.1.6.1 Compreensibilidade

CFC (2008, p. 99):

Uma qualidade essencial das informacfes apresentadas nas
demonstracBes contdbeis € que sejam prontamente entendidas pelos
usudrios. Para esse fim, presume-se que o0s usuarios tenham um
conhecimento razoavel dos negoécios, atividades econdmicas e
contabilidade e a disposicdo de estudar as informacbes com razoavel
diligencia.
E necessario que as informacdes contabeis sejam bem claras e faceis, para
gue os usuarios da mesma consigam compreende-la, sem maiores dificuldades. Por
este motivo se faz necessério esta caracteristica, para que as informacfes possam

ser entendidas por todos que as observe e analise.

2.1.6.2 Relevancia

Para que a informacdo contabil seja registrada pela contabilidade é
necessario que ela seja relevante, para se tornarem relevantes elas necessitam
suprir as necessidades dos usuarios, elas devem ter influéncia na tomada de
decisédo, principalmente dos gestores e dos usuarios da contabilidade. Para que ela
se torne relevante é preciso que através dela possa ser evidenciados 0s impactos

que as informacgdes vao trazer em beneficio ou maleficio.

Define o CFC (2008, p. 99) pela NBC T 1:

Para serem Uteis, as informagBes devem ser relevantes as necessidades
dos usuarios na tomada de decisdes. As decisdes sdo relevantes quando
podem influenciar as decisGes econdmicas dos usuarios, ajudando-os a
avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou
confirmando ou corrigindo as suas avaliacdes anteriores.

2.1.6.3 Materialidade

Existem alguns casos em que apenas a natureza da informacéao € suficiente,
porém existem outros que séo diretamente afetados pela natureza e materialidade,
ou seja, € necessario que haja maiores informacdes para que a contabilidade seja

bem entendida por seus usuarios.
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De acordo com o CFC (2008, p. 100) NBC T 1: “ A relevancia das
informacdes € afetada pela sua natureza e materialidade. Em alguns casos, a

natureza das informacdes, por si sO, € suficiente para determinar a sua relevancia”.

2.1.6.4 Confiabilidade

Para que a informacgéo contabil seja valida e aproveitada, é necessario que
ela seja de confianca, esta € uma caracteristica muito importante também, pois para
se obter uma informacdo confidvel € necesséario que se possua fontes também

confiaveis.

NBC T 1 de Acordo com o CFC (2008, p. 100):. “para ser utl, a
demonstracdo contabil deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou

vieses relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde a apresentar”.

2.1.6.5 Representacdo Adequada

Representacdo adequada nada mais é que a verdade escrita sobre as
transacOes ocorridas na empresa que vem a afetar diretamente o patriménio da

empresa devem ser registradas corretamente com o real valor das ocorréncias.

CFC (2008, p. 101) NBC T 1 define assim:

Para ser confiavel, a informagdo deve representar adequadamente as
transacdes e outros eventos que ela diz representar, assim, por exemplo, o
balanco patrimonial numa determinada data deve representar
adequadamente as transacdes e outros eventos que resultem em ativos,
passivos e patrimdnio liquido da entidade e que atendam aos critérios de
reconhecimento.

2.1.6.6 Primazia da Esséncia sobre a Forma

Por ser uma marcante caracteristica nas normas internacionais de
contabilidade, e, por causa da Lei 11.638/07 que altera a Lei 6.404/76, este item
merece ser lembrado e reconhecido, pois os eventos devem ser contabilizados de

acordo com a sua substancia e realidade econémica.

Segundo o CFC, (2008, p. 101) pela NBC T 1:
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Para que a informacao represente adequadamente as transacdes e outros
eventos que ela se propde a representar, € necessario que essas
transacdes e eventos sejam contabilizados e apresentados de acordo com a
sua substancia e realidade econdmica, e ndo meramente sua forma legal.

Além de confiaveis, € necessario que as informacfdes das demonstractes

contdbeis sejam neutras, ou seja, elas ndo podem levar os usuarios a tomar

decisdes nem fazer um julgamento, buscando atingir resultados.

O CFC (2008, p. 101) pela NBC T 1 define assim neutralidade:

2.1.6.8 Prudéncia

Para ser confiavel, a informacé&o contida nas demonstracdes contabeis deve
ser neutra, isto €, imparcial. As informacdes contabeis ndo sdo neutras se,
pela escolha ou apresentacdo da informacao, elas induzirem a tomada de
decisdo ou julgamento, visando atingir um resultado ou desfecho
predeterminado.

Essa caracteristica fala das reservas ocultas, por isso s6 se aceita esse

recurso diante de incertezas e observando os demais principios, com muita cautela.

Segundo Sa (2007, p. 97):

O denominado Principio da Prudéncia considera que:

O Principio da prudéncia determina a ado¢do do menor valor para os
componentes do Ativo e do maior para o Passivo, sempre que se
apresentem alternativas igualmente validas para a quantificacdo das
mutacdes patrimoniais que alterem o patrimdnio liquido.

O Principio da Prudéncia imp&e a escolha da hip6tese de que resulte menor
patriménio liquido, quando se apresentarem opcdes igualmente aceitaveis
diante dos demais Principios Fundamentais de Contabilidade.

A aplicacao do Principio de Prudéncia ganha énfase quando, para definicao
dos valores relativos as variages patrimoniais, devem ser feitas estimativas
qgue envolvem incertezas de grau variavel.
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Para o CFC (2008, p. 102) NBC T 1:

2.1.6.9 Integridade

Os preparadores de demonstracdes contabeis se deparam com incertezas
gue inevitavelmente envolvem certos eventos e circunstancias, tais como a
possibilidade de recebimento de contas a receber de liquidagdo duvidosa, a
vida util provavel das maquinas e equipamentos e o nimero de reclamagfes
cobertas por garantias que possam ocorrer.

Neste caso, a integridade significa que as informacfes devem ser confiaveis

para que se possam tomar as decisOes corretas em relacdo ao patrimonio da

empresa.

Conforme o CFC (2008, p. 102) NBC T 1:

Para ser confiavel, a informagéo constante das demonstragées contabeis
deve ser completa, dentro dos limites de materialidade e custo. Uma
omissao pode tornar a informacdo falsa ou distorcida e, portanto, nao-
confiavel e deficiente em termos de sua relevancia.

2.1.6.10 Comparabilidade

As demonstracdes contabeis devem dar condicbes para que 0S Seus

usuarios possam compara-las. Também devem ter condicbes de comparar

entidades diferentes, a fim de avaliarem a posi¢cao patrimonial e financeira.

CFC (2008, p. 02) NBC T 1:

Os usuérios devem poder comparar as demonstracdes contdbeis de uma
entidade ao longo do tempo, a fim de identificar tendéncias na sua posicao
patrimonial e financeira e no seu desempenho. Os usuarios devem também,
ser capazes de comparar as demonstracdes contdbeis de diferentes
entidades a fim de avaliar, em termos relativos, a sua posi¢cao patrimonial e
financeira, o desempenho e as muta¢des na posicdo financeira.

2.2 As demonstracdes contabeis

As DCs sao instrumentos que se norteiam por diversas normas e 0rgaos

reguladores, utilizados para diagnosticar a vida financeira e econémica da empresa,
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podendo o contador assim dar um parecer mais exato sobre como a empresa esta

financeiramente.

Segundo Reis (2009, p. 56): “As demonstracdes contabeis (financeiras)

consistem num conjunto de demonstrativos, previstos por lei ou consagrados pela

pratica, normalmente elaborados ao final do exercicio social”.

As demonstracfes contabeis sdo elaboradas para suprir as necessidades
dos usuarios, por isso sdo devidamente confeccionadas para cada assunto de forma

peculiar e com nomenclatura propria.

O IBRACON (NPC 27) relata o seguinte:

As demonstracdes contabeis sdo uma representacdo monetaria estruturada
da posicao patrimonial e financeira em determinada data e das transacdes
realizadas por uma entidade no periodo findo nessa data. O objetivo das
demonstracBes contabeis de uso geral é fornecer informagdes sobre a
posicdo patrimonial e financeira, o resultado e o fluxo financeiro de uma
entidade, que sdo Uteis para uma ampla variedade de usudrios na tomada
de decisdes. As demonstracdes contdbeis também mostram os resultados
do gerenciamento, pela Administracdo, dos recursos que lhe sédo confiados.

A Lei n® 11638 promoveu algumas alteracdes na Lei n°® 6404, principalmente
nas sociedades de grande porte, como por exemplo a elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado na CVM. Assim incluiu-se nas demonstracdes obrigatérias para
publicacdo a Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC) que substitui a Demonstracao
de Origem e Aplicacdo de Recursos (DOAR), e a Demonstracéo do Valor Adicionado
(DVA), para as Sociedades An6nimas de capital aberto. Porém as Sociedades
Anonimas de capital fechado ndo estdo obrigadas a elaborar a Demonstracao do

Valor Adicionado.

2.2.1 Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial é representado por dois grandes grupos, o0 ativo e 0
passivo da empresa, no qual o ativo representa o patriménio bruto da empresa, e o

passivo representa a indicacdo da origem de recursos.

Para Reis (2009, p. 68): “O Balanco Patrimonial — demonstrativo basico e

obrigatério — € uma apresentacado estatica, sintética e ordenada do saldo monetario
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de todos os valores integrantes do patriménio de uma empresa em determinada

data.”

Com a utilizacdo do balanco patrimonial, os usuarios podem saber com
maior facilidade e praticidade como esta a situacdo financeira e patrimonial da

empresa.

A norma de contabilidade NBC T 3.2 define balango patrimonial da seguinte
forma: “O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil destinada a evidenciar,
quantitativa e qualitativamente, numa determinada data, a posi¢cdo patrimonial e

financeira da Entidade”.

Conforme fala a Lei, a composicéo do Balanco de seguir o que reza o artigo
178 da Lei 6.404/76 e a nomenclatura NBC T 3.2.

Braga (2003, p. 78 - 79) define Balanco Patrimonial da seguinte forma:

O balanco patrimonial tem por objetivo demonstrar a situac@o do patrimdnio
da empresa, em determinada data — normalmente ao término de cada
exercicio social. A lei societaria recomenda que as contas do balanco sejam
classificadas segundo os elementos do patriménio que elas representam,
sendo agrupadas de modo a facilitar o conhecimento e a andlise da
situacao financeira da empresa. Para tanto, as contas do ativo deverao ser
dispostas em ordem decrescente de realizacdo ou conversibilidade (grau de
liquidez) e as contas do passivo e patriménio liquido em ordem decrescente
de exigibilidade.

2.2.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio DRE

As demonstracdes do resultado do exercicio sdo compostas por cinco
grupos de contas que diagnosticam os saldos das empresas. Dentre elas estéo:
receita bruta, receita liquida, resultado bruto, resultado operacional, resultado antes
do imposto de renda e resultado liquido.

Para Braga (2003, p. 97):

A finalidade béasica da Demonstracédo do Resultado do Exercicio é descrever
a formacao do resultado gerado no exercicio, mediante especificacdo das
receitas, custos e despesas por natureza dos elementos componentes, até
o resultado liquido final — lucro ou prejuizo. Esse resultado liquido final, se
lucro, representa o ganho efetivo obtido pela empresa, que tem por
finalidade remunerar os s6cios ou acionistas e manter e /ou desenvolver o
patriménio da empresa. Se prejuizo liquido do exercicio, representa a
parcela de desgaste sofrido pelo patrimdnio no periodo, significando que as
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receitas geradas foram insuficientes para cobrir 0s custos e despesas
incorridas para a obtencéo de tais receitas.

A demonstracdo do resultado do exercicio nada mais que a informacéo
necesséaria para que se saiba qual foi o resultado liquido final em cada exercicio,
para que 0s proprietarios e possiveis socios dividam os lucros ou paguem 0s
prejuizos. Em caso de lucro providenciar para que 0os mesmos continuem surgindo,
no caso de prejuizo, estudar uma melhor forma de melhorar os investimentos, as

despesas e as receitas da empresa.

2.2.3 Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulado s DLPA

Na demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, sdo evidenciadas as
movimentacdes que ocorrem nas mesmas em determinado periodo, podendo assim
0S sOcios e acionistas analisar os resultados financeiros que a empresa vem
trazendo durante o periodo que se deseje. Serve também para que possiveis

investidores, fornecedores e o0 governo saibam a real situagcdo da empresa.

Segundo Silva (2007, p. 33): “A Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA) possibilita a evidenciacdo clara do resultado do periodo, sua
distribuicdo e a movimentagdo ocorrida no saldo da conta Lucros ou Prejuizos

Acumulados.”

A DLPA nada mais € que a evidenciacdo dos Lucros ou Prejuizos da

empresa, durante um determinado periodo.

2.2.4 Demonstracdo das Mutagfes do Patriménio Liqui  do DMPL

Por ndo ser obrigatéria, muitas empresas nao fazem a DMPL, que nada
mais € que um complemento para os demais dados do Balanco Patrimonial e da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A DMPL evidencia todo acréscimo e
diminuicdo, fornecendo informacdes importantes sobre as movimentacdes internas

das contas do Patriménio Liquido.

Silva (2007, p. 34) afirma que:
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A Demonstracdo das MutacBes do Patrimbnio Liquido (DMPL) tem por
objetivo detalhar as modificagcdes ocorridas durante um exercicio social nas
contas do Patrimbnio Liquido (Capital Social, Lucros ou Prejuizos
Acumulados e Reservas), partindo do saldo inicial e chegando ao saldo final
(aquele que aparece no balanco patrimonial). Ela traz a informacdo que
complementa os demais dados constantes no Balanco Patrimonial e na
Demonstracao do Resultado do Exercicio.

2.2.5 Demonstracao das Origens e Aplicagcoes de Recu  rsos DOAR

A DOAR tem como principal objetivo mostrar o posicionamento financeiro da

empresa, ela também serve de complemento das demais Demonstracdes, e sua

funcdo neste sentido € evidenciar qual origem dos recursos e sua aplicabilidade.

Cherman (2005, p. 316) afirma que:

O objetivo principal da DOAR ¢é relatar as modificagbes na posi¢ao
financeira da empresa. complementando as informacdes das outras
demonstracBes contabeis, visualizando como foram obtidos (origens) e
destinados (aplicacdes) os recursos que afetam o capital circulante liquido.

No dia 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei 11.638/07, que revoga

a Lei 6.404/76, e traz algumas mudancas em relacdo as sociedades por acdes. A Lei

11.638/07 no seu artigo n° 176. IV, substitui a Demonstracdo das Origens e

Aplicagbes de Recursos (DOAR) pela Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC).

2.2.6 Demonstracdo do Fluxo de Caixa DFC

A DFC tem como objetivo disponibilizar informacdes de entradas e saidas de

numerario no caixa em determinado periodo. Através destas informacdes e as

demais contidas nas demais demonstracdes, 0s usuarios, empresarios, etc. podem :

Compreender porque havera possiveis diferencas entre o resultado e o
fluxo de caixa liquido de atividades operacionais;

Avaliar futura geracdo de caixa, para pagamentos de obrigacdes e
dividendos aos socios;

Identificar se havera uma necessidade de futuros financiamentos;



32

» Através da posicao financeira evidenciar o efeito sobre financiamento e
investimentos. (REIS, 2009).
Reis (2009, p. 158) conceitua que:

De um modo geral, a Demonstracao dos “Fluxos de Caixa” indica a origem
de todos os recursos monetarios que entraram no Caixa, bem como onde
foram aplicados o0s recursos monetarios que sairam do Caixa em
determinado periodo.

2.2.7 Demonstragdes do Valor Adicionado DVA

A DVA teve surgimento na Europa, por influéncia da Inglaterra, Franca e
Alemanha, e tem sido muito utilizada em &ambito internacional, devido a
recomendac6es da ONU. A DVA esta sendo muito Util devido ao conceito de que é
uma demonstracdo que evidencia a riqueza produzida por determinada empresa, ou
seja, quanto foi adicionado a ela por seus fatores de producdo e como essa riqueza

foi dividida entre as partes interessadas. (Marion, 2007).

Segundo Kroetz (2000, p. 40):

A DVA é na realidade a diferenca entre 0s recursos consumidos que a
organizacdo adquiriu de terceiros e o que ela produziu, ou seja, representa
o que foi agregado de valor ao produto/servigo (riqueza gerada), dentro de
seu ciclo operacional. Demonstrando, ainda, sua distribuicdo para
empregados, governo, financiadores, acionistas/socios, etc.

2.2.8 Notas Explicativas e Quadros Suplementares

Os quadros suplementares servem de auxilio para que seus usuarios
possam entender melhor todas as demonstracbes contabeis atravées do

detalhamento que as notas trazem.

Padoveze (2004, p. 388) escreve que:

A finalidade das Notas Explicativas € proporcionar aos usuarios perfeito
entendimento dos relatérios basicos numéricos ja apresentados, com
informacdes de carater descritivo, informando os principais critérios, e
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eventuais modificagcbes, que foram utilizados na elaboragdo dos relatorios
contabeis.

Elas trazem o detalhamento numérico de algumas contas do Balanco
Patrimonial e a Demonstracéo de Resultado do Exercicio, para que se tornem objeto
de averiguacdo especifica de modo que seus usuarios possam ter melhor

compreensao sobre as informacgdes contidas nestes demonstrativos.

2.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS ADICIONAIS

As demonstragoes adicionais servem de auxilio as demonstracoes
obrigatérias ja citadas anteriormente, estas demonstracdes sao utilizadas para
complementar os relatorios existentes nas demais demonstracdes oferecidas as

empresas para definirem seu patrimonio.

Marion (1989, p. 458) relata que:

Além das demonstra¢@es financeiras ja estudadas, a contabilidade adiciona
aquelas demonstracdes outras informagcdes complementares no sentido de
enriquecer os relatérios evitar que (estes relatérios) se tornem enganosos.
[...] As evidenciacbes podem estar mencionadas na forma descritiva, na
forma de quadros analiticos suplementares ou em outras formas...].

2.3.1 Balanco Social

O Balanco Social é um demonstrativo utilizado pelas organizacfes para
divulgar os beneficios que a mesma tem para com os colaboradores, investidores,
analistas e para com a comunidade como um todo. E também um instrumento
estratégico para avaliar e multiplicar o exercicio da responsabilidade social

corporativa.

Segundo o Ibase — Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econbmicas
apud Reis (2009, p. 404):

“0 balango social € um demonstrativo publicado anualmente pela empresa
reunindo um conjunto de informag8es sobre os projetos, beneficios e agbes
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sociais dirigidas aos empregados, investidores, analistas de mercado,
acionistas e a comunidade [...]".

No balanco social a empresa mostra o que faz por seus profissionais,
dependentes, colaboradores e comunidade, dando transparéncia as atividades que
buscam melhorar a qualidade de vida para todos. Ou seja, sua funcdo principal é
tornar publica a responsabilidade social empresarial, construindo maiores vinculos

entre a empresa, a sociedade e o meio ambiente.

O balanco social € uma ferramenta que, quando construida por multiplos
profissionais, tem a capacidade de explicitar e medir a preocupacdo da empresa
com as pessoas e a vida no planeta.

2.3.2 Surgimento do Balanco Social

O Balango Social surgiu na Europa e nos EUA, em meados dos anos 60,
guando deu-se inicio a um movimento para boicotar a aquisicdo de produtos e acdes
de algumas empresas que estavam diretamente ligadas a conflitos, a sociedade
gueria que estas empresas adotassem uma nova postura, a partir de entdo algumas
empresas comecaram a fazer uma prestacdo de contas de suas acdes e seus
objetivos sociais, essa divulgacdo que comecou nos anos 60 e continua até os dias

de hoje, n6s chamamos de Balanco Social.

Segundo Herbet de Souza (?) (2007?):

Nos anos 60, nos EUA e na Europa, o repudio da populagdo & guerra do
Vietna deu inicio a um movimento de boicote a aquisicdo de produtos e
acOes de algumas empresas ligadas ao conflito. A sociedade exigia uma
nova postura ética e diversas empresas passaram a prestar contas de suas
acOes e objetivos sociais. A elaboracdo e divulgacdo anual de relatorios
com informacdes de carater social resultaram no que hoje se chama de
balanco social.

Em 1977, Na Franca foi decretada uma lei determinando que as empresas
com mais de 750 funcionarios publicassem um balanco anual relatando
suas praticas trabalhistas.

No Brasil a idéia comecou a ser discutida na década de 70. Contudo apenas
nos anos 80 surgiram 0s primeiros balancos sociais de empresas. a partir
da década de 90 corporacdes de diferentes setores passaram a publicar
balanco social anualmente.

Kroetz (2000, p. 59) afirma que:
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Na década de 90, este cenario comeca a alterar-se. O Balanco Social
encontrou defensores de expressdo que incentivaram sua publicacéo,
chamando a atencdo da comunidade politica e empresarial. O Sociélogo
Herbet de Souza (Betinho 1935-1997) talvez tenha sido o grande
interlocutor e promotor dessa nova realidade, pois lutou de forma incansavel
para realizar um de seus sonhos, implantar um Balan¢co Social adequado a
realidade brasileira, apoiando-se sempre no Instituto Brasileiro de Andlises
Sociais-Econdmicas (IBASE).

Em junho de 1997, o socidlogo Herbert de Souza lanca uma campanha de
divulgacdo do balanco social, ele teve muito apoio o que ajudou essa idéia a dar
certo, e a partir dai muitas empresas comegaram por conta propria divulgarem
através de balancgos sociais e relatérios quais eram as acfes que desenvolviam pela
sociedade.

Szuster et. al. (2008, p.56) definem:

A principal demonstracao suplementar é denominada Balanco Social (BS),
gue demonstra 0 grau de comprometimento que a organizacdo tem em
relacdo a sociedade e ao meio ambiente. [...] a publicacdo do Balanco
Social faz parte desse compromisso de gestdo. A demonstracao reline
informacdes sobre projetos, beneficios e acdes sociais e serve como
instrumento estratégico para avaliar e multiplicar o exercicio da empresa
feito com projetos e a¢fes de responsabilidade social corporativa.

2.3.3 Modelo de Balango Social Proposto pelo Ibase

Para que mais empresas sintam-se incentivadas a publicar o seu balanco

social, o Ibase criou um modelo bem simples e pratico.

Torres (2008, p. 25) escreve sobre as sete categorias propostas pelo modelo
Ibase:

O balanco social da empresa, elaborado segundo a metodologia do Ibase,
apresenta dados e informacgfes de dois exercicio anuais por meio de uma
tabela bastante simples e direta, que se deve ser publicada e amplamente
divulgada. O modelo atual € composto por 43 indicadores quantitativos e
oito indicadores qualitativos, organizados em sete categorias.

A seguir poderemos observar o quadro que descreve as sete categorias que

fazem parte do modelo proposto pelo Ibase.
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1. Base de Calculo

Sao apresentados 03 informacdes financeiras — receitas liquida, resultado
operacional e folha de pagamento bruta — que servem de base de céalculo percentual
para grande parte das informacbes e dados apresentados, informando o impacto
dos investimentos nas contas da empresa.

2. Indicadores sociais internos

Indicadores sociais internos: nesta parte do balanco sédo apresentados todos os
investimentos internos, obrigatérios, e voluntarios, que a empresa realiza para
beneficiar e/ou atender ao corpo funcional (alimentacdo, encargos sociais,
previdéncia privada, saude, seguranca e medicina no trabalho, educacao, cultura,
capacitacdo e desenvolvimento profissional, creches ou auxilio creche (participacéo
nos lucros e resultados e outros)).

3. Indicadores sociais externos

Aqui aparecem os investimentos voluntarios da empresa, cujo publico alvo é a
sociedade em geral (projetos e iniciativas nas areas de educacao, cultura, saude e
saneamento, esporte, combate a fome e seguranca alimentar, pagamento de
tributos e outros). S8o acgbes sociais privadas realizadas por empresas visando a
sociedade, com 0s objetivos ou interesses das corporagoes.

4. Indicadores ambientais

S&o apresentados os investimentos da empresa para mitigar ou compensar seus
impactos ambientais e também aqueles que possuem o objetivo de melhorar a
qualidade ambiental da producao/operacédo da empresa, seja por meio de inovacéo
tecnoldgica, seja por programas internos de educacdo ambiental. Também séo
solicitados investimentos em projetos e acdes que nao estdo relacionados com a
operacdo da companhia e um indicador qualitativo sobre o estabelecimento e
cumprimento de metas anuais de eco eficiéncia.

5. Informacdes do corpo funcional

O Balango Social na metodologia Ibase, utiliza indicadores do corpo funcional para
medir o grau de relacionamento da empresa com seu publico interno no concerne a
criagdo de postos de trabalho, utilizacdo do trabalho terceirizado, namero de
estagiarios (as), valorizacdo da diversidade — negros (as), mulheres, faixa etaria e
pessoas com deficiéncia — e participacao de grupos historicamente discriminados no
pais em cargos de chefia e gerenciamento da empresa (mulheres e negros).

6. Informacdes relevantes quanto ao exercicio da ci  dadania empresarial

O termo utilizado nesta parte do modelo — “cidadania empresarial’ — refere-se a uma
série de acOes realizadas aos publicos que interagem com a empresa, com grande
énfase no publico interno. Em sua maioria, sédo indicadores qualitativos que mostram
como esta a participacdo interna e a distribuicdo dos beneficios. Também aparecem
nesta parte do balanco algumas das diretrizes e dos processos desenvolvidos na
empresa que estdo relacionados as politicas e praticas de gestdo da
responsabilidade social corporativa.

7. Outras informacdes

Este espaco é reservado e amplamente utilizado pelas empresas para divulgar
outras informagBes que sejam relevantes para a compreensdo de suas praticas
sociais e ambientais.

Quadro 1: Estrutura e modelo-Balanco Social segundo a metodologia IBASE
Fonte: Torres (2008, p. 25-26)
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Um balango social bem organizado deve constar informagdes importantes e
bem divididas de acordo com seu quesito.

No primeiro quesito, estdo relacionadas as receitas liquidas e o resultado
operacional, que ira informar qual o impacto dos investimentos nas contas

patrimoniais da empresa.

No segundo quesito, fala dos indicadores sociais internos, ou seja, todos os
investimentos voluntarios e obrigatorios, realizados pela empresa para atender aos
seus colaboradores, em todos os setores, desde a alimentacéo, educacdo até a sua

participacéo nos lucros e resultados da empresa.

No terceiro, aparecem os indicadores sociais externos, todo investimento
voluntario que tem como publico-alvo a sociedade, tudo o que se refere a educacao,

cultura, saude, entre outros.

Em seguida, temos o quarto quesito, que sdo os indicadores ambientais,
onde se apresenta 0s investimentos da empresa para minimizar 0s impactos
negativos que a mesma causou ao ambiente, ou mesmo 0s investimentos para que

0 ambiente ndo se degrade.

O proximo quesito traz informacdes sobre o corpo funcional, como a
empresa se preocupa com seus colaboradores na questdo de jornada de trabalho,
contratacdo de estagiarios, pessoas que sofrem discriminacdo, faixa etaria entre

outros.

Quase finalizando o modelo, temos o tema quanto ao exercicio da cidadania
empresarial, que se refere a uma seérie de acbes realizadas com o publico que
interage com a empresa, principalmente o publico interno, em geral, mostra como

esta a participacao interna e a distribuicdo de beneficios.

E finalizando, temos o quesito sete, que trata do espaco que as empresas
tém para divulgar outras informagfes que acredite ser necesséarias para os demais

usuérios dessas informacgdes.
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2.3.3.1 Definigdo do IBASE

IBASE (Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas), foi criado em
1981, um de seus principais fundadores se chama Herbert de Souza, mais
conhecido como Betinho. O IBASE é uma instituicdo que n&o visa lucros, ndo vinculo

partidario nem religiosos.

Com a missao de aprofundar a democracia, quer seguir 0s principios de

igualdade, liberdade, participacao cidada, diversidade e solidariedade.

E uma instituicio democratica, que busca o fortalecimento do tecido
associativo o monitoramento e influéncia sobre politicas publicas, para que isso
aconteca o IBASE desenvolve projetos sociais, ou algumas iniciativas nas seguintes
linhas: Alternativas Democraticas a Globalizacdo; Desenvolvimento e Direitos;

Direito a Cidade; Economia Solidaria; Processo Férum Social, entre outros.

2.3.4 Elaboracédo do Balanco Social

Primeiramente defini-se uma pessoa capacitada para ser responsavel pela
elaboracdo do balanco social, a partir dai, essa pessoa deve promover a concepgao
do documento. Logo apés, parte-se para a execucao do trabalho, partindo das

informacdes colhidas pelo responséavel.

Tinoco (2008, p. 42) escreve que:

A elaboracdo do Balanco Social comporta duas fases. Na primeira o
responsavel designado para elabora-lo deve promover a concepcao do
documento. O escopo, 0s meios, 0os objetos a serem alcancados séo
definidos e planejados visando a sua elaboracdo. A segunda fase
compreende a execucdo do trabalho planejado, ap6s os ajustamentos de
rotina, em que os indicadores e as fontes de informacdo ja foram
previamente definidos.

O Balango Social é elaborado através de trés departamentos: o
departamento de pessoal, 0 departamento de contabilidade e o departamento de

informacé&o contabil.

Tinoco (2008, p. 38) define da seguinte forma os trés departamentos:
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Departamento de pessoal: este setor envolve-se com os assalariados desde
sua admissdo na empresa até seu desligamento. Tem, portanto,
participacdo em tudo o que se refere a movimentacdo, planejamento,
controle, comportamento, evolugcdo, treinamento, formacdo e
desenvolvimento, etc. [...] Fornece informac8es sobre os assalariados tanto
no &ambito interno, para fins de gestdo, como extremamente, para
cumprimento da legislacdo, tal como a Lei dos 2/3 e a Lei 4.293. Seu
envolvimento na elaboracdo do Balanco Social € por demais 6bvias.

Tinoco afirma ainda:

Departamento de contabilidade: é o encarregado na empresa de registrar os
atos e fatos administrativos mensuraveis financeiramente. E o departamento
gue elabora e divulga os relatérios contabeis, como: balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo das origens e aplicacfes de recursos
e outros relatdrios gerenciais. [...].

Tinoco finaliza assim:

Departamento de informacao contabil: os objetivos de um sistema de
informacao contabil podem ser resumidos como: 1- Prover informacdes
monetarias e ndo monetarias destinadas as atividades e decisGes dos
niveis: operacional, tatico e estratégico da organizacdo, bem como para os
usuarios externos da organizagao;

2- Constituir-se na peca fundamental do sistema gerencial da entidade.

Percebe-se assim, que é de suma importancia que os departamentos

estejam interagidos uns com o0s outros para a elaboracéo do Balanco social.

2.3.4.1 Definicdo de Atos e Fatos Administrativos ou Contabeis

Atos que séo praticados por donos ou administrativos da empresa, que nao
afetam o patriménio empresarial sdo denominados Fatos Administrativos ou
Contabeis. Existem uma serie de atos que sédo praticados, mas que ndo afetam
instantaneamente o patrimonio, estes ndo podem ser considerados fatos. Podemos
citar como exemplo uma visita de um sécio da empresa ao gerente do banco,
visando apenas manter o bom relacionamento e que nao afetara o patrimonio, iSso

nao pode ser considerado um fato, pois nao houve movimentacgéo patrimonial.

Para Ribeiro (2009, p. 66): “Atos Administrativos sao 0s acontecimentos

gue ocorrem na empresa e nao provocam alteracdes no Patrimonio”.
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Existe porém, alguns atos administrativos que futuramente poderédo provocar
alteracbes no Patrimonio, esses sdo considerados relevantes, por este motivo
devem ser registrados pela contabilidade por intermédio das contas de

compensacao.

Ainda Ribeiro (2009, p. 67): “Fatos Administrativos sao 0s acontecimentos
que provocam variacbes nos valores patrimoniais, podendo ou n&o alterar o

Patrimonio Liquido”.

Devido a alteracdo que o Patrimbnio sofre esses fatos devem ser

contabilizados por meio das Contas Patrimoniais e/ou das Contas de Resultado.

2.3.5 Relatério de Sustentabilidade

O relatorio de sustentabilidade atualmente tem sido a principal ferramenta
para que as empresas comuniguem a comunidade em geral todos os investimentos
sociais por ela realizados, sua elaboracdo reflete a colaboracdo das empresas no
setor da educacdo, meio ambiente, comunidade, educacédo, entre outros aspectos

sociais que determinada empresa realiza.

No ano de 2005 o HSBC realiza e divulga seu primeiro Balango Social que

Se encontra em anexo para maiores consultas de sua elaboracéo.

O HSBC, desde 2006 realiza a divulgacao de relatérios sociais, onde
constam todas as informacdes necessarias para identificar onde e como ele colabora
com o social, através do IHS (Instituto HSBC Solidariedade), podem-se encontrar 0s
relatorios de sustentabilidade dos anos de 2006 e 2007, o relatorio de
sustentabilidade do ano de 2006 se encontra em anexo como exemplo para melhor
visualizacdo, no ano de 2008 e 2009 estes relatorios serdo encontrados no site do
banco HSBC.

O relatorio de sustentabilidade utiliza-se do modelo proposto pela GRI
(Global Reporting Initiative), que €é o modelo mais completo e difundido

mundialmente.



41

2.4 REGULAMENTACOES DO BALANCO SOCIAL NO MUNDO

O balanco social € um demonstrativo utilizado no mundo inteiro, e 0s paises
desenvolvidos e em desenvolvimento sao 0s maiores incentivadores de sua
publicacdo. Trés desses paises ja se anteciparam e criaram regulamentacdes de
ambito nacional para o balanco social, sao eles: Franca, Portugal e Bélgica, nesses
paises 0 balanco social é voltado principalmente para a relacdo capital-trabalho.

(Ferreira; Siqueira; Gomes, org. 2009).

Ferreira; Siqueira; Gomes (2009, p. 27) escrevem que:

A Franca merece destaque, pois foi o primeiro pais a desenvolver uma
legislacdo acerca do balanco social, através da lei n°® 77.769, de 12 de julho
de 1977. Esta lei obriga todas as empresas francesas, publicas ou privadas,
gue possuam mais de 299 empregados, a elaborar anualmente o balanco
social. E este é dividido em sete partes: emprego; remuneracao e encargos
sociais; condicBes de higiene e seguranga; outras condicfes de trabalho;
formacado profissional; relagBes profissionais; e outras condi¢cdes de vida
dependentes da empresa.

2.4.1 Regulamentacdes brasileiras do Balango Social

De acordo com, Ferreira; Siqueira; Gomes (2009, p. 25):

Foram identificadas dez regulamentacdes brasileiras que fornecem padrdes
para o desenvolvimento do Balanco Social: no ambito das normas de
contabilidade, a NBC T 15 e a Resolucdo CRC-RJ 292/2001; na esfera
federal, o projeto de Lei n°® 32/1999 (em substituicdo ao projeto de Lei n°
1.305/2003; na esfera estadual, a Lei n® 11.440/2000 do Rio Grande do
Sul,a Lei n® 7.687/2002 do Estado do Mato Grosso, e a Lei n° 2.843/2003 do
Estado do Amazonas; e na esfera municipal, a Lei n® 7.672/1998 de Santo
André (SP), a Lei n° 8.118/1998 de Porto Alegre (RS), alterada pela Lei n°
8.197/1998, a Lei n° 9.538/2004 de Londrina (PR)).

Existem no Brasil alguns regulamentos que servem de exemplo padréo para
gue as empresas realizem seu balanco social, e no Estado de Mato Grosso temos a
Lei n°® 7.687/2002 constante no anexo 1, que estabelece alguns critérios que devem
ser seguidos para a elaboracdo do mesmo. E importante que seja observado

também o prazo de entrega do Balanco Social.
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Conforme FIPECAFI (2000, P. 31): “O balanco social deve ser elaborado em

funcdo de quatro vertentes: Balanco Ambiental, Balanco de Recursos Humanos,

Demonstracéo do Valor Adicionado (DVA), e Beneficios e Contribui¢cdes a sociedade

em geral [...]".

No quadro a seguir veremos mais claramente as regulamentagcbes que

existem no Brasil, e as quatro vertentes propostas pela Fundacao Instituto de

Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI):

Vertentes definidas pela FIPECAFI

Regulamentacdes DVA Balanco Balanco Contribuicdes
Ambiental de a Sociedade
Recursos em Geral
Humanos
NBC T 15 Sim Sim Sim Sim
Projeto de Lei n® 1.305/2003 Nao Nao Sim Sim
Projeto de Lei n® 0032/1999 Nao Sim Sim Sim
Lei n°® 2.843/2003 — AM N&o Sim Sim Sim
Lei n°® 7.687/2002 — MT Nao Sim Sim Sim
Lei n° 11.440/2000 — RS N&o Sim Sim Sim
Lei n° 9536/2004 — Londrina N&o Sim Sim Sim
Lei n® 7.672/1998 — Santo Nao Sim Sim Sim
André
Lei n° 8118/1998 - Porto Nao Sim Sim Sim
Alegre

Quadro 2: Normas brasileiras x vertenes definidas pela FIPECAFI

Fonte: Carvalho; Siqueira (2009).

2.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social se da através das ac¢les sociais que as

empresas realizam em prol aos seus colaboradores, investidores e comunidade
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como um todo, tornando-se assim uma empresa aos olhos da sociedade em geral,
pois atualmente o que muitos investidores, principalmente, internacionais tem
buscado empresas socialmente responsaveis para que possa fazer seus

investimentos.

Tinoco (2008, p. 115) afirma que:

[...] responsabilidade social corporativa, ou cidadania empresarial, como
também é chamada, enfatiza o impacto das atividades das empresas para
0S agentes com o0s quais interagem (stakeholders): empregados,
investidores, competidores, governos e comunidades.

Através de suas acdes sociais que as pessoas interessadas nas empresas
podem definir o perfil de cada uma, como saber se as mesmas se interessam com a
comunidade ou se estdo apenas interessadas no lucro que vao obter com o ramo de

negocio escolhido.

Szuster et. al. (2008, p.56) definem:

[...] a responsabilidade Social empresarial (RSE) € uma forma de gestédo
que prioriza a relagao ética e transparente da empresa com seus publicos
interno e externo, estabelece metas empresariais compativeis com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade e caracteriza-se, ainda, pela
preservagdo dos recursos ambientais e culturais, pelo respeito a diversidade
e pela promocé&o da reducéo das desigualdades sociais.

As empresas estao optando por serem empresas de responsabilidade social,
pois buscam o reconhecimento de toda a sociedade, do seu publico interno e

externo e também um reconhecimento de nivel internacional.

2.6 Breve Histérico do Banco HSBC Bank Brasil S/A — Banco Mdltiplo

Fundado em 1865 o Grupo HSBC tem sede em Londres, Inglaterra e em
Hong Kong, China e conta com mais de cem milhdes de clientes em todo o mundo.
Possui 312 mil colaboradores, 9,5 milhées de escritérios em 86 paises e territorios.
No Brasil o Grupo esta presente em 562 municipios, possui 893 agéncias, 408
postos de atendimentos bancarios, 1,1 mil postos de atendimento eletrénico, 2,5 mil
ambientes de auto-atendimento e 32 mil caixas automaticos (Rede Compartilhada e
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Banco 24 horas). As acdes do HSBC séo negociadas nas Bolsas de Londres, Hong

Kong, Nova lorque, Paris e Bermuda, e sdo mais de duzentos mil acionistas.

Desde 1997 o Grupo atua no Brasil, nos segmentos de varejo, private bank
(pessoa fisica de alto poder aquisitivo), comercial, corporate (grandes empresas) e
investiment banking ( investimento). Possui servicos como contas correntes, cartdes
de crédito e débito, seguros e previdéncia, empréstimos e financiamentos, fundos de
investimento, fundos de pensdo, mercado de capitais, operacdes de
cambio/internacionais, gerenciamento e recebimento de pagamentos e servi¢cos de

tesouraria.

Com inicio no século 19, a empresa foi criada para financiar o crescimento
de uma parceria na época entre China e Europa, a partir de bons resultados colhidos

por esta parceria, 0 HSBC entédo s6 desenvolveu.

Até 1999, o nome do grupo era The Hong Kong Shangai Bank Corporation, a
partir de entdo o HSBC decidiu utilizar apenas a sigla do seu nome para que
pudesse ser reconhecido mais facilmente em todos os lugares do mundo. A marca
do banco, atualmente reconhecida nos quatro cantos do mundo, foi criada em 1983,
porém, s6 em 1998 passou a ser unificada, com as letras “HSBC” e a marca com o

simbolo hexagonal em vermelho.

Dois anos depois, o Grupo refor¢gou sua unificacdo lancando a campanha
internacional The Worlds Local Bank, que em portugués foi traduzida como No

Brasil e no mundo HSBC.
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3 METODOLOGIA

Neste trabalho foi utilizado o método indutivo que aplicado nesta instituicao
financeira de forma particular podera ser utilizado em outras instituicbes de mesmo

embasamento.

Cervo; Bervian (2006, p. 32):

Na indugdo, a concluséo esta para as premissas, como o todo esta para as
partes. De verdades particulares concluimos verdades gerais [...]. O
argumento indutivo baseia-se na generalizagdo de propriedades comuns a
certo numero de casos, até agora observados, a todas as ocorréncias de
fatos similares que se verificam no futuro. O grau de confirmacdo dos
enunciados traduzidos depende das evidéncias ocorrentes.

Uma caracteristica do método indutivo é que ele tem fundamento em
premissas, 0 que se pode afirmar o seguinte: se as premissas de argumento indutivo
sdo verdadeiras, a melhor conclusao é de que provavelmente seja verdade, neste
método ndo é correto afirmar uma conclusdo que se baseia em premissas seja

totalmente correta.

Para Marconi; Lakatos (2004, p. 53):

Inducdo € um processo mental por intermédio do qual, partindo de dados
particulares, suficientemente constatados, infere-se uma verdade geral ou
universal, ndo contida nas partes examinadas. Portanto, o objetivo dos
argumentos é levar a conclusdes cujo conteido é muito mais amplo do que
0 das premissas nas quais se basearam.

No método indutivo, de verdades particulares se fazem verdades genéricas,
quer dizer que por intermédio de uma concluséo tirada por um determinado autor,

outros podem se basear em sua tese, e tirar suas proprias conclusoées.

Medeiros (2004, p. 44) apud Ruiz (1995, p. 114) afirma que: “a indugéo
cientifica parte do fenbmeno para chegar a lei geral. Observa, experimenta,
descobre a relagdo causal entre dois fenbmenos e generaliza esta relagdo em lei,

para efeito de perdicdes.

No primeiro momento, foi utilizada a pesquisa bibliografica, que se baseia
em pesquisas em livros, revistas cientificas e sites especializados, esse foi o

material utilizado para elaborar este trabalho cientifico.
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Para Serrano (2003, p. 122) apud Oliveira (1999, p. 119):

A pesquisa bibliografica ndo deve ser confundida com a pesquisa de
documentos, pois o levantamento bibliografico € mais amplo do que a
pesquisa documental, embora possa ser realizado simultaneamente. A
pesquisa bibliografica tem por finalidade conhecer as diferentes formas de
contribuicdo cientifica que se realizaram sobre determinado assunto ou
fenbmeno.

Para se efetuar uma pesquisa bibliografica &€ necessario que outras pessoas
ja tenham falado sobre o assunto, que ja tenha material elaborado para que se
possa consulta-los e através destes fazer uma pesquisa bibliografica.

Gil (2008, p. 44) define:

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase
todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha
pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliograficas.
Boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida como pesquisas
bibliograficas.|...]

A classificagdo da pesquisa cientifica se da conforme a escolha dos
objetivos gerais do trabalho, para este trabalho esta sendo utilizada a técnica de
pesquisa exploratéria, que visa tornar o problema mais explicito. Na maioria das
vezes este tipo de estudo assume forma de estudo de caso ou pesquisa

bibliografica.

Segundo Gil (2008, p. 41) apud Selltiz et al., (1967, p. 63):

Estas pesquisas tém como objetivo proporcionar maior familiaridade como
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses.
Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de idéias ou a descoberta de intuicdes. Seu planejamento &,
portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a consideracéo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado [...].

Para finalizar a realizacdo deste trabalho foi utilizada uma técnica de
pesquisa, essa técnica compreende o levantamento de material que ainda nao foi
utilizado, podendo os mesmo ser de empresas publicas ou particulares, esta

pesquisa se define por pesquisa documental, como o préprio nome ja diz, é
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realizada através de documentos ja existentes de uma entidade, porém que ainda

nao foram pesquisados por outras pessoas.

De acordo com Medeiros (2004, p. 47):

A pesquisa documental compreende o levantamento de documentos que
ainda néo foram utilizados como base de uma pesquisa. Os documentos
podem ser encontrados em arquivos publicos, ou de empresas particulares,
em arquivos de entidades educacionais e/ou cientificas, em que arquivos de
instituicbes religiosas, ou mesmo particulares, em cartérios, museus,
videotecas, filmotecas, correspondéncias, diarios, memdrias, autobiografias,
ou colecdes de fotografias.

A pesquisa documental divide-se em duas etapas, a primeira etapa se
chama pesquisa de fonte primaria, esta pesquisa se da em documentos que ainda
nao foram analisados analiticamente, e a segunda etapa que denomina-se pesquisa
de fonte secundaria, significa dizer que os documentos ja foram analisados de

alguma forma.

Afirma Beuren (2008, p. 89) que:

Assim como a maioria das tipologias, a pesquisa documental pode integrar
o rol de pesquisas utilizadas em um mesmo estudo ou caracterizar-se como
0 Unico delineamento utilizado para tal. Sua notabilidade é justificada no
momento em que se podem organizar informacdes que se encontram
dispersas, conferindo-lhe uma nova importancia como fonte de consulta.

Marconi; Lakatos (2006, p. 176) falam da caracteristica da pesquisa

documental:

A caracteristica da pesquisa documental € que a fonte de coleta de dados
esta restrita a documentos, escritos, ou ndo, constituindo o que se
denomina de fontes primarias. Estas podem ser feitas no momento em que
o fato ou fenbmeno ocorre, ou depois.
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ANALISE DE DADOS

INSTITUTO HSBC SOLIDARIEDADE

Para reforcar ainda mais sua atuacdo social, em mar¢co de 2006, o HSBC
lancou o Instituto HSBC Solidariedade. Atuando com gestdo prépria, o Instituto €
responsavel por gerir o investimento social do Grupo HSBC nos trés focos de
atuacdo — Educacgéo, Meio Ambiente e Comunidade — além de ampliar os esforgos,
utilizando-se do potencial de toda a rede de relacionamento do Grupo no Brasil e no

mundo.

Por intermédio do Instituto HSBC Solidariedade, a empresa oferece a seus
clientes uma linha de produtos bancérios sociais, que geram renda para projetos
sociais voltados a infancia em todo pais.

O HSBC divulga seus projetos através do site do IHS, onde consta como ele
investe na educacdo, no meio ambiente e na comunidade, também podemos
encontrar essas informacdes através dos relatorios de sustentabilidade que o banco

divulga anualmente constando todas as informacdes sociais que 0 mesmo presta.

Desde o ano de 2005 o HSBC vem divulgando dados sociais através dos
meios cabiveis, no ano de 2005 que foi sua estréia nesse ramo, o0 HSBC divulgou
seu primeiro e unico balanco social, a partir de 2006, houve uma pequena mudanca,
pois devido a criacdo dos relatérios de sustentabilidade pela GRI, que ficaram
mundialmente conhecidos, o HSBC comecou a ndo mais divulgar BS, e sim RS.

O RS (Relatério de Sustentabilidade), tem algumas diferencas do Balanco
Social, no RS sao divulgadas algumas informacdes que cabem ao BS, informacdes
essas que nao o deixam menos completo, pois tudo o que é mais importante no BS,
também é divulgado no Relatério, ou seja, o quesito nimero 1 do BS pede que se
fale um pouco sobre a base de calculo da empresa, essa informacdo o HSBC
divulga através do Relatério de Sustentabilidade, no quesito numero 2 pede as
informacgdes sobre indicadores sociais internos, esses dados nao estdo divulgados
por completo no Relatorio, pois ndo € uma informacdo obrigatoria no BS, entdo o
Banco quer preservar os seus colaboradores, pois sdo muito visados por praticas

criminosas, entdo ficou decidido que por este motivo alguns desses itens que séo
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pedidos no quesito 2 ndo sao divulgados, no quesito 3, indicadores sociais externos,
é divulgado com muitos detalhes todas as ac¢les realizadas, principalmente em
quantidade e qualidade do trabalho voluntario prestado, esses Relatorios nao trazem
todas essas informacfes em valores reais, apenas mostra em quais projetos o
Banco esta empenhado e como esta desenvolvendo um bom trabalho social,
ajudando a comunidade em geral.

No quesito numero 5 apenas alguns dados séao informados, mesmo porque
um Relatério de Sustentabilidade néo exige essas informacdes, e aqui no Brasil nem
mesmo no BS essas informacdes sao obrigatorias, por este motivo que o HSBC néo
faz a divulgacdo do mesmo, por ndo ser obrigatdrio, os seus gestores ndo acham
conveniente passar essas informacfes para terceiros que nado estejam totalmente

engajados com 0s servi¢os prestados pelo Grupo.

J& no quesito niumero 6 do BS poderemos encontrar todas as informacdes
gue no mesmo sédo solicitadas através dos Relatérios de Sustentabilidade, porque a
transparéncia com que o Banco trabalha em relacdo a sociedade € muito nitida,
tanto que essas informacdes constam no site que esta a disposi¢cao de todos que se
interessem em saber como funciona a politica de ajuda a comunidade, educacao e
meio ambiente que o HSBC desenvolve através, principalmente de trabalhos

voluntérios que seus colaboradores participam arduamente.

Alem de todas essas informacfes prestadas pelo Banco HSBC, temos um
espaco de numero 7 para maiores informacdes que possam ajudar a comunidade a
entender melhor como as empresas divulgam seus atos sociais, e o0 HSBC utiliza
muito bem esse espaco que foi reservado para expor mais sobre sustentabilidade, a
acao social. Nesse espaco € colocado em forma de desenho, com muita natureza
como o HSBC através de seus colaboradores faz para que o meio ambiente possa
durar mais tempo sem ser prejudicado, neste item é realizado a divulgagdo de como
nés colaboradores podemos colaborar ainda mais, como por exemplo no consumo
de papel, na reducado de energia, na reducdo de gasto com agua, e quando fazemos

iSs0, a natureza sorri pra nos.

O HSBC investe em produtos e projetos sociais porque acredita que o
desenvolvimento sustentavel e sucesso empresarial caminham juntos, pois um
depende do outro, ndo tem como estar bem financeiramente se nao proporcionar

aos seus clientes uma carteira de produtos sustentaveis. E o inverso tambéem
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funciona, ndo é possivel apenas ter responsabilidade social, € necessario que
ambos estejam caminhando sempre juntos. Atualmente e cada vez mais todos os
clientes irdo buscar empresas que agem de acordo com as normas de
sustentabilidade, pois 0 mundo esta girando em torno disso, por essa razdo o HSBC
quer sair na frente, e futuramente estar entre as melhores empresas para se obter

negocios e a melhor empresa para se trabalhar.

Quem coordena os projetos sociais assistidos pelo Grupo HSBC € o IHS
atraveés dele as respectivas areas recebem apoio financeiro e voluntario. O IHS esta
envolvido em projetos ndo area da educagdo, comunidade e meio ambiente, no
setor da educacao, o objetivo é atender as comunidades com agfes que contribuam
para o desenvolvimento da educacdo formal e ndo formal de criancas e
adolescentes menos favorecidos. No foco comunidade, o objetivo € desenvolver e
apoiar acbes sociais que possibilitem a geracdo de renda em busca da
sustentabilidade e oferecer suporte para acdes nas areas de educacdo e meio
ambiente. Ja no ramo do meio ambiente, o HSBC através do IHS investe em

projetos que contribuam para a reducéo do risco ambiental.

Desde o ano de 2001, o HSBC proporciona a campanha de Péascoa, que
beneficia muitas criangas carentes, no ano de estréia da campanha foram
arrecadados 730 ovos de pascoa, no ano de 2010 o ndmero aumentou

significativamente, foi de 730 para 36.346 mil ovos arrecadados.

Também em 2001 o Grupo lanca a campanha Estacdo Solidaria que
arrecada roupas e calcados, no primeiro ano foram arrecadados 2.080 produtos, ja
em 2009 o nimero passou para 42.241.

Em 2000 o HSBC também lancou a campanha Natal da Amizade, que
arrecadou 1.400 brinquedos que foram doados para entidades carentes, em 2009
esses brinquedos aumentaram para uma quantidade de 42.585 brinquedos que sao
divididos para criangas carentes que estudam em entidades escolhidas por lideres

das respectivas campanhas.

Entre os projetos sociais apoiados pelo HSBC temos alguns que se

encaixam em apoio ao meio ambiente do ano de 2009, alguns deles:
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» Quatro Elementos: ¢é um projeto que beneficia 240 pessoas, tem a
missdo de transformar uma creche comunitdria em uma instituicao
modelo, atuando com responsabilidade ambiental, ja reduziu em 33% o
consumo de agua e também reduziu muito o consumo de energia
elétrica.

» Dignidade a Moradias com Tecnologias Limpas: beneficiando 300
pessoas tem como missdo implantar tecnologias limpas na reforma e
construcdo de casas para os moradores de algumas comunidades de
baixa renda de Vitéria, produz tijolos ecoldgicos e pisos artesanais,
possuem também um sistema de reaproveitamento de agua da chuva,
tendo capacitacdo para pedreiros.

» Maos Femininas Preservando a Vida da Caatinga: Atendendo
diretamente a 100 mulheres agricultoras e o objetivo € diminuir o
impacto causado pela retirada de lenha da caatinga, através da
utilizacao de fogdes ecoldgicos.

» Dialogo Solidario pelo Pantanal: Visa o0 desenvolvimento de
conservacgao do Pantanal beneficiando 30 pessoas, com o intuito de
trazer jovens da classe média entre 18 e 25 anos para que facam parte
da organizagao de preservagao do Pantanal.

» Projeto Floresta Viva — MUDAnca: Tem o objetivo de organizar e
qualificar a producédo de 32 agricultores familiares.

> Arte na Terra: Tem como objetivo promover educagcdo ambiental e
desenvolvimento humano para a sustentabilidade a 800 jovens,

homens e mulheres que trabalham no campo.

Os projetos do setor de Educacéo apoiados pelo HSBC no ano de 2009 sao:

» Projeto Estacdo de Conhecimentos: O projeto atenderd 126 criangas
da zona rural, proporcionando a eles reforco escolar, oficina
pedagdgica, roda de leitura, desenho, musica entre outras atividades.

» Projeto Infancia Cidada: O projeto ira beneficiar 90 criancas, serdo
oferecidas oficinas que incentivardo as criancas a participarem de
guestdes ligadas ao meio ambiente, higiene e diferentes formas de

violéncia.
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» O Saber é Cultivar a Vida: Atende em média 980 criangcas com cancer
por ano. As criangas permanecem na casa até o tratamento e para ndo
perderem o ano letivo recebem apoio pedagogico na instituicao.

» Adote um Lar: Este projeto ira atender 70 criancas que se encontram
em abrigos, tem o objetivo de resgatar AA integridade desses jovens e
das mées que os abandonam.

» Recriar. Realizando projeto de reforco escolar, oficinas de arte-
educacéo e cursos de informatica que ira beneficiar 240 criancas de 4
a 12 anos de escolas publicas.

» Projeto “Méaos Jovens”. Este projeto utiliza a metodologia de cursos
do SENAI para formar jovens de 11 a 17 anos que sdo encaminhados

a eles pelo conselho tutelar.

Temos também a qualificacdo no Ensino de Pessoas com Deficiéncia;

» Luz pela Educacdo: Atende 110 pessoas, sendo profissionais da
educacédo e alunos com deficiéncia visual. Foi criado o espacgo da
crianca e também o coral “Luz pela Educacéo”.

» Vemos com as Maos: Também atende a deficientes visuais, sendo
um total de 28 pessoas que tem o objetivo de inclusdo dessas pessoas
na sociedade, realizacdo de oficinas de leitura em braille, Capoeira,
culinaria e outras atividades.

» Abracando a Incluséo: Atende alunos e professores que somam um
total de 90 pessoas com deficiéncias.

» Canto das Diferencas: Este projeto beneficia 100 criancas, 11
profissionais da escola, cerca de 70 familias e a comunidade, através
da inclusédo educacional e social de criancas com deficiéncias e

dificuldade de aprendizagem.

Temos alguns projetos de escolas rurais:

» Acorda Sao Jodo: Tem o objetivo de integrar escola e comunidade, de

maneira que haja a participacdo de pais, responsaveis, funcionario e
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professores nos espagos de formulagdo de politicas publicas
educacionais no municipio.

» Construindo e crescendo com a leitura: O foco principal € aprimorar
o nivel de leitura dos alunos da escola, através do incentivo a leitura e
implementagéo de uma biblioteca escolar.

» Alguns Projetos apoiados pelo IHS 2009:

> Atitude Jovem: Ira atender 300 criangcas e jovens devidamente
matriculados e que participem das aulas, com o intuito de trabalhar
expressodes artisticas como ferramenta de cultura e paz.

» Recriarte: Tem como misséo a defesa dos direitos das criangas e dos
adolescentes em situacdo de risco social. Visa a formacéo
complementar de 50 criancas e adolescentes.

» Construindo o Caminho:  Visa conseguir um primeiro emprego para
jovens de extrema pobreza, tem o0 objetivo de aprimorar a comunicacao
escrita e verbal de 250 jovens para melhor prepara-los para conseguir
seu primeiro emprego.

» Vozes ao Vento: Através das oficinas de musicalizacdo e coro, quer
contribuir para que 70 criancas e adolescentes tenham uma formacéo
diferenciada para com isso terem uma formacdo pessoal mais

adequada.

Alguns projetos apoiados que beneficiam a comunidade:

> Aguas Mansas: O objetivo é dar condi¢cdes a 30 artesdos com o qual
atua de desenvolver comercialmente a linha de produtos artesanais
“Aguas Mansas”.

» lluminar: Beneficia 91 pessoas, oferecendo diversos cursos
profissionalizantes, que traz pessoas para com situacdo de
vulnerabilidade social para o convivio com a sociedade.

» Cultivando para a Vida: Busca qualificagéo e capacitacao de pessoas
para o mercado de trabalho com o objetivo de promover ascenséao
social, contribuindo para a insercdo social e cultural de individuos

carentes.
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» Oficina Arte e Luz da Rua: Tem o objetivo de retirar pessoas das ruas
de Séo Paulo, para capacita-los em trabalhos artesanais iniciando o
processo da criacdo de uma associacao/cooperativa, produzindo e
vendendo produtos artesanais. O projeto ird beneficiar cerca de 30
pessoas.

» Cidades sem Fome: Tem o0 objetivo de criar hortas comunitarias no
bairro de Guaianases, em areas ociosas da localidade. Inicialmente

propde a capacitacdo de 5 beneficiados de baixa renda.

Através de apoio a estes projetos citados acima que o HSBC faz sua parte
em relacdo ao social, € assim que o banco colabora com o meio ambiente a

comunidade e a educacdo.
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CONCLUSAO

Através de um grande sociologo surge a idéia de Balango Social, que nada
mais é que a melhor maneira de mostrar a sociedade como as empresas estao
colaborando para o futuro do universo, que depende muito das acbGes que

realizamos, principalmente na natureza.

Em 1997, algumas empresas brasileiras aderem a essa idéia, divulgando

através do BS proposto por Betinho, suas informagdes sociais.

Betinho cria entdo o Ibase, uma pequena organizacdo que tem a funcéo
principal de orientar, incentivar e ajudar as empresas que se sintam interessadas em
divulgar suas ac¢des sociais para o conhecimento geral da comunidade, o convite a
essa idéia surge para que as empresas divulguem com transparéncia as

informacdes necessarias para o desenvolvimento social.

Atualmente o BS pode ser considerado como uma demonstracdo contabil
diversificada, que contém informacgdes contabeis, econdmicas e sociais, sendo que a
maior parte dessas informacdes € retirada da contabilidade das empresas, e que fica
de responsabilidade do profissional contabil sua elaboracéo. E ele que tem o poder
de convencer os empresarios a fornecer as informacdes sociais e ambientais a
comunidade, entende-se entdo que nao existe ainda obrigatoriedade para todas as
empresas, poréem € muito importante que exista essa consciéncia ética de se
divulgar os atos sociais que realizam, sem que seja necessario que 0Orgaos

reguladores as obriguem.

Na execucdo e decorrer deste trabalho de projeto de pesquisa pode-se
concluir que o HSBC Bank Brasil S/A — Banco Mdltiplo, evidencia sim suas acdes
sociais. Em primeira instancia, essa divulgacdo ocorreu através de Balanco Social
gue se encontra em anexo, logo apos surge um modelo diferente de registrar e
demonstrar essas informacdes, proposto pela GRI, o Relatério de Sustentabilidade.
Esse relatério vem complementar o BS, e o HSBC faz sua opg¢éo de divulgacao pelo
Relatério. A partir de 2006, essa vem sendo a forma de demonstracdo dos
resultados sociais que o HSBC desenvolve pela comunidade, educacdo e meio
ambiente, e também uma forma de demonstrar vagamente como seus

colaboradores séo beneficiados pela empresa.
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De acordo com o que se queria demonstrar, fica evidenciado que essa
divulgacdo acontece sim, porém ndo sempre atraves do BS, mas acontece
atualmente através de Relatorios de Sustentabilidade, que tem o mesmo intuito de
um BS, porém nao contem algumas informacfes que o BS divulga, que de acordo

com pesquisas, informagdes essas que ndo sdo consideradas obrigatorias.

Nota-se que as empresas multinacionais adotam sempre formas
internacionais de demonstracdes, pois € uma forma mais completa de se demonstrar
0 que se faz de social, e com o HSBC nao é diferente, ele o faz através de seus
relatérios que sao muito completos, e mostra que o Grupo ndo tem medo de
encabecar a¢des sociais, tanto na questdo voluntéria quanto na questdo financeira,
pois seus colaboradores sdo na sua maioria voluntarios, e seus produtos sao

praticamente 100% sustentaveis, ou seja, ndo agridem o meio ambiente.

Fica aqui uma pesquisa para que demais usuarios e empresarios possam ler
e se motivar desta questdo tdo importante e tdo comentada nos dias de hoje, e
possam vir a engajar projetos sociais e ambientais para que o mundo viva mais
limpo, e para que nos possamos viver mais e melhor, com mais ar puro, com muita

agua potavel e principalmente com muita saude.
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ANEXO 1

LEI N°7.687, DE 25 DE JUNHO DE 2002 - D.O. 25.06.0 2

Autores: Deputados Humberto Bosaipo, Riva e Eliene

Cria o Certificado de Responsabilidade Social no Es  tado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da
Constituicdo Estadual, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Certificado de Responsabilidade Social - MT a ser conferido,
anualmente pela Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso, as empresas,
orgaos

publicos e demais entidades com sede no Mato Grosso que apresentarem seu
Balanco

Social do exercicio anterior.

8 1° Para fins do disposto no caput as empresas e demais entidades deverao
encaminhar a

Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso o seu Balanco Social até o dia 30
de

marco do ano seguinte referente ao Balanco anterior.

§ 2° O prazo de avaliacdo dos Balancos fica estipulado até o dia 30 de abril.

8§ 3° Podera a comisséao de avaliagdo solicitar documentos para averiguacao ou ir in
loco

conferir as informacgdes contidas no Balango Social.

Art. 2° Para fins desta lei considera-se Balanco Social o documento pelo qual as
empresas

e demais entidades apresentam dados que permitam identificar o perfil da sua
atuacao

social durante o exercicio contabil, a qualidade de suas relagbes com o0s
empregados, 0

cumprimento das clausulas sociais, a participacdo dos empregados nos resultados
econdmicos e as possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem como a forma de
interagcdo das empresas e de demais entidades com a comunidade e sua relagéo
com o0 meio

ambiente.

8§ 1° O Balanco Social de que trata o caput serd assinado por contador ou técnico em
contabilidade e um assistente social devidamente habilitado ao exercicio
profissional.

§ 2° Os dados financeiros constantes no Balango Social deverdo ser extraidos das
respectivas demonstracdes contabeis elaboradas na forma da legislacao vigente.
Art. 3° A Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso tornara publica a relagcédo
das

empresas que apresentarem o Balang¢o Social, nos termos da lei, outorgando-lhes
Certificado de Responsabilidade Social — MT.

Paragrafo unico O Certificado de Responsabilidade Social — MT, de que trata o
caput

deste artigo, sera entregue em Sessao Solene do Poder Legislativo Estadual, onde
seréo

divulgados os resultados.



62

Art. 4° Dentre as empresas certificadas, a Assembléia Legislativa elegera os
projetos mais

destacados, os quais agraciara com o Troféu Responsabilidade Social — Destaque
MT.

§ 1° Os troféus seréo divididos por categoria da seguinte forma:

. micro e pequena empresa,

. média empresa,;

. grande empresa,

. ONGs que desenvolvem projetos sociais;

. ONGs que desenvolvem projetos culturais;

. ONGs que desenvolvem projetos de turismo e meio ambiente;

. ONGs que desenvolvem projetos educacionais;

. 6rgaos publicos.

§ 2° Dentre o0s aspectos a serem considerados por ocasidao da escolha, constaréo:
1. SETOR PRIVADO E ONGS:

| - impostos: taxas, contribuicdes e impostos federais, estaduais e municipais;

Il - folha de pagamento bruta: valor total da folha de pagamento, incluidos os
encargos

sociais;

[l - condi¢des de pagamentos: higiene e seguranc¢a do trabalho, nimero de
acidentes de

trabalho e niumero de reclamatéria trabalhista;

IV - alimentacéo: restaurante, tiquete-refeicéo, lanches, cestas basicas e outros
gastos com a

alimentacédo dos empregados;

V - saude: plano de saude, assisténcia médica, programas de medicina preventiva,
programas de qualidade de vida e outros gastos com saude;

VI - educacédo: treinamento, programa de estagio, reembolso de educacao, bolsas
de

estudos, creches, assinaturas de revistas, gastos com educacéo e treinamento de
empregados

e seus familiares;

VII - aposentadoria: planos especiais de previdéncia privada, tais como fundacdes
previdenciérias, complementac¢fes de aposentadoria e outros beneficios aos
aposentados;

VIII - outros beneficios: participagdo nos resultados econémicos, seguros,
empréstimos,

gastos com atividades recreativas, transportes e outros beneficios oferecidos aos
empregados;

IX - contribui¢cdo para a sociedade: investimentos na comunidade nas areas de
cultura,

esportes, habitacdo, satde publica, saneamento, seguranca, urbanizacao,
educacao;

X - defesa civil, pesquisa, obras publicas e outros gastos sociais ha comunidade e
preservacao do meio ambiente, discriminando, inclusive, o numero de horas
destinadas por

seu quadro funcional ao trabalho voluntario;

XI - investimentos em meio ambiente: reflorestamento, despolui¢do, gastos com
introducéo

O~NO U WN P
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de métodos ndo poluentes e outros gastos que visem a conservacao e melhoria do
meio

ambiente, inclusive com educacéo e conscientizacdo ambiental,

XIl - nimero de empregados: numero médio de empregados no exercicio
(registrados no

altimo dia do periodo);

XIII - nimero de admissdes: admissdes efetuadas durante o periodo;

XIV - politicas adotadas visando a diminuir a exclusdo de determinados segmentos
sociais:

descricao sintética de politicas adotadas pela empresa no sentido de diminuir a
exclusao

social através da admissdo social dos idosos, deficientes e outros, no seu quadro
funcional;

2. ORGAOS PUBLICOS:

- Deveréao ser considerados os itens acima, devendo ainda acrescentar 0os seguintes
dados:

| - qual o tempo de espera do contribuinte para ser atendido;

Il - ambiente de trabalho e sala de espera dos contribuintes;

[l - prazo médio de retorno as consultas, requerimentos ou solicitacdes feitas pelos
requerentes;

IV - espaco reservado para a comunidade fazer suas sugestdes, criticas, anincios,
etc;

V - pesquisa acerca das necessidades de cada bairro junto a sua comunidade, a fim
de

constar do orcamento como prioridades;

VI - se ha guarda municipal, quantos estao lotados, onde estédo localizados os
postos de

atendimento;

VII - quantos veiculos atendem a guarda municipal, tipo;

VIII - quantas horas/aula de treinamento/aperfeicoamento foram ministradas aos
guardas

municipais;

IX - nimero de telefones a disposi¢do da comunidade para contato com a guarda,;
X - numero de empregados no final do periodo, discriminando os efetivos,
comissionados e

temporarios; numero de admissdes durante o ano;

XI - niumero de empregados por sexo, idade, escolaridade, procedéncia;

XII - numero de trabalhadores deficientes;

X1l - composicéo familiar dos servidores (numero de membros da familia, nimero e
idade

dos filhos), tipo de moradia (prépria, aluguel, financiado);

XIV - existéncia de creches para filhos de servidores;

XV - programa preventivo de saude fisica e mental para os servidores;

XVI - programas de estimulo para o lazer, esporte, cultura, através de associacoes
ou clubes

recreativos;

XVII - plano de saude, previdéncia, assisténcia médica e odontoldgica para 0s
servidores,

inclusive terapias alternativas;

XVIII - seguro de vida atividades arriscadas;
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XIX - alimentacéo (restaurante ou tiquete), transporte e educacao para o trabalho;
XX - ambiente de trabalho: recursos humanos e materiais, com horas de trabalho
aceitavel e

acesso as novas tecnologias;

XXI - capacitacao, treinamento, reciclagem, aperfeicoamento, com a consequente
valorizacéo salarial;

XXII - remuneracgéo condigna, informando o valor bruto da folha e encargos
decorrentes;

XXIII - outras formas de desenvolvimento humano para os servidores e sua familia;
2.1. Secretaria de Saude:

| - nimero de hospitais municipais, com atendimento pelo SUS, indicando local,
namero de

servidores (médicos, enfermeiros, técnicos, auxiliar de enfermagem, coordenadores,
diretores, motoristas, etc.), nimero de leitos, numero de leitos por quarto, tipos de
eguipamentos, tipos de servi¢os prestados, quantas especialidades médicas;

Il - nUmero e endereco de postos de salude; se h4 postos em bairros da periferia;
quais

especialidades médicas oferecem; se ha atendimento odontoldgico, fisioterapia;
vacinacao

permanente (quais);

[l - quanto de medicamento foi distribuido pelos postos, quantos beneficiados;

IV - quantas pessoas atendidas (dia/més) em cada unidade de saude, discriminando
0

namero de remoc¢des para centros mais avancados;

V - quais as campanhas de vacinacao foram realizadas; quantas criancas e adultos
foram

vacinados; quantas pessoas sao vacinadas por dia nos postos de saude
(permanente);

VI - nimero de unidades moveis de salude (médica e odontoldgica); valor de cada
uma;

quais servicos oferecem; quantas pessoas atendidas;

VII - ndmero de ambuléncias, valor, quantos motoristas por veiculo, quantas pessoas
beneficiadas;

VIII - quantidade e tipos de equipamentos a disposi¢cao da saude (maquinas de
Raios-X,

endoscopia, ultra-sonografia, etc.);

IX - Programa de Saude Familiar: quantas casas foram visitadas e quantas pessoas
beneficiadas; qual o periodo da visita,

X - campanhas de saude preventiva, banner’s e palestras de orientacéo sobre
doencas

contagiosas e outras, tais como: DST, Aids, Cdlera, Dengue, Tabagismo,
Alcoolismo,

Drogas, etc;

Xl - qual o percentual (%) aplicado na saude;

XIl - nimero de estagdo de tratamento de agua, endereco;

XIII - quantas residéncias e familias tém acesso a agua tratada;

XIV - quantas campanhas de esclarecimento para néo poluicdo dos rios e economia
de agua

tratada pelos usuarios;

XV - acdes de prevencao e/ou limpeza de rios que abastecem a cidade;
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XVI - quantos metros de esgoto sanitario foram executados, onde, quantas familias
beneficiadas;

XVII - implantacdo e atuacdo do Conselho de Saude;

XVIII - outros;

2.2. Secretaria de Educacéo:

| - nUmero de escolas municipais, com o endereco de cada uma (urbanas e rurais);
Il - quantas salas de aula e a capacidade de cada uma, totalizando quantos alunos
foram

atendidos, por faixa etaria;

lll - se as escolas atendem a chamada, ou seja, quantos alunos procuram vagas e
quantos

foram matriculados;

IV - Censo Escolar: quantas crian¢cas matriculadas, quantas repetiram e quantas
evadiram,

por faixa etaria;

V - numero de professores, discriminando por sexo, idade, os leigos, a habilitacao
(magistério, licenciatura plena, pos-graduados);

VI - numero de professores por aluno (rela¢éo);

VII - se a remuneracéo € condigna e atende ao piso basico e ao Plano de Carreira
do

Magistério;

VIII - qual o percentual da receita do FUNDEF aplicado na remuneragéo do
magistério;

IX - se foi oferecido curso de capacitagdo para professores efetivos leigos, quantos
foram

beneficiados, quais cursos; valor;

X - cursos de aperfeicoamento/reciclagem para professores; quantos foram
beneficiados;

valor;

Xl - qual o percentual (%) da receita de impostos e transferéncias aplicados na
educacao;

Xl - salas de aula com condi¢des adequadas de trabalho e aprendizado:
temperatura,

luminosidade, moveis, equipamentos, materiais pedagogicos, quadro de giz e seus
complementos;

XIII - prédio escolar em condicdes adequadas para prestar atendimento aos alunos:
salas,

bibliotecas, quadras de esporte, campos esportivos, agua tratada, sanitarios, etc;
XIV - numero de equipamentos de audiovisual por escola: computadores,
retroprojetores,

televiséo, video, etc;

XV - quantos 6nibus servem ao transporte escolar; quais rotas; quantos alunos
foram

atendidos;

XVI - quantas bibliotecas, endereco, acervo;

XVII - quantas criancas séo atendidas diariamente com a merenda escolar;

XVIII - quantos quilos e tipo de alimentos foram oferecidos na merenda escolar;
XIX - alimentacdo escolar: indicar valor dos recursos federais e proprios;

XX - quantas unidades executoras receberam recursos do PDDE; o que foi adquirido
com
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esSSes recursos;

XXI - quantos convénios foram realizados; objeto e valor de cada um; execucéo;
XXII - Bolsa-Escola: quantas familias foram beneficiadas, quantos alunos foram
atendidos;

XXIII - implantacéo e atuacdo dos Conselhos (de Educacédo, do FUNDEF, do PNAE);
XXIV - outros;

2.3. Obras e Servicos Publicos:

| - quantos metros de asfalto foram executados; quais ruas e avenidas; quantos
beneficiados;

Il - quantas casas populares foram construidas, quantas foram entregues; informar
local;

guantas familias beneficiadas;

[l - quantos caminhdes de lixo sdo utilizados na limpeza publica; quantas familias
beneficiadas com a coleta de lixo;

IV - quantos servidores trabalham na limpeza publica (ruas, pracas...);

V - quantas empresas e suas respectivas frotas (nimero de 6nibus) atendem ao
transporte

coletivo; se atendem a demanda; numero de usuarios; rotas (bairros atendidos);
VI - se ha abrigo em todos as paradas de 6nibus;

VII - se ha rodoviaria e aeroporto;

VIII - quantos quilémetros de estradas vicinais foram abertos ou mantidos; quais
(onde);

IX - quais obras foram realizadas: local, area construida, valor, objetivo, quais e
quantos

foram beneficiados;

X - espaco para feiras, beneficiados;

X1 - manutenc¢éo da iluminagéo publica; quais ruas ndo foram atendidas;

XII - outros.

2.4. Assisténcia Social:

| - quantas familias comprovadamente carentes séo cadastradas;

Il - quantas foram beneficiadas; que tipo de assisténcia social foi prestada;

[Il - quantas e quais campanhas foram desenvolvidas, quantos beneficiados;

IV - quantas cestas basicas foram entregues;

V - quantos litros de leite foram distribuidos;

VI - atendimento a deficientes: centro de reabilitacdo equipado;

VII - quais os tipos de deficiéncia sdo atendidos; quantos foram atendidos
diariamente;

VIII - centros comunitérios, de convivéncia de idosos, com atividades como:
trabalhos

manuais, dangas, pinturas, terapias e outros;

IX - programas de assisténcia a crianca de rua: quantos foram encaminhados a
escolas,

grupos de recuperacao que desenvolvem acodes atraves do esporte, danca, teatro,
musica;

guantas familias foram atendidas/orientadas;

X - atuacao do Conselho Tutelar na orientagcéo de criancas e adolescentes; quantas
criancas

foram atendidas; qual o trabalho realizado junto as familias; quais os resultados.
Art. 5° A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso, no
prazo
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de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacédo desta lei, constituira uma
comisséo

mista, composta por: um representante da Assembléia Legislativa, um representante
da

classe contabil, um representante do comércio, um representante da industria,
representantes das ONGs, sendo um por seguimento para analise da
responsabilidade social

das empresas, organiza¢des ndo governamentais e 6rgaos publicos.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei serdo cobertas pelos recursos
or¢camentérios proprios, a conta do orcamento da Assembléia Legislativa do Estado
de Mato

Grosso.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 25 de junho de 2002.
as) JOSE ROGERIO SALLES
Governador do Estado
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ANEXO 2

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.638, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

Altera e revoga dispositivos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e da Lei n®6.385, de 7 de
Mensagem de veto dezembro de 1976, e estende as sociedades de
grande porte disposicdes relativas a elaboracéo e
divulgacdo de demonstracdes financeiras.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 176 a 179, 181 a 184, 187, 188, 197, 199, 226 e 248 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CAME L76. e

IV — demonstracado dos fluxos de caixa; e

V — se companhia aberta, demonstragéo do valor adicionado.

8 6° A companhia fechada com patrimoénio liquido, na data do balanco, inferior a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ndo sera obrigada a elaboracdo e publicacdo da
demonstracao dos fluxos de caixa.” (NR)

CAM A77 i,

8§ 2° As disposicdes da lei tributaria ou de legislacdo especial sobre atividade que constitui o
objeto da companhia que conduzam a utilizacdo de métodos ou critérios contabeis diferentes
ou a elaboracao de outras demonstracdes ndo elidem a obrigacdo de elaborar, para todos os
fins desta Lei, demonstracfes financeiras em consonancia com o disposto nocaput deste artigo
e deverdo ser alternativamente observadas mediante registro:

I —em livros auxiliares, sem modificacdo da escrituragdo mercantil; ou

Il — no caso da elaboracao das demonstracfes para fins tributarios, na escrituragdo mercantil,
desde que sejam efetuados em seguida langamentos contabeis adicionais que assegurem a
preparacdo e a divulgacdo de demonstracBes financeiras com observancia do disposto
no caput deste artigo, devendo ser essas demonstracdes auditadas por auditor independente
registrado na Comisséo de Valores Mobiliarios.

§ 5° As normas expedidas pela Comiss&o de Valores Mobiliarios a que se refere o § 3° deste
artigo deverdo ser elaboradas em consonancia com os padrfes internacionais de contabilidade
adotados nos principais mercados de valores mobiliarios.

§ 6° As companhias fechadas poderdo optar por observar as normas sobre demonstrages
financeiras expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios para as companhias abertas.



§ 7° Os lancamentos de ajuste efetuados exclusivamente para harmonizacdo de normas
contabeis, nos termos do § 2°deste artigo, e as demonstracdes e apuracbes com eles
elaboradas nao poderédo ser base de incidéncia de impostos e contribuicées nem ter quaisquer
outros efeitos tributarios.” (NR)

“ANE. 178

d) patriménio liquido, dividido em capital social, reservas de capital, ajustes de avaliagdo
patrimonial, reservas de lucros, acdes em tesouraria e prejuizos acumulados.

IV_—no ativo imobilizado: os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutencdo das atividades da companhia ou da empresa ou exercidos com essa finalidade,
inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram a companhia os beneficios, riscos e
controle desses bens;

V — no diferido: as despesas pré-operacionais e os gastos de reestruturacdo que contribuirdo,
efetivamente, para o aumento do resultado de mais de um exercicio social e que nédo
configurem tdo-somente uma reducéo de custos ou acréscimo na eficiéncia operacional;

VI — no intangivel: os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutencdo da companhia ou exercidos com essa finalidade, inclusive o fundo de comércio
adquirido.

“(VETADO)
Art. 181. (VETADOY)”
“Patrimdnio Liquido

Y T

¢) (revogada);
d) (revogada).

8§ 3° Serdo classificadas como ajustes de avaliacdo patrimonial, enquanto ndo computadas no
resultado do exercicio em obediéncia ao regime de competéncia, as contrapartidas de
aumentos ou diminuicdes de valor atribuido a elementos do ativo (§ 5°do art. 177, inciso |
do caputdo art. 183 e § 3%do art. 226 desta Lei) e do passivo, em decorréncia da sua
avaliacdo a preco de mercado.
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“Critérios de Avaliacdo do Ativo
Art. 183 .

| - as aplicagbes em instrumentos financeiros, inclusive derivativos, e em direitos e titulos de
créditos, classificados no ativo circulante ou no realizavel a longo prazo:

a) pelo seu valor de mercado ou valor equivalente, quando se tratar de aplicacdes destinadas a
negociacdo ou disponiveis para venda; e

b) pelo valor de custo de aquisicdo ou valor de emisséo, atualizado conforme disposicdes
legais ou contratuais, ajustado ao valor provavel de realizacdo, quando este for inferior, no
caso das demais aplicacdes e os direitos e titulos de crédito;

VIl — os direitos classificados no intangivel, pelo custo incorrido na aquisicdo deduzido do saldo
da respectiva conta de amortizacéo;

VIII — os elementos do ativo decorrentes de operacBes de longo prazo serdo ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

d) dos instrumentos financeiros, o valor que pode se obter em um mercado ativo, decorrente de
transacdo ndo compulséria realizada entre partes independentes; e, na auséncia de um
mercado ativo para um determinado instrumento financeiro:

1) o valor que se pode obter em um mercado ativo com a negociagcdo de outro instrumento
financeiro de natureza, prazo e risco similares;

2) o valor presente liquido dos fluxos de caixa futuros para instrumentos financeiros de
natureza, prazo e risco similares; ou

3) o valor obtido por meio de modelos matematico-estatisticos de precificacdo de instrumentos
financeiros.

§ 2° A diminuicdo do valor dos elementos dos ativos imobilizado, intangivel e diferido sera
registrada periodicamente nas contas de:

8 3° A companhia devera efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperacao dos valores
registrados no imobilizado, no intangivel e no diferido, a fim de que sejam:

| — registradas as perdas de valor do capital aplicado quando houver deciséo de interromper os
empreendimentos ou atividades a que se destinavam ou quando comprovado que ndo poderédo
produzir resultados suficientes para recuperacdo desse valor; ou

Il — revisados e ajustados os critérios utilizados para determinacdo da vida atil econdmica
estimada e para célculo da depreciacdo, exaustdo e amortizacao.

“Critérios de Avaliagcdo do Passivo

AL L84
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Il —as obrigagBes, encargos e riscos classificados no passivo exigivel a longo prazo serdo
ajustados ao seu valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.”
(NR)

“Demonstracdo do Resultado do Exercicio
Art. 187 .ot

VI — as participa¢gBes de debéntures, de empregados e administradores, mesmo na forma de
instrumentos financeiros, e de instituicbes ou fundos de assisténcia ou previdéncia de
empregados, que ndo se caracterizem como despesa;

8§ 2° (Revogado).” (NR)
“Demonstrac8es dos Fluxos de Caixa e do Valor Adicionado

Art. 188. As demonstracdes referidas nos incisos IV e V do caputdo art. 176 desta Lei
indicardo, no minimo:

| — demonstragdo dos fluxos de caixa — as alteragdes ocorridas, durante o exercicio, no saldo
de caixa e equivalentes de caixa, segregando-se essas alteracbes em, no minimo, 3 (trés)
fluxos:

a) das operacdes;
b) dos financiamentos; e
¢) dos investimentos;

Il — demonstracdo do valor adicionado — o valor da riqueza gerada pela companhia, a sua
distribuicdo entre os elementos que contribuiram para a geracao dessa riqueza, tais como
empregados, financiadores, acionistas, governo e outros, bem como a parcela da riqueza nao
distribuida.

Il — o lucro, rendimento ou ganho liquidos em operag¢des ou contabilizagdo de ativo e passivo
pelo valor de mercado, cujo prazo de realizacao financeira ocorra apés o término do exercicio
social seguinte.

“Limite do Saldo das Reservas de Lucro

Art. 199. O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e
de lucros a realizar, ndao podera ultrapassar o capital social. “Atingindo esse limite, a
assembléia deliberara sobre aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no aumento do capital
social ou na distribuicdo de dividendos.” (NR)

“Transformac&o, Incorporacgéo, Fuséo e Cisdo

AT 226
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§ 3° Nas operacdes referidas no caput deste artigo, realizadas entre partes independentes e
vinculadas a efetiva transferéncia de controle, os ativos e passivos da sociedade a ser
incorporada ou decorrente de fus@o ou cisdo serao contabilizados pelo seu valor de mercado.”
(NR)

“Avaliacdo do Investimento em Coligadas e Controladas

Art. 248. No balanco patrimonial da companhia, os investimentos em coligadas sobre cuja
administracédo tenha influéncia significativa, ou de que participe com 20% (vinte por cento) ou
mais do capital votante, em controladas e em outras sociedades que facam parte de um
mesmo grupo ou estejam sob controle comum serdo avaliados pelo método da equivaléncia
patrimonial, de acordo com as seguintes normas:

Art. 2° A Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
195-A:

“Reserva de Incentivos Fiscais

Art. 195-A. A assembléia geral podera, por proposta dos érgdos de administracdo, destinar
para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liquido decorrente de doagdes ou
subvengdes governamentais para investimentos, que podera ser excluida da base de calculo
do dividendo obrigatério (inciso | do caput do art. 202 desta Lei).”

Demonstracdes Financeiras de Sociedades de Grande Porte

Art. 3° Aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que n&o constituidas sob a forma de
sociedades por acbes, as disposicBes dalei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sobre
escrituracdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras e a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado na Comissédo de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Unico. Considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a sociedade
ou conjunto de sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo total
superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior
a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Art. 4% As normas de que tratam os incisos |, Il e IV do § 1° do art. 22 da Lei n° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, poderdo ser especificadas por categorias de companhias abertas e demais
emissores de valores mobiliarios em funcdo do seu porte e das espécies e classes dos valores
mobiliarios por eles emitidos e negociados no mercado.

Art. 5% A Lei n®6.385, de 7 de dezembro de 1976, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 10-
A:

“Art. 10-A. A Comisséo de Valores Mobiliarios, o Banco Central do Brasil e demais 6rgdos e
agéncias reguladoras poderdo celebrar convénio com entidade que tenha por objeto o estudo e a
divulgacao de principios, normas e padrfes de contabilidade e de auditoria, podendo, no exercicio de
suas atribuicbes regulamentares, adotar, no todo ou em parte, os pronunciamentos e demais
orientacgdes técnicas emitidas.

Paragrafo dnico. A entidade referida no caput deste artigo devera ser majoritariamente
composta por contadores, dela fazendo parte, paritariamente, representantes de entidades
representativas de sociedades submetidas ao regime de elaboracdo de demonstracdes
financeiras previstas nesta Lei, de sociedades que auditam e analisam as demonstracdes
financeiras, do ¢6rgao federal de fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil e de
universidade ou instituto de pesquisa com reconhecida atuacao na area contabil e de mercado
de capitais.”



73

Art. 62 Os saldos existentes nas reservas de reavaliacdo dever&o ser mantidos até a sua efetiva
realizacdo ou estornados até o final do exercicio social em que esta Lei entrar em vigor.

Art. 7° As demonstracgdes referidas nos incisos IV e V do caput do art. 176 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, poderdo ser divulgadas, no primeiro ano de vigéncia desta Lei, sem a
indicagdo dos valores correspondentes ao exercicio anterior.

Art. 82 Os textos consolidados das Leis n°s 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, com todas as alteracdes nelas introduzidas pela legislacdo posterior, inclusive
esta Lei, serdo publicados no Diario Oficial da Unido pelo Poder Executivo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio seguinte ao de sua publicacao.

Art. 10. Ficam revogadas as alineas ceddo § 1°do art. 182 e 0§ 2° do art. 187 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Brasilia, 28 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Arno Hugo Augustin Filho



74

ANEXO 3
Resolugdo CFC n.° 750/93

(Esta Resolucéo possui o Apéndice Il aprovado Retolucdo CFC n° 1111/07).

. . ! - bl )
Dispde sobre os Principios de Contabilidade (P@&Jdacso dada pela
Resolucdo CFC n°. 1.282/10)

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE , no exercicio
de suas atribuicoes legais e regimentais,

! . d 3 area da
H atigdjetiva-de ireipi ais de

Contabilidade-a-gque-serefere-aResolucdo-CFC-530/8
CONSIDERANDO a necessidade de prover fundamentacao

apropriada para interpretacao e aplicacdo das NoBmasileiras de Contabilidad@edacéo
dada pela Resolucdo CFC n°. 1.282/10)

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DE SUA OBSERVANCIA

Art. 1° Constituem PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE (PC) os
enunciados por esta Resolugéo.
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8 1° A observancia dos Principios de Contabilidadebrigatoria no
exercicio da profissdo e constitui condicdo detiteglade das Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC).

§ 2° Na aplicacdo dos Principios de Contabilidadsituacdes concretas e

a esséncia das transacdes deve prevalecer solsreagmectos formais.

(Redacéo dada pela Resolucao CFC n°. 1.282/10)

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO, DA AMPLITUDE E DA ENUMERACAO

Art. 2° Os Principios de Contabilidade representam a eissélas
doutrinas e teorias relativas a Ciéncia da Contlatoie, consoante o entendimento
predominante nos universos cientifico e profisdiah& nosso Pais. Concernem, pois, a
Contabilidade no seu sentido mais amplo de ciésmidal, cujo objeto é o patrimbénio das

entidades(Redac&o dada pela Resolugido CFC n°. 1.282/10)

—3%-Sao-Principi | idade:
Art. 3° S&o Principios de Contabilidad&edacio dada pela Resolugio

CEC n°. 1.282/10)

I) odaENTIDADE;

Il) oda CONTINUIDADE;

lll) o da OPORTUNIDADE;

IV) o0 do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL;

~

—(Revogado pela Resolucao

CFEC n°. 1.282/10)

VI) o da COMPETENCIA; e
VIl) o da PRUDENCIA.

SECAO |
O PRINCIPIO DA ENTIDADE



76

Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Patrimbnio oooijeto
da Contabilidade e afirma a autonomia patrimorsahecessidade da
diferenciacdao de um Patrimonio particular no urggedos patrimonios
existentes, independentemente de pertencer a lsaagy@im conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualaiereza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, nestepcdo, O
Patrimoénio ndo se confunde com aqueles dos seis sic proprietarios,
no caso de sociedade ou instituicao.

Paragrafo Unico — O PATRIMONIO pertence & ENTIDADE, mas a
reciproca ndo é verdadeira. A soma ou agregacdabsbde patrimdnios
autbnomos né&o resulta em nova ENTIDADE, mas numdade de

natureza econdmico-contabil.

SECAO Il

O PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

Art. 5° O Principio da Continuidade pressupde qutadade continuara em operacao
no futuro e, portanto, a mensuracdo e a apresentiicomponentes do patriménio levam
em conta esta circunstanqi@edacio dada pela Resolugdo CFC n°. 1.282/10)

SECAO llI

O PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE
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Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se aocesso de mensuracdo e
apresentacao dos componentes patrimoniais parazwracformacdes integras e tempestivas.
Paragrafo unico. A falta de integridade e tempgktide na producdo e na divulgacdo da
informacé&o contabil pode ocasionar a perda deeaaéancia, por isso € necessario ponderar

a relacdo entre a oportunidade e a confiabilidadéfbrmac&o(Redacéo dada pela Resolugéo
CFC n°. 1.282/10)

SECAO IV

O PRINCIPIO DO REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL
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Art. 7° O Principio do Registro pelo Valor Origindétermina que 0s
componentes do patrimbénio devem ser inicialmenggstrados pelos valores
originais das transacoes, expressos em moeda ahcion

8 1° As seguintes bases de mensuracao devem kmmdais em graus
distintos e combinadas, ao longo do tempo, deattes formas:

| — Custo histdrico. Os ativos séo registrados e&klores pagos ou a
serem pagos em caixa ou equivalentes de caixalowaer justo dos recursos
gque sao entregues para adquiri-los na data daig@muisOs passivos s&o
registrados pelos valores dos recursos que foratebidos em troca da
obrigacdo ou, em algumas circunstancias, pelosresleem caixa ou
equivalentes de caixa, 0s quais serdo necessarasliguidar o passivo no
curso normal das operacoes; e

Il — Variacdo do custo historico. Uma vez integrado patrimbnio, os
componentes patrimoniais, ativos e passivos, podasfrer variacoes
decorrentes dos seguintes fatores:

a) Custo corrente. Os ativos sé@o reconhecidos peloses em caixa ou
equivalentes de caixa, 0s quais teriam de ser psgasses ativos ou ativos
equivalentes fossem adquiridos na data ou no perttes demonstracdes
contabeis. Os passivos séo reconhecidos pelossgadon caixa ou equivalentes
de caixa, ndo descontados, que seriam necessarmdiquidar a obrigacdo na

data ou no periodo das demonstracdes contabeis;
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b) Valor realizavel. Os ativos sdo mantidos pelabnres em caixa ou
equivalentes de caixa, os quais poderiam ser abpeta venda em uma forma
ordenada. Os passivos sdo mantidos pelos valoresaiewn e equivalentes de
caixa, nao descontados, que se espera seriam pames liquidar as
correspondentes obrigacdes no curso normal daagijes da Entidade;

c) Valor presente. Os ativos sdo mantidos peloryatesente, descontado
do fluxo futuro de entrada liquida de caixa quesgera seja gerado pelo item
no curso normal das operacgOes da Entidade. Os/passio mantidos pelo valor
presente, descontado do fluxo futuro de saidadéqde caixa que se espera seja
necessario para liquidar o passivo no curso notdambperacdes da Entidade;

d) Valor justo. E o valor pelo qual um ativo pod® frocado, ou um
passivo liquidado, entre partes conhecedoras, sli&pa@ isso, em uma transagao
sem favorecimentos; e

e) Atualizacdo monetaria. Os efeitos da alteragipatier aquisitivo da
moeda nacional devem ser reconhecidos nos registiosibeis mediante o
ajustamento da expressao formal dos valores dopawntes patrimoniais.

8 2° Sao resultantes da adocéo da atualizacao anenet

| — a moeda, embora aceita universalmente comodaedg valor, nao
representa unidade constante em termos do podsitaqy)

Il — para que a avaliagdo do patriménio possa mawgevalores das

transacdes originais, € necessario atualizar speegsdo formal em moeda
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nacional, a fim de que permanecam substantivanwntetos os valores dos
componentes patrimoniais e, por consequéncia,Rattimonio Liquido; e

[l — a atualizacdo monetaria ndo representa noaiagdo, mas tao
somente o ajustamento dos valores originais paerdmada data, mediante a
aplicacao de indexadores ou outros elementos aptogduzir a variacdo do

poder aquisitivo da moeda nacional em um dado geriRedacio dada pela Resolugdo

CFEC n°. 1.282/10)

O PRINCIPIO DA ATUALIZACAO MONETARIA

nacionalem-um-dade-periedBevogado pela Resolucdo CFC n°. 1.282/10)

SECAO VI

O PRINCIPIO DA COMPETENCIA
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Art. 9° O Pr|n0|p|o da Competenma determina quefeﬁos das transacdes e outros
eventos sejam reconhecidos nos periodos a que feeemme independentemente do
recebimento ou pagamento.

Paragrafo unico. O Principio da Competéncia préssup simultaneidade da
confrontacdo de receitas e de despesas correkaias;do dada pela Resolugdo CFC n°. 1.282/10)

SECAO VI
O PRINCIPIO DA PRUDENCIA

Art. 10. O Principio da PRUDENCIA determina a ado¢do do aneslor para 0s
componentes do ATIVO e do maior para os do PASSIS@mpre que se apresentem
alternativas igualmente validas para a quantificadd@s mutacdes patrimoniais que alterem o
patrimonio I|qU|do

Paragrafo unico. O Principio da Prudéncia pressopémprego de certo grau de precaucao
no exercicio dos julgamentos necessarios as estasam certas condicdes de incerteza, no
sentido de que ativos e receitas ndo sejam supeaesis e que passivos e despesas nao
sejam subestimados, atribuindo maior confiabilidaa® processo de mensuracdo e

apresentacao dOS componentes patrlmomlaiSacao dada pela Resolucao CECn°. 1. 282/10)
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estimativas-gue-envolvem-incertezas-de-grau-vafi@é@ogado pela Resolugio CFC ne.

1.282/10)

alineas “c”, “d” e “e” do art. 27 do Decreto-LePr@.295, de 27 de maio de 1946 e, quando

aplicavel, ao Codigo de Etica Profissional do Chitittia. (Redacdo dada pela Resolugio CEC ne.
1.282/10)

Art. 12. Revogada a Resolucdo CFC n.° 530/81, esta Resau¢@ em vigor a partir
de 1° de janeiro de 1994.

Brasilia, 29 de dezembro de 1993.

Contador IVAN CARLOS GATTI
Presidente
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ANEXO 4
RESOLUCAO CFC Ne. 1.111/07

Aprova o Apéndice Il da Resolucédo CFC
n°. 750/93 sobre os Principios
Fundamentais de Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE |, no exercicio de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a conveniéncia de um maior esclarecimento sobre
o conteudo e abrangéncia dos Principios FundarsedgaContabilidade sob a perspectiva do
Setor Publico,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Apéndice Il da Resolu¢cdo CFC n°. 75@@3re os Principios

Fundamentais de Contabilidade.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de suacpghb.

Brasilia, 29 de novembro de 2007.

Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente

Ata CFC n°. 906
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ANEXO 5

INTERPRETACAO DOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE

SOB A PERSPECTIVA DO SETOR PUBLICO

APENDICE Il
DA RESOLUCAO CFC Ne. 750/93
SOBRE 0OS

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE
INTRODUCAO AO APENDICE

O ponto de partida para qualquer area do conhetinmeimano deve ser sempre 0S
principios que a sustentam. Esses principios empethideologia de determinado sistema,
seus postulados basicos e seus fins. Vale dizgrjrspios séo eleitos como fundamentos e
qualificagcbes essenciais da ordem que institui.

Os principios possuem o condao de declarar e ddasok altos valores da vida
humana e, por isso, sado considerados pedras aggelargas-mestras do sistema.

Adicionalmente, as novas demandas sociais estgigia@m novo padrédo de
informacgdes geradas pela Contabilidade Publicagesqus demonstrativos — item essencial
das prestacdes de contas dos gestores publicaemder elaborados de modo a facilitar,
por parte dos seus usuarios e por toda a sociegadiequada interpretacdo dos fenémenos
patrimoniais do setor publico, o acompanhamentprdoesso orgamentario, a anélise dos
resultados econémicos e o fluxo financeiro.

1. INTERPRETAQAO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTAB ILIDADE
SOB A PERSPECTIVA DO SETOR PUBLICO
1.1.0 PRINCIPIO DA ENTIDADE

1.1.1. O enunciado do Principio da Entidade

“Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Ratbnio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, @cessidade da diferenciacédo de um
Patrimonio particular no universo dos patrimoniogstentes, independentemente de
pertencer a uma pessoa, a um conjunto de pessassaaociedade ou a uma instituicdo de
gualguer natureza ou finalidade, com ou sem figsaltivos. Por consequiéncia, nesta
acepcao, o patriménio ndo se confunde com aqueleselus sOcios ou proprietarios, no caso
de sociedade ou instituicdo.

Paragrafo tnico. O PATRIMONIO pertence & ENTIDAD&S a reciproca nio é
verdadeira. A soma ou a agregacao contabil de pdiriios autbnomos nao resulta em nova
ENTIDADE, mas numa unidade de natureza economiotabd’.

Perspectivas do Setor Publico

O Principio da Entidade se afirma, para o enteipuibbela autonomia e
responsabilizacdo do patriménio a ele pertencente.

A autonomia patrimonial tem origem na destinacaasoo patrimonio e a
responsabilizacdo pela obrigatoriedade da prestdg@ontas pelos agentes publicos.
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1.2.0 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE
1.2.1. O enunciado do Principio da Continuidade

“Art. 5° A CONTINUIDADE, ou néo, da ENTIDADE, beawmo a sua vida definida
ou provavel, devem ser consideradas quando daifitzssio e da avaliacdo das mutacdes
patrimoniais, quantitativas e qualitativas.

8§ 1° A CONTINUIDADE influencia o valor econOmams ativos e, em muitos casos,
o valor de vencimento dos passivos, especialmertedyp a extincdo da ENTIDADE tem
prazo determinado, previsto ou previsivel.

§ 2° A observancia do Principio da CONTINUIDADB@ispensavel a correta
aplicacdo do Principio da COMPETENCIA, por efeitogk relacionar diretamente &
quantificacdo dos componentes patrimoniais e a &gdo do resultado, e de se constituir
dado importante para aferir a capacidade futuragd#acao de resultado”.

Perspectivas do Setor Publico

No ambito da entidade publica, a continuidade wstiulada ao estrito cumprimento
da destinacéo social do seu patrimdnio, ou sejananuidade da entidade se da enquanto
perdurar sua finalidade.

1.3.0 PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

1.3.1. O enunciado do Principio da Oportunidade
“Art. 6° O Principio da OPORTUNIDADE refere-se, siltaneamente, a
tempestividade e a integridade do registro do padrio e das suas mutacdes, determinando
gue este seja feito de imediato e com a extengéetapindependentemente das causas que
as originaram.
Paragrafo unico. Como resultado da observancia dad®io da OPORTUNIDADE:
| - desde que tecnicamente estimavel, o registro @aacdes patrimoniais
deve ser feito mesmo na hipétese de somente aambiavel certeza de
sua ocorréncia;
Il - o registro compreende o0s elementos quantitativogjualitativos,
contemplando os aspectos fisicos e monetarios;

Il - o registro deve ensejar o reconhecimento univerdas variacoes
ocorridas no patriménio da ENTIDADE, em um periode tempo
determinado, base necessaria para gerar informagfies ao processo
decisorio da gestao”.

Perspectivas do Setor Publico

O Principio da Oportunidade € base indispensawveéegridade e a fidedignidade dos
registros contabeis dos atos e dos fatos que afaigmssam afetar o patriménio da entidade
publica, observadas as Normas Brasileiras de Citidtade aplicadas ao Setor Publico.

A integridade e a fidedignidade dizem respeitocessidade de as variagdes serem
reconhecidas na sua totalidade, independentemertignaprimento das formalidades legais
para sua ocorréncia, visando ao completo atendamanesséncia sobre a forma.

1.4.0 PRINCIPIO DO REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL
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1.4.1. O enunciado do Principio do Registro pelo Valor Oginal

“Art. 7° Os componentes do patrimoénio devem seisteaylos pelos valores originais
das transac6es com o mundo exterior, expresso®amasente na moeda do Pais, que
serdo mantidos na avaliacao das variacdes patrimigrposteriores, inclusive quando
configurarem agregacdes ou decomposic¢des no imtdadentidade.

Paragrafo unico. Do Principio do REGISTRO PELO VARLORIGINAL resulta:

| - a avaliagdo dos componentes patrimoniais deveetr com base nos

valores de entrada, considerando-se como tais csultantes do
consenso com 0s agentes externos ou da imposisiesde

Il - uma vez integrados no patrimonio, o bem, o diretica obrigacdo nao
poderdo ter alterados seus valores intrinsecos, itdbio-se, téo-
somente, sua decomposicdo em elementos e/ou segaggo, parcial
ou integral, a outros elementos patrimoniais;

[Il - o valor original ser& mantido enquanto 0 compongrgemanecer como
parte do patrimonio, inclusive quando da saida elest

IV - os Principios da ATUALIZACAO MONETARIA e do RERSTPELO
VALOR ORIGINAL sao compativeis entre si e complares) dado que
0 primeiro apenas atualiza e mantém atualizadolonde entrada;

V - 0 uso da moeda do Pais na traducéo do valo

VI - r dos componentes patrimoniais constitui imperatieohomogeneizacao
quantitativa dos mesmos”.

Perspectivas do Setor Publico

Nos registros dos atos e fatos contdbeis seradarasio o valor original dos
componentes patrimoniais.

Valor Original, que ao longo do tempo nédo se cotéucom o custo historico,
corresponde ao valor resultante de consensos deunagAo com agentes internos ou
externos, com base em valores de entrada — a exemplusto histérico, custo histérico
corrigido e custo corrente; ou valores de said@xeaplo de valor de liquidacéo, valor de
realizacdo, valor presente do fluxo de beneficiatilm e valor justo.

1.5.0 PRINCIPIO DA ATUALIZACAO MONETARIA
1.5.1. O enunciado do Principio da Atualizagdo Monetaria

“Art. 8° Os efeitos da alteracao do poder agunsitda moeda nacional devem ser
reconhecidos nos registros contabeis por meio detamento da expressao formal dos
valores dos componentes patrimoniais.

Paragrafo Unico. S&o resultantes da adogdo do Rpincda ATUALIZACAO MONETARIA:
| - a moeda, embora aceita universalmente como med&avadbr, nao
representa unidade constante em termos do podesitgo;

Il - para que a avaliacdo do patrimbnio possa manter vatores das
transacdes originais (art. 7°), é necessario aumli sua expressao
formal em moeda nacional, a fim de que permanegayatantivamente
corretos os valores dos componentes patrimonig®econseqiéncia, o
do patriménio liquido;
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Il - a atualizacdo monetaria ndo representa nova agalig mas, tao-
somente, 0 ajustamento dos valores originais pagterthinada data,
mediante a aplicacdo de indexadores, ou outros @hos aptos a
traduzir a variacdo do poder aquisitivo da moedainaal em um dado
periodo”.

Perspectivas do Setor Publico

Na hipotese de que o consenso em torno da mensutag&lementos patrimoniais
identifique e defina os valores de aquisi¢cdo, pcadudoacéo, ou mesmo, valores obtidos
mediante outras bases de mensuracao, desde gsadisfano tempo, necessita-se de atualiza-
lo monetariamente quando a taxa acumulada de &uflag triénio for igual ou superior a
100%, nos termos da Resolugcdo CFC n°. 900/2001.

1.6.0 PRINCIPIO DA COMPETENCIA
1.6.1. O enunciado do Principio da Competéncia

“Art. 9° As receitas e as despesas devem sariohs na apuracdo do resultado do
periodo em que ocorrerem, sempre simultaneameiatedguse correlacionarem,
independentemente de recebimento ou pagamento.

§ 1° O Principio da COMPETENCIA determina quanda@lteracdes no ativo ou no
passivo resultam em aumento ou diminui¢cdo no pétimliquido, estabelecendo diretrizes
para classificacdo das mutacdes patrimoniais, resués da observancia do Principio da
OPORTUNIDADE.

8 2° O reconhecimento simultaneo das receitassaldspesas, quando correlatas, é
consequéncia natural do respeito ao periodo emogoerer sua geracao.

8 3° As receitas consideram-se realizadas:

| - nas transacdes com terceiros, quando estes efstuar pagamento ou
assumirem compromisso firme de efetiva-lo, quea pevestidura na
propriedade de bens anteriormente pertencentestidagte, quer pela
fruicdo de servigos por esta prestados;

Il - quando da extin¢do, parcial ou total, de um passfualquer que seja o
motivo, sem o0 desaparecimento concomitante de wm @ valor igual
ou maior;

lIl - pela geragéo natural de novos ativos independeséenda intervencéo
de terceiros;

IV - no recebimento efetivo de doagbes e subvencdes.

§ 4° Consideram-se incorridas as despesas:

| - quando deixar de existir o correspondente valovatipor transferéncia
de sua propriedade para terceiro;

Il - pela diminuicdo ou extingdo do valor econdémico aeativo;

[Il - pelo surgimento de um passivo, sem 0 correspondérte.

Perspectivas do Setor Publico
O Principio da Competéncia é aquele que recontetarssacdes e 0s eventos na

ocorréncia dos respectivos fatos geradores, indigméemente do seu pagamento ou
recebimento, aplicando-se integralmente ao Setolideu
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Os atos e os fatos que afetam o patrimonio pubdiksem ser contabilizados por
competéncia, e os seus efeitos devem ser evidesanasd Demonstragdes Contabeis do
exercicio financeiro com o qual se relacionam, dempntarmente ao registro orcamentario
das receitas e das despesas publicas.

1.7.0 PRINCIPIO DA PRUDENCIA
1.7.1. O enunciado do Principio da Prudéncia

“Art. 10 O Principio da PRUDENCIA determina a a@m do menor valor para 0s
componentes do ATIVO e do maior para os do PASS3I&fOpre que se apresentem
alternativas igualmente validas para a quantificagias mutages patrimoniais que alterem
o patrimonio liquido.

§ 1° O Principio da PRUDENCIA impde a escolhaigtese de que resulte menor
patrimdnio liquido, quando se apresentarem opc¢gealiente aceitaveis diante dos demais
Principios Fundamentais de Contabilidade.

§ 2° Observado o disposto no art. 7°, o Princitad®RUDENCIA somente se aplica
as mutacdes posteriores, constituindo-se ordenasriedispenséavel a correta aplicacéo do
Principio da COMPETENCIA.

§ 3° A aplicacéo do Principio da PRUDENCIA gar@imdase quando, para definicio
dos valores relativos as variagfes patrimoniaisyeie ser feitas estimativas que envolvem
incertezas de grau variavel”.

Perspectivas do Setor Publico

As estimativas de valores que afetam o patrimoeienh refletir a aplicacéo de
procedimentos de mensuracdo que prefiram montan&ggres para ativos, entre alternativas
igualmente validas, e valores maiores para passivos

A prudéncia deve ser observada quando, existindativm ou um passivo ja
escriturado por determinados valores, segundoinsipios do Valor Original e da
Atualizacdo Monetaria, surgirem possibilidades olas mensuragoes.

A aplicacéo do Principio da Prudéncia ndo dever lavexcessos ou a situacdes
classificaveis como manipulacdo do resultado, acéti de passivos, super ou subavaliacdo
de ativos. Pelo contrario, em consonéancia com iogiBros Constitucionais da
Administragdo Publica, deve constituir garantiangxisténcia de valores ficticios, de
interesses de grupos ou pessoas, especialmemeegestdenadores e controladores.
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ANEXO 6
RESOLUCAO CFC N.° 1.282/10

Atualiza e consolida dispositivos da Resolugao
CFC n.° 750/93, que dispde sobre os Principios
Fundamentais de Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicioed
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, por conta do processo de conwveigéas
normas internacionais de contabilidade, o Consedu®eral de Contabilidade emitiu a NBC T
1 — Estrutura Conceitual para a Elaboracao e Aptas&o das Demonstracdes Contabeis, que
discute a aplicabilidade dos Principios FundamemtaiContabilidade contidos na Resolucéo
CFC n.° 750/93;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo da RésoldEC
n. 750/93, que foi e continua sendo referénciaa pautros organismos normativos e
reguladores brasileiros;

CONSIDERANDO a importancia do conteudo doutrinapresentado
na Resolugdo CFC n.° 750/93, que continua sendsgnmevo cenario convergido, o alicerce
para o julgamento profissional na aplicacdo dasdsrBrasileiras de Contabilidade;

CONSIDERANDO que, para assegurar a adequada afdica@s
Normas Brasileiras de Contabilidade a luz dos Hrias de Contabilidade, ha a necessidade
de harmonizacéo dos dois documentos vigentes (REsDICFC n.° 750/93 e NBC T 1);

CONSIDERANDO que, por conta dessa harmonizacaenardinacao
de Principios Fundamentais de Contabilidade deva aterada para Principios de
Contabilidade, visto ser suficiente para o perfegatendimento dos usuarios das
demonstracdes contébeis e dos profissionais dabibdade,

RESOLVE:

Art. 1° Os “Principios Fundamentais detabilidade (PFC)”, citados na Resolucéo
CFC n.° 750/93, passam a denominar-se “PrincipdSahtabilidade (PC)”.

Art. 2° O “CONSIDERANDO” da Resolugcédo CFC n.° 75)f8assa a vigorar com a
seguinte redacéao:

“CONSIDERANDO a necessidade de prover fundamentagéiopriada para interpretacdo e
aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade,”

Art. 3° Os arts. 5°, 6°, 7°, 9° e 0 § 1° do art.dBOResolucdo CFC n.° 750/93, passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 5° O Principio da Continuidade pressupfe glntidade continuara em operacao
no futuro e, portanto, a mensuracao e a apresentiEcomponentes do patriménio levam
em conta esta circunstancia.

Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao@c@sso de mensuracdo e
apresentacdo dos componentes patrimoniais paraziradformacoes integras e tempestivas.
Paragrafo unico. A falta de integridade e tempiie na producdo e na divulgacdo da
informacg&o contabil pode ocasionar a perda deedeadncia, por isso é necessario ponderar
a relacéo entre a oportunidade e a confiabilidad@fdrmacao.

Art. 7° O Principio do Registro pelo Valor Origirggtermina que os componentes do
patrimonio devem ser inicialmente registrados pelafores originais das transacoes,
expressos em moeda nacional.
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8§ 1° As seguintes bases de mensuragdo devem Beadats em graus distintos e
combinadas, ao longo do tempo, de diferentes farmas

| — Custo historico. Os ativos séo registrados peldores pagos ou a serem pagos em
caixa ou equivalentes de caixa ou pelo valor jukie recursos que Sao entregues para
adquiri-los na data da aquisicdo. Os passivos egistrados pelos valores dos recursos que
foram recebidos em troca da obrigagcédo ou, em algwmneunstancias, pelos valores em caixa
ou equivalentes de caixa, 0s quais serdao necessaia liquidar o passivo no curso normal
das operacoes; e

Il — Variacdo do custo historico. Uma vez integrauao patrimonio, 0s componentes
patrimoniais, ativos e passivos, podem sofrer gada decorrentes dos seguintes fatores:

a) Custo corrente. Os ativos sao reconhecidos paloses em caixa ou equivalentes de
caixa, 0s quais teriam de ser pagos se esses atiais/os equivalentes fossem adquiridos na
data ou no periodo das demonstracdes contabegag3s/os sao reconhecidos pelos valores
em caixa ou equivalentes de caixa, ndo descontgdesseriam necessarios para liquidar a
obrigacéo na data ou no periodo das demonstraga&sbeis;

b) Valor realizavel. Os ativos sdao mantidos pelal®res em caixa ou equivalentes de
caixa, 0s quais poderiam ser obtidos pela vendairam forma ordenada. Os passivos sao
mantidos pelos valores em caixa e equivalentesad&,cndo descontados, que se espera
seriam pagos para liquidar as correspondentesamd@g no curso normal das operacdes da
Entidade;

c) Valor presente. Os ativos sdo mantidos pelorvatesente, descontado do fluxo
futuro de entrada liquida de caixa que se espégaagseado pelo item no curso normal das
operacdes da Entidade. Os passivos sdo mantidos/@lelr presente, descontado do fluxo
futuro de saida liquida de caixa que se esperaisegssario para liquidar o passivo no curso
normal das operacdes da Entidade;

d) Valor justo. E o valor pelo qual um ativo po@e socado, ou um passivo liquidado,
entre partes conhecedoras, dispostas a isso, ertramsacéo sem favorecimentos; e

e) Atualizacao monetéria. Os efeitos da alteragépodier aquisitivo da moeda nacional
devem ser reconhecidos nos registros contabeisantedd ajustamento da expressao formal
dos valores dos componentes patrimoniais.

§ 2° S&o resultantes da adocao da atualizacao anianet

| — a moeda, embora aceita universalmente como daedé valor, ndo representa
unidade constante em termos do poder aquisitivo;

Il — para que a avaliacdo do patriménio possa mabgevalores das transacdes
originais, € necessario atualizar sua expressaunafoem moeda nacional, a fim de que
permanecam substantivamente corretos os valorescamponentes patrimoniais e, por
consequéncia, o do Patriménio Liquido; e

Il — a atualizacdo monetaria ndo representa noxaiagdo, mas tdo somente o
ajustamento dos valores originais para determidatla mediante a aplicagdo de indexadores
ou outros elementos aptos a traduzir a variacgwoder aquisitivo da moeda nacional em um
dado periodo.”

(--)

“Art. 9° O Principio da Competéncia determina gseeeteitos das transacdes e outros
eventos sejam reconhecidos nos periodos a que feeemne independentemente do
recebimento ou pagamento.

Paragrafo unico. O Principio da Competéncia préssapsimultaneidade da confrontacdo de
receitas e de despesas correlatas.”

Art. 10. (...)

“Paragrafo unico. O Principio da Prudéncia pressup@mprego de certo grau de precau¢ao
no exercicio dos julgamentos necessarios as estasam certas condicdes de incerteza, no



91

sentido de que ativos e receitas ndo sejam supeselsis e que passivos e despesas nao
sejam subestimados, atribuindo maior confiabilidaa® processo de mensuragdo e
apresentacao dos componentes patrimoniais.”

Art. 4° Ficam revogados o inciso V do art. 3°, 0 art. &8 2° e 3° do art. 10, da
Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no D.O.U., &&cde 31.12.93; a Resolugdo CFE n.
774/94, publicada no D.O.U., Secéo |, de 18/1/98,Resolucdo CFC h900/01, publicada
no D.O.U., Secéao I, de 3/4/01.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigomadéa de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de maio de 2010.

ContadorJuarez Domingues Carneiro
Presidente

Ata CFC n.° 937



Balanco Social Anual / 2009 / 2008 iBaseé
HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO vewew.ibase.br

1 - Base de Calculo 2009 Valor (Mil reais) 2008 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 94.402.540,00 85.670.560,00
Resultado operacional (RO) R$ 882.184,00 R$ 1.712.223,00
Folha de pagamento bruta (FPB) R$ 1.907.649,00 R$ 1.807.398,00
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
Previdéncia privada R$ 6.562,00 0,34% 0,01%| R$ 7.266,00 0,40% 0,01%
Participacdo nos lucros ou resultados R$ 24.463,00 1,28% 0,03% R$ 25.022,00 1,38% 0,03%
Total - Indlcadores sociais internos 31 025,00 1,63% 0,03% 32. 288 00 1,79% 0,04%
Educagao 22.456,00 2,55% 0,02% 20.450,00 1,19% 0,02%
Cultura R$ 12.000,00 1,36% 0,01% R$ 9.344,00 0,55% 0,01%
Salde e saneamento R$ 7.500,00 0,85% 0,01%| R$ 6.250,00 0,37% 0,01%
Esporte R$ 13.450,00 1,52% 0,01%| R$ 10.231,00 0,60% 0,01%
Outros R$ 15.000,00 1,70% 0,02%| R$ 13.500,00 0,79% 0,02%
Total das contribuicdes para a sociedade R$ 70.406,00 7,98% 0,07%| R$ 59.775,00 3,49% 0,07%
Total - Indicadores sociais externos R$ 70.406,00 7,98% 0,07%| R$ 59.775,00 3,49% 0,07%
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO
Investimentos relacionados com a producgédo/ operacdo da empr R$ 35.000,00 3,97% 0,04%| R$ 32.300,00 1,89% 0,04%
Investimentos em programas e/ou projetos externos R$ 9.400,00 1,07% 0,01%] R$ 9.250,00 0,54% 0,01%
Total dos investimentos em meio ambiente RS$ 44.400,00 5,03% 0,05%| R$ 41.550,00 2,43% 0,05%
Qu.?nto ao estabelecimento de "metas anyals” para~m|n|mlzar ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75% ( ) cumpre de |( ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75% ( ) cumpre de O
residuos, o consumo em geral na producéo/ operacdo e aumentar 0a50% ( )cumpre de 76 a 100% a50% ( )cumpre de 76 a 100%

a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2009 2008

N° de empregados(as) ao final do periodo 23.442 23.918
N° de empregados(as) terceirizados(as) 24 22
N° de estagiarios(as) 911 869
N° de negros(as) que trabalham na empresa 3.387 2.608
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 952 876
6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da 2009 Valor (Mil reais) Metas 2008
cidadania empresarial
Relacao entre a maior e a menor remuneragdo na empresa (0] 0
Numero total de acidentes de trabalho 0] 0]
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa ( ) diregéao ( ) diregéo e ( ) todos(as) ( ) diregao () direcdo e geréncias| ( ) todos(as) empregados(as)
foram definidos por: geréncias empregados(as)
Os pradrbes de seguranca e salubridade no ambiente de ( ) diregdo e geréncias () todos(as) ( ) todos(as) + Cipa ( ) diregé@o e ( ) todos(as) () todos(as) + Cipa
trabalho foram definidos por: empregados(as) geréncias empregados(as)
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacédo coletiva e ( ) ndo se envolve ( ) segue as normas | ( ) incentiva e segue a | ( ) ndo se envolvera | ( ) seguira as normas | () incentivara e seguira a OIT
a representacéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: da OIT oIT da OIT

( ) direcéao ( ) direcéo e ( ) todos(as) ( ) diregcéo ( ) diregéo e geréncias| () todos(as) empregados(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as)

( ) direcao ( ) direcao e ( ) todos(as) ( ) direcao ( ) diregao e geréncias| () todos(as) empregados(as)
A participacédo dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as)
Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de ( ) ndo sao considerados ( ) sao sugeridos ( ) s&@o exigidos ( ) ndo serao () seréo sugeridos () serao exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados
Quanto a participacao de empregados(as) em programas de ( ) ndo se envolve ( ) apoia ( ) organiza e incentiva| ( ) ndo se envolvera ( ) apoiara () organizara e incentivara
trabalho voluntario, a empresa:

___ % governo ___ % colaboradores(as) ___ % acionistas ___ % governo ___ % colaboradores(as) ___ % acionistas

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA): ____ % terceiros % retido % terceiros % retido

7 - Outras Informacoes
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