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Epigrafe

Agora, também, quando estou velho e de cabelos
brancos, ndo me desampares, 6 Deus, até que
tenha anunciado a tua forca a esta geracéo, e o teu
poder a todos os vindouros.

(Salmos 71.18)

Os que estdo plantados na casa do Senhor,
floresceram, nos atrios de nosso Deus.
Na velhice ainda dardo frutos, serao vicosos e
florescentes,
Para anunciarem que o Senhor é reto; ele € a minha
rocha,e nele n&o ha injustica.

(Salmos 92.12-15)



RESUMO

Essa monografia apresenta a situacdo atual do Idoso no contexto Nacional e
Mundial, bem como a importancia dos direitos adquiridos pelos idosos no Brasil,
através dos Direitos e Beneficios garantidos por Leis na Constituicdo Federal, na
Politica Nacional do ldoso e no Estatuto do Idoso. Além disso, apresenta, dados
especificos a respeito da Casa “NOSSO LAR” localizada na cidade de Juina - MT,
cuja fungcao é acolher, abrigar e cuidar dos idosos do municipio e regido. Retrata a
falta de controles e ferramentas gerenciais na gestdo da referida Casa e aponta
sugestdes que irdo possibilitar aos gestores e responsaveis pela entidade, respostas
no funcionamento da instituicdo, tendo mais agilidade e eficiéncia nas tomadas de
decisdes e cumprimento do seu papel que é o bem estar do idoso, além de se
adequar as necessidades da classe, bem como desempenhar com maior qualidade
0 seu papel social perante a sociedade.

Palavras-Chave: Idoso. Direitos. Gestédo.



ABSTRACT

That monograph presents the Senior's current situation in the National and World
context, as well as the importance of the acquired rights for the seniors in Brazil,
through the Rights and guaranteed Benefits for Laws in the Federal Constitution, in
the Senior's National Politics and in the Senior's Statute. Besides, it presents, specific
data regarding the Senior's " Casa " Lar located in the municipal district of Juina-MT,
whose function is to welcome, to shelter and to take care of the seniors of the
municipal district and area. It portrays the lack of controls and managerial tools in the
administration of the referred House and suggestions that will make possible the
managers appears and responsible for the entity, answers in the operation of the
institution, tends more agility and efficiency in the electric outlet of decisions and
execution of your role that it is the good to be of the senior, besides adapting to the
needs of the class, as well as to carry out with larger quality your social role before
the society as a completely.

Wordkeys: Senior, Rights, Administration.
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1 INTRODUGAO
1.1 CONTEXTUALIZAGAO

O envelhecimento da pessoa € uma causa natural que requer preparagao
antes de sua chegada. Segundo o IBGE, hoje sdo 14,5 milhdes de pessoas com

mais de 60 anos, ou 8,6% de nossa populagao.

Quando o envelhecimento vem ao natural e a pessoa tem recursos e afeto
necessario, a carga dos anos parece menor e com naturalidade se chega ao fim da
jornada. Porém, quando nada disso acontece, aparece 0 aviltamento da vida e os

ultimos dias de profunda tristeza e dor.

Juina com sua populagéo idosa nao foge a esta regra e abriga no lar dos
idosos (NOSSO LAR) pessoas idosas, carentes de todo tipo de assisténcia. Na
condi¢ao de cidade podlo regional, recebe grande contingente de idosos que, por n&o

terem para onde ir, procuram a cidade vindos de outros municipios da regido.

E nesse cendrio que se desenvolve este trabalho, na busca de um melhor
entendimento deste fenbmeno e a maneira como € trabalhada a sua gestdo no

municipio de Juina/MT.

1.2 PROBLEMATIZAGAO

A chegada de pessoas de idade avangada a Juina-Mt a procura de recursos
de saude e melhoria de situacdo social tem trazido para 0 municipio a

responsabilidade de acolhida e respeito com o idoso.

Ha todo momento aportam na sede do municipio idosos portadores de
necessidades especiais e que n&o podem ser jogados na rua, conduzidos a Casa
Nosso Lar — casa de assisténcia ao idoso, seguem seus dias esperando um resgate

que nem sempre vem.

Conhecer a gestao dessa casa, principalmente seus problemas econdmicos
e financeiros, requer investigar um lado da contabilidade social esquecida pela

busca incessante do lucro.
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Dai as perguntas: De onde vém seus recursos € como se calculam seus
gastos? Que tipos de demonstrativos contabeis produz para prestar contas a

sociedade?

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo deste trabalho é pesquisar, bem como demonstrar a situacéo da
gestédo econdmica e financeira da casa de apoio ao idoso no municipio de Juina/MT,

“Nosso Lar’.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Pesquisar bibliograficamente a situagcdo do idoso na regiao de Juina/MT.
e Conhecer a gestao da “Casa Nosso Lar”.

o Verificar a contabilidade, registros e custos.

1.4 DELIMITAGAO DA PESQUISA

O trabalho teve como seu objeto a casa “Nosso Lar” em Juina/MT, buscando

informacdes de sua gestao econémica e financeira.

1.5 JUSTIFICATIVA

A dificuldade de falar sobre este tema esta na falta de informacbes das
préprias instituicbes que abrigam os idosos. Visitando outras casas ou abrigo para

idosos de carater publico, identificam-se as mesmas situagdes de gestdo.

Por isso, estudar a situacdo de gestdo da casa “Nosso Lar’, conhecer
através de pesquisas bibliograficas como é o funcionamento das casas de longa
permanéncia para idosos e as leis Brasileiras de protecdo aos idosos tornou-se de
grande importancia: primeiro para se identificar como foi e € realizada sua gestao

econdmica e financeira; segundo, para buscar a possibilidade de organizar sua parte
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financeira e seus custos, e terceiro servir de referéncia para outras casas

semelhantes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O QUE A LEI DO IDOSO E AS NORMAS INTERNACIONAIS EXPRESSAM

A Constituicdo Brasileira determina o compromisso do Brasil com os idosos

em seu artigo 230:

“Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.

Esse artigo foi uma grande conquista para os idosos, assim como fruto de
mobilizagdo desse segmento. No contexto da Seguridade Social, destacam-se os

direitos a saude, previdéncia e assisténcia social.

Antes da Constituicdo de 1988 n&o existia nenhum dispositivo tratando dos

direitos dos idosos, mas a partir dai 0 idoso teve garantido o seu amparo.

A Politica Nacional do Idoso (PNI), pela Lei 8.842/94 regulamentada pelo
Decreto 1948/96, estabelece direitos sociais, garantia de autonomia, integracéo e
participacdo dos idosos na sociedade como instrumento de direito préprio de
cidadania, sendo considerada populagado idosa o conjunto de individuos a partir de

60 anos.

A Organizagdo das nag¢des Unidas, tendo percepcéo disto, em 16 de
dezembro de 1991, elaborou os Principios das Nac¢des Unidas para Idosos
(aprovada na resolucédo 46/91). Este documento ressalta a importancia dos idosos
na sociedade, participando ativamente na formulagdo e implementagdo de politicas
publicas que afetam seu bem-estar, prestando servigos voluntarios a comunidade,
de acordo com seus interesses e capacidades e atuando em movimentos e

associagdes da sociedade civil.

Muitos idosos tém se organizado em associagdes, grupos da terceira idade e
outros, a fim de conquistar esse espaco que |hes foi negado anteriormente; cabe
agora a sociedade reconhecer a importancia dos idosos em nosso meio € cumpre
seu dever de solidariedade, apoiando essas iniciativas, e assim multiplicando as

conquistas dos idosos.
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2.2 O ESTATUTO DO IDOSO

Apbs tramitar cinco anos no Congresso Nacional, o Estatuto do ldoso foi
aprovado por unanimidade pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal. O
Projeto apresentado pelo senador Paulo Paim (PT-RS) visa a regulamentacéo das
garantias dos idosos (algumas delas ja asseguradas pela Constituicdo Federal de
1988), tendo sido sancionado pelo presidente da Republica do Brasil, Luiz Inacio
Lula da Silva, no dia 1° de outubro de 2003, e entrou em vigor em 1° de janeiro de
2004.

Segundo o Estatuto do Idoso (lei 2003), é considerada idosa a pessoa que
tem idade igual ou superior a sessenta (60)anos. A familia, a comunidade e o Poder
Publico tém o dever de garantir ao idoso, com absoluta prioridade, os direitos
assegurados a pessoa humana. Segundo o mesmo estatuto, entende-se por

prioridade:

e A preferéncia na formulacdo de politicas sociais.

e O privilégio para os idosos na destinagao de recursos publicos.

e A viabilizacdo de formas eficazes de convivio, ocupacao e participacao
dos mais jovens com 0s id0sos.

e A prioridade no atendimento publico e privado.

¢ A manutencio do idoso com a sua propria familia.

e O estabelecimento de mecanismos que esclarecam a populagéo o que é o
envelhecimento.

e E agarantia de acesso a rede de saude e a assisténcia social.

Ainda no mesmo estatuto determina e assegura os seguintes beneficios:

e Saude:
- O idoso tem atendimento preferencial no Sistema Unico de Saude
(SUS). A distribuicdo de remédios aos idosos, principalmente os de uso
continuado (hipertensdo, diabetes etc.) deve ser gratuita, assim como a
de préteses e Orteses. Os planos de saude ndo podem reajustar as
mensalidades de acordo com o critério da idade. O idoso internado ou

em observacdo em qualquer unidade de saude tem direito a
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acompanhante, pelo tempo determinado pelo profissional de saude que
o atende.

e Transportes Coletivos:
- Os maiores de 65 anos tém direito ao transporte coletivo publico
gratuito. Antes do estatuto, apenas algumas cidades garantiam esse
beneficio aos idosos. A carteira de identidade € o comprovante exigido.
Nos veiculos de transporte coletivo € obrigatéria a reserva de 10% dos
assentos para os idosos, com aviso legivel. Nos transportes coletivos
interestaduais, o estatuto garante a reserva de duas vagas gratuitas em
cada veiculo para idosos com renda igual ou inferior a dois salarios
minimos. Se o numero de idosos excederem o previsto, eles devem ter
50% de desconto no valor da passagem, considerando-se sua renda.

¢ Violéncia e Abandono:
- Nenhum idoso podera ser objeto de negligéncia, discriminacéo,
violéncia, crueldade ou opress&o. Quem discriminar o idoso, impedindo
ou dificultando seu acesso a operag¢des bancarias, aos meios de
transporte ou a qualquer outro meio de exercer sua cidadania pode ser
condenado e a pena varia de seis meses a um ano de reclusdo, além
de multa. Familias que abandonam o idoso em hospitais e casas de
saude, sem dar respaldo para suas necessidades basicas, podem ser
condenadas a pena de seis meses a trés anos de detencdo e multa.
Para os casos de idosos submetidos a condi¢des desumanas, privados
da alimentacdo e de cuidados indispensaveis, a pena para 0s
responsaveis é de dois meses a um ano de prisdo, além de multa. Se
houver a morte do idoso, a puni¢cdo sera de 4 a 12 anos de recluso.
Qualquer pessoa que se aproprie ou desvie bens, cartdo magnético (de
conta bancaria ou de crédito), pensao ou qualquer rendimento do idoso
€ passivel de condenacdo, com pena que varia de um a quatro anos de
prisdo, além de multa.

e Entidades de Atendimento ao ldoso:
- O dirigente de instituicdo de atendimento ao idoso responde civil e
criminalmente pelos atos praticados contra o idoso. A fiscalizac&o
dessas instituicbes fica a cargo do Conselho Municipal do Idoso de

cada cidade, da Vigilancia Sanitaria e do Ministério Publico. A puni¢ao
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em caso de mau atendimento aos idosos vai de adverténcia e multa até
a interdicdo da unidade e a proibicdo do atendimento aos idosos.

e Lazer, Cultura e Esporte:
- Todo idoso tem direito a 50% de desconto em atividades de cultura,
esporte e lazer.

e Trabalho:
- E proibida a discriminacéo por idade e a fixacdo de limite maximo de
idade na contratacdo de empregados, sendo passivel de punicdo quem
o fizer. O primeiro critério de desempate em concurso publico € o da
idade, com preferéncia para o0s concorrentes com idade mais
avancada.

e Habitacao:
- E obrigatéria a reserva de 3% das unidades residenciais para os
idosos nos programas habitacionais publicos ou subsidiados por

recursos publicos.

O estatuto tem por objetivo promover e facilitar a inclusé&o social e garantir os
direitos desses cidaddos da terceira idade, uma vez que devido a fatores sociais

diversos essa parcela da populacéo geralmente carece de protecéo.

2.3 O QUE SAO CASAS PARA IDOSOS E ASSISTENCIA SOCIAL

As instituicbes de longa permanéncia comecaram a aparecer logo apds a
Segunda Guerra Mundial, na Espanha. Ja na América Latina é mais recente esse
Servico, que, a principio, tinha um carater de abrigar os desamparados, indigentes e

abandonados.

Segundo Mendonga (2006):

Os asilos tiveram sua origem em caréter filantrépico, e a grande maioria foi
criada por instituicdes religiosas catélicas, que se colocavam a servico dos
pobres.

Segundo a V Caravana Nacional de Direitos Humanos, em relatério (2002):
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Pelos dados do Governo, existem hoje, em torno de 19 mil idosos em
instituicBes asilados. O nimero pode ser muito maior se levarmos em conta
que muitas das instituicbes do tipo ndo estdo cadastradas e outras tantas
funcionam, efetivamente, na clandestinidade.

Sendo na grande maioria filantrépicas e de congregacbes religiosas; nos
grandes centros, porém ja existem instituicdes com fins lucrativos, que oferecem

servicos especializados e com equipes interdisciplinares.

As instituicbes geralmente sao vistas de forma negativa, dado que o ideal

para a pessoa idosa € conviver com sua familia € na sua comunidade.

Por ocasi&o da Conferéncia Intergovernamental sobre seguimento do Plano
de Acéo para o Envelhecimento/Madri 2002, realizada em Santiago do Chile, de 19
a 21 de novembro de 2003, destacou-se, dentre os resultados, a fixacdo dos

seguintes objetivos sobre cuidados de longa permanéncia a pessoas idosas:

e Criacdo de mecanismos legais e adequados para a protegdo dos
direitos das pessoas idosas que utilizem os servigos de cuidados de

longa permanéncia.

o Implementar as disposi¢des legais para a abertura e o funcionamento
dos centros e das residéncias, e a vigilancia das condi¢cées de vida,
direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas idosas que la

residem.

e Fortalecer a capacidade governamental e institucional para
estabelecer, difundir e fazer cumprir regras e normas que devam reger
os estabelecimentos que oferecem cuidados de longa permanéncia
para pessoas idosas, especialmente aquelas com deficiéncia, para

proteger seus direitos e sua dignidade e evitar violacbes aos mesmos.

e Capacitar o pessoal encarregado do cumprimento das referidas normas

e de todos normativos, e supervisionar seu desempenho.

e Elaborar e atualizar permanentemente um registro dos
estabelecimentos que oferecam cuidados de longa permanéncia e
estabelecer mecanismos de monitoramento em que participem distintas

instituicées do Estado.
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e Desenvolver uma estreita colaboracdo multisetorial para educar os
provedores e 0s usuarios desses servicos acerca da qualidade dos

cuidados e dos direitos humanos.

Algumas casas lares séo filantropicas e ainda tém carater de atender com
visdo caritativa, ou seja, cama e comida, sem infraestruturas adequada e sem

pessoal habilitado para cuidar dos idosos.

Dada a grande demanda, estdo surgindo novos servigos, muitos

clandestinos, com pessoas despreparadas para tratar os idosos.

A caravana dos Direitos humanos (2002) pela Comisséo dos Direitos
Humanos da Camara Federal constatou-se 0s seguintes fatos: abandono,
negligéncia e maus tratos contra pessoa idosa institucionalizada por pessoas

despreparadas que desrespeitam as leis.

Outras se apossam dos beneficios da prestacédo continuada (LOAS) dos
idosos, onde o mesmo fica restrito as minimas condi¢bes de tratamento, sem falar

na perda da liberdade, privacidade e identidade.

A assisténcia social aos idosos sera prestada, conforme os principios e
diretrizes previstos na lei Organica da Assisténcia Social, na Politica dos idosos, no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e outras demais normas.

No Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é realizado o
requerimento e orientacdo para o Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), com
atendimento aos beneficiarios. Refere a prestacdo de servicos no domicilio dos

idosos, quando for necessario.

O Centro de referéncia Especializada da Assisténcia Social (CREAS)
oferece servicos de protecdo social especial para os idosos que tiveram seus

direitos violados, bem como a incluséo social e a melhoria de vida das pessoas.

O municipio de Juina esta sendo referéncia na area da saude para o0s
municipios da regido Noroeste do estado de Mato Grosso, abrangendo uma

populacdo de 155.000 mil pessoas, segundo ultimo censo realizado em 2010.

Para tanto, faz-se necessario uma estrutura adequada para atender diversas

demandas dos municipios consorciados e de cidadaos advindos de varias regides.
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O consoércio € uma forma de politica entre os gestores de cada municipio
que estipulam atendimentos inexistentes nos municipios de origem para atender a
populacdo de um modo geral (saude, educacdo, reabilitagdo e psicossocial dentre

outros). O que é chamado de TFD (Tratamento Fora do Domicilio).

Além de atender a demanda prépria, pelo consércio atende também um
numero consideravel de pessoas que utilizam o servi¢co publico em todas as areas,
bem como um numero significativo de pessoas da terceira idade que ndo tém
familiares, que se instalam na cidade provenientes de trabalhos rurais, sem
enderecos fixos procurando espacos publicos para viver. Todas essas pessoas,

principalmente os idosos, precisam de acompanhamento médico e social.

Diante da Lei, é obrigacdo do poder publico, a responsabilidade de assistir

socialmente e juridicamente essas caréncias.

2.3.1 LAR DO IDOSO DA CIDADE DE JUINA-MT

Segundo relatos do atual diretor administrativo do asilo, “NOSSO LAR,” n&o
existe nenhuma documentacgao referente a fundacéo do Lar dos Idosos na cidade de
Juina-MT.

Segundo informagbes de pessoas da cidade, contam que a instituicdo
comecgou préxima a feira municipal, em um barracdo improvisado, contando apenas
com trabalho de voluntarios, sendo acompanhado por uma assistente social, que na

época exercia sua funcio na assisténcia social do municipio.

Recebia doagbes da populagdo e do comércio em geral. Contando apenas

com trés (03) idosos, um deles ja é falecido.

Logo apds, mudou-se para um barracdo perto da Lagoa da Garga nos
meados dos anos 1987 e 1988, quando o Sr. Antonio Dami&o passou a fazer o
trabalho de administrador voluntario e permanece até hoje. Agora, concursado pela
prefeitura municipal, exerce o cargo oficial de diretor do Lar pela Assisténcia Social e

Salde.
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E uma instituicdo predominantemente para atendimento masculino, que
abriga uma mulher que esta no Lar desde a época da sua criacdo por néo ter

familiares na regido e o municipio ndo ter um lugar especifico para mulheres.

Segundo seu regimento interno (em anexo), o Lar aceita pessoas acima de
sessenta anos (60), que ndo tém parentes e nem familiares, porém em alguns
casos, principalmente na questdo de maus tratos ao idoso, o Lar abriga o idoso para

sua seguranc¢a e qualidade de vida.

Ainda em dialogo com o coordenador, obteve-se a informacdo de que as

despesas mensais com cerca de trinta (30) idosos séo as seguintes:

Quadro 1 - Despesas Mensais

Item | Descrigcédo Valor (R$)

01 Material de consumo 3.100,00

02 Produto de limpeza 590,00

03 Vestuario 720,00

04 Medicamentos 530,00

05 Gas 400,00

06 Gastos extras 650,00

07 Gastos com funcionarios 7.800,00

Total das despesas mensais R$ 13.790,00

Fonte: da pesquisa

Existem alguns idosos que recebem beneficios ou aposentadorias, porém,
como a Lar do Idoso € uma instituicdo de carater publico e as despesas sdo pagas
pelo fundo da Assisténcia Social, os beneficios que os idosos recebem s&o dos
préprios idosos. Alguns pedem para depositar no banco, outros pedem alguns
objetos do qual necessitam para o seu dia a dia. Outros compram cigarros e algo

diferente que queiram comer.

Sempre recebem visita de pessoas da sociedade que oferecem lanches,

bolos, frutas e até festinhas de aniversario ou outras comemoracdes.

Existem visitas de médico, fisioterapeuta e demais profissionais da area da

saude.
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2.4 GESTAO
2.4.1 CONCEITO DE GESTAO

Embora n&o seja possivel encontrar uma definicdo universalmente aceita
para o conceito de gestdo, podemos defini-la como um conjunto de tarefas tais como
planejar, organizar, dirigir e controlar, que procuram garantir a utilizacéo eficaz de
todos os recursos disponibilizados pela organizagédo, a fim de serem atingidos os
objetivos pré-determinados. Portanto, cabe ao administrador a otimizacdo do
funcionamento das organizagbes através da tomada de decisbes racionais e
fundamentadas na recolha e tratamento de dados e informagdo relevante,
contribuindo para o seu desenvolvimento e para a satisfacdo dos interesses de
todos os seus colaboradores e proprietarios e para a satisfacdo de necessidades da

sociedade em geral ou de um grupo em particular.

Quadro 2 - o processo administrativo

PLANEJAMENTO ORGANIZAGAO DIRECAO CONTROLE
Definir missédo Dividir o trabalho Designar as Definir
Formular Designar as pessoas padrdes
objetivos atividades Coordenar os Monitorar o
Definir os Agrupar as esforcos desempenho
planos para atividades em Comunicar Avaliar o
alcanca-los Orgéos e cargos Motivar desempenho
Programar as Alocar recursos Liderar Acao corretiva
atividades Definir autoridade e Orientar

responsabilidade

Fonte: CHIAVENATO, 2003, p.168.

CONTABILIDADE
2.5.1 CONCEITO DE CONTABILIDADE

Contabilidade é uma técnica de gestdo que tem como finalidade a
determinacdo da situagdo patrimonial das empresas e dos seus resultados.

Progressivamente a contabilidade transforma-se numa fonte de informacgdes na
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medida em que pode facultar a qualquer momento o conhecimento da situacdo da

empresa ou orgao e o andamento dos seus negoécios.

A contabilidade tem a finalidade de prestar informacbes para atender as
necessidades de planejamento, de controle e de tomada de decisdo de seus
usuarios internos e externos e contribui de forma relevante para entidades sem fim
lucrativos , principalmente pelo fato de terem que prestar conta a sociedade de uma

adequacéo a essa realidade.

Franco (1997, p. 21) afirma:

Contabilidade é a ciéncia que estuda os fendbmenos ocorridos no patriménio
das entidades, mediante o registro, a classificacdo, a demonstracéo,
expositiva, a analise e interpretacdo desses fatos, com o fim de oferecer
informacdes e orientacdo necessarias a tomada de decisbes sobre a
composicdo de patrimbnio, suas variacbes e o resultado econbémico
decorrente da gestdo da riqueza patrimonial.

2.5.2 CONTABILIDADE DAS ORGANIZAGOES QUE NAO VISAM LUCRO

As entidades pertencentes ao terceiro setor ndo visam lucro, mas possuem
objetivos sociais, voltados para o0 bem comum da sociedade. Mesmo se
caracterizando por néo ter fins lucrativos, estas organizacbes devem escriturar 0s
livros contabeis obedecendo as regras e as determinacbes emanadas das Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Importa ressaltar que o Conselho Federal de Contabilidade, 6rgdo maximo
de normatizacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional de contabilidade, estabelece

critérios especificos para entidades sem fins lucrativos.

Segundo Pereira; Vieira; Borba [s/d],

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios que devem ser
aplicados as entidades sem fins lucrativos, também denominados de
entidades de fins ndo econdmicos, desmembrada da Norma Brasileira de
Contabilidade N.10 — NBCT — Dos Aspectos Contabeis Especificos em
Entidades Diversas.
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2.6 SUGESTOES PARA A GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
2.6.1 PLANO DE CONTAS

O modelo de plano de contas a seguir € aplicavel as entidades sindicais,
associagbes e clubes, observando que o usuario-contabilista devera proceder as

adaptacdes necessarias, para que o mesmo satisfaca as exigéncias especificas de
cada entidade.

1.1. ATIVO CIRCULANTE
1.1.1. Disponibilidades
1.1.1.1. Caixa
1.1.1.2. Bancos ¢/ Movimento
1.1.1.3. Aplicagbes Financeiras
1.1.2. Créditos de atividades sociais/lazer
1.1.2.1. Mensalidades
1.1.2.2. Promocgbes
1.1.2.3. Bingos
1.1.3. Almoxarifado
1.1.3.1. Material de escritério
1.1.3.2. Material de limpeza
1.1.3.3. Material esportivo
1.1.3.4. Medicamentos
diantamentos a Funcionarios
.1.4.1. Adiantamento p/ Viagens
.1.4.2. Adiantamento p/ Despesas
.1.4.3. Adiantamento de Salarios
1.1.4.4. Adiantamento de 13° Salario
1.1.4.5. Adiantamento de Férias
. Adiantamentos a Terceiros
. Impostos e Contribui¢ées a Recuperar
1.1.6.1. COFINS a Recuperar
1.1.6.2. PIS a Recuperar
1.1.6.3. CSLL a Recuperar
espesas a Apropriar
1.7.1. Prémios de Seguros
1.7.2. Encargos Financeiros
1.7.3. Assinaturas de Publica¢cdes
1.7.4. Aluguéis e Arrendamentos

1.1.4. A
1
1
1

_—
o
(ON6)

1.1.7.D
1
1
1
1

1.2. ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1. Titulos a Receber
1.2.1.1. Créditos c/ Associados
1.2.1.2. Créditos c/ Diretores
1.2.2. Depdsitos Judiciais



1.3. ATIVO PERMANENTE - INVESTIMENTOS
1.3.1. Participacbes Societarias

1.4. ATIVO IMOBILIZADO

1.4.1. Imbveis

1.4.2. Mébveis e Utensilios

1.4.3. Veiculos

1.4.4. Maquinas e Equipamentos

1.4.5. Recursos Naturais
1.4.5.1. Florestas

1.4.6. Marcas, Direitos e Patentes
1.4.6.1. Direito de Uso de Telefone

1.4.7. (-) Depreciagcao, Amortizacao e Exaustdo Acumuladas

1.4.8. Quadro de atletas
1.4.8.1. Atletas profissionais
1.4.8.2. Atletas amadores

1.5. ATIVO DIFERIDO
1.5.1. Gastos Pré-Operacionais
1.5.1.1. Formacéo de atletas

2.1. PASSIVO CIRCULANTE
2.1.1. Empréstimos e Financiamentos
2.1.2. Fornecedores
2.1.3. Impostos e Contribui¢des a Recolher
2.1.31. PIS
2.1.3.2. CSLL
2.1.3.3. COFINS
2.1.3.4. IRRF
2.1.3.5. INSS
21.3.6. FGTS
2.1.3.7. Contribuic&o Sindical
2.1.4. Contas a Pagar
2.1.4.1. Salarios
2.1.4.2. Honorarios
2.1.4.3. Fretes e Carretos
2.1.4.4. Gratificacbes
2.1.4.5. Aluguéis
2.1.4.6. Energia Elétrica
2.1.4.7. Telefone
2.1.4.8. Agua e Esgoto
2.1.4.9. Seguros
2.1.5. Provisbes
2.1.5.1. Provisédo p/ Férias
2.1.5.2. Provisao p/ 13° Salario

2.2. PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
2.2.1. Obriga¢des com Terceiros
2.2.2. Tributos parcelados
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2.3. RESULTADO DE EXERCICIOS SEGUINTES
2.3.1. Receitas patrimoniais
2.3.2. Arrendamentos
2.3.3. Promocgbes

2.4. PATRIMONIO SOCIAL
2.4.1. Fundo patrimonial
2.4.2. Reservas de reavaliacéo
2.4.21. Imbveis
2.4.2.2. Passes de atletas
2.4.3. Subvencgdes
2.4.4. Resultados sociais
2.4.5. Superavits Acumulados
2.4.6. Déficits Acumulados
2.4.6.1. Superavit/déficit do exercicio

3. RECEITAS
3.1. Mensalidades e contribuicbes
3.1.1. Mensalidades de associados
3.1.2. Contribui¢cbes sindicais e assistenciais
3.2. Doacgdes e subvencbes
3.3. Promogdes
3.4. Cursos e palestras
3.5. Outras Receitas
3.5.1. Variagbes Monetarias Ativas
3.5.2. Juros ativos
3.5.3. Depésitos Judiciais
3.5.4. Recuperacédo de despesas
3.6. Receitas patrimoniais
3.6.1. Aluguéis e Arrendamentos
3.6.2. Participacdes em eventos
3.7. Receitas extraordinarias
3.7.1. Vendas de bens patrimoniais

4. CUSTOS E DESPESAS

4.1. Custos
4.1.1. Organizagdo de cursos e palestras
4.1.2. Assisténcia social
4.1.3. Anuncios e publicacdes
4.1.4. Outros custos

4.2. Despesas de Pessoal
4.2.1. Honorarios de Diretores
4.2.2. Ordenados e Salarios
4.2.3. Prémios e Gratificagdes
4.2.4. Férias
4.2.5. 13° Salério
4.2.6. INSS
427 FGTS
4.2.8. Assisténcia Médica
4.2.9. Viagens e Representacdes
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4.2.10. Transporte de Empregados
4.2.11. Programa de Alimentacéo do Trabalhador
4.2.12. (-) Recuperacbes
4.3. Despesas administrativas
4.3.1. Combustiveis
4.3.2. Manutengao de Veiculos
4.3.3. Propaganda e Publicidade
4.3.4. Brindes
4.3.5. Depreciacbes e Amortizagdes
4.3.6. Aluguéis
4.3.7. Despesas Legais e Judiciais
4.3.8. Servicos de Terceiros
4.3.9. Cursos, eventos e promogdes
4.3.10. Auxilios e doagdes
4.4. Despesas Tributarias
441 IPTU
442 IPVA
4.4.3. Tributos e Contribui¢cbes
4.4 4. Multas Fiscais
4.4.5. Juros s/ Tributos e Contribuigbes
4.5. Utilidades e Servigos
451 Luz
4.5.2. Agua e Esgoto
4.5.3. Telefone
4.5.4. Seguros
4.5.5. Materiais e Suprimentos
4.5.6. Material de Escritorio
4.5.7. Material de Higiene e Limpeza
4.5.8. Assinatura de jornais e revistas
4.5.9. Manutencao e reparos
4.6. Despesas Financeiras
4.6.1. Variagbes Monetarias Passivas
4.6.2. Juros Passivos
4.7. Despesas extraordinarias
4.7.1. Custo de bens vendidos

2.6.2 BALANGCO

Trata-se do relatério destinado a evidenciacdo da situacdo patrimonial da
entidade. No caso de entidades sem fins lucrativos, os itens do patrimdnio liquido
deverdo receber nomenclaturas que melhor identifiquem as atividades das entidades
sem fins lucrativos. Segundo Camargo (2005), aqui estdo algumas das altera¢des de

nomenclaturas:
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EMPRESA COM ENTIDADES SEM

FINS LUCRATIVOS FINALIDADE DE LUCRO
Patriménio Liquido » | Patrimdnio Social
Capital Social » | Patriménio Social

Lucros ou Prejuizos

» | Superavit ou Déficit do

Acumulados

Exercicio

Figura 1 - Fluxo do Balango

Fonte: CAMARGO André Elias de Almeida; LEITE Joubert da Silva Gerénimo. 2005.
Modelo sintético de um Balanc¢o Patrimonial para entidades sem finalidade

de lucro:

Quadro 3 - Modelo Sintético de um Balango

Lar do Idoso

Ativo 2011 | 2010 | Passivo 2011 | 2010
Circulante Circulante

Realizavel a longo prazo Exigivel a longo prazo

Permanente Patrimdnio social

Patriménio social

Superavit/déficit do exercicio

Total do ativo Total do passivo

FONTE: CAMARGO André Elias de Almeida; LEITE Joubert da Silva Jer6bnimo (2005)

2.6.3 DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

A Demonstracdo de Resultados de uma Entidade sem fins lucrativos tem por
finalidade apurar e evidenciar o resultado do exercicio, ou seja, a situagao

econdmica da entidade. Por meio do conceito de que n&o ha lucros ou prejuizos,
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pode-se estabelecer que a demonstracdo trate dos superavits e déficits apurados no

exercicio. Assim, a tradicional demonstragdo do resultado do exercicio €

denominada demonstrac&o de superavit ou déficit.

EMPRESA COM FINS
LUCRATIVOS

Demonstracdo do Resultado do

Exercicio

Lucro ou Prejuizo do Exercicio

Figura 2 - Fluxo Demonstrativo de Resultado

ENTIDADES SEM FINALIDADE
DE LUCRO

Demonstracdo do Superavit ou
Déficit

Superavit ou Déficit do Exercicio

Fonte: CAMARGO André Elias de Almeida; LEITE Joubert da Silva Jerénimo (2005)

2.5.4 PLANILHA DE CUSTOS

Quadro 4 - Custo de Manutengédo Lar do Idoso

SERVICO ESPECIE
OFERECIDO

VALOR

Qrp. TOTAL/més

Frutas e verduras

Carnes

ALIMENTACAOQ |etc)

Pereciveis (leite, ovos, queijos, iogurtes,

trigo, farinha, etc)

Nao pereciveis (arroz, feijdo, macarrao,

TOTAL DE ALIMENTAGAOQ

Sabonete
Creme dental
HIGIENE  [22mpd
PESSOAL E Fraldas geriatricas descartaveis

LIMPEZA Material de limpeza

Material para lavagem de roupa

Papel higiénico

TOTAL HIGIENE PESSOAL

Roupas

Sapatos

VESTUARIO | Lencois

Toalhas de banho

Cobertores




Travesseiros
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TOTAL VESTUARIO

MEDICAMENTO

TOTAL MEDICAMENTO

Administrador 01
Zelador 02
MAO-DE-OBRA | Servicos gerais 02
Cozinheira 02
Enfermeira 01

TOTAL DE MAO-DE-OBRA

| CUSTO TOTAL DE MANUTENGAO DE UM IDOSO

Quadro 4 — Custo de Manutengao Lar do Idoso
Fonte: Da pesquisa
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3 METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho usou a pesquisa bibliografica e documental. A
metodologia foi a de estudo de caso, quando da observacdo do Lar dos ldosos
Nosso Lar de Juina/MT.

Embora tenham aparecido informagdes contabeis, ndo podem ser

consideradas relagdes quantitativas, o que a classifica também como qualitativa.

A busca das leis e normas sobre os direitos dos idosos constituiu a pesquisa
bibliografica, os inumeros documentos examinados sobre a instituicdo e a
observacao direta do comportamento dos residentes, bem como os tratamentos a
eles dedicados serviram de base para a formulacao das informacfes e as sugestdes

apresentadas no trabalho.
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4 ANALISE DA SITUAGAO

Analisou-se que a situacao atual do lar do idoso no municipio de Juina ainda
nao esta adequada as necessidades dos idosos que la residem, uma vez que a
situacdo verificada é de casa cheia, super lotada, faltam leitos, faltam pessoas
qualificadas para cuidados com os idosos; faltam servicos especializados como
atividades fisicas, nutricionistas e psicologos. A situagao fisica do local também
deixa muito a desejar, pois ndo existem leitos especiais nem tao pouco suficientes.
Nao ha cama adaptadas para doentes com imobilidade fisica, além de nado existirem
rampas para facilitacdo do acesso dos idosos, evitando assim acidentes na
locomogdo dos mesmos. Da mesma forma, verificou-se que os banheiros nao estéo
adaptados com assentos especiais e barras para apoio e seguranga. Também néao
existe piso antiderrapante, entre outras debilidades. Todas essas deficiéncias
existentes no Lar do ldoso de Juina refletem claramente a falta de gestdo adequada

necessaria para o bom funcionamento de uma instituicdo desta natureza.

Embora haja muitas necessidades, o que foi verificado é que os idosos
dependentes dos servigos do lar de Juina estédo satisfeitos, uma vez que n&o lhes
restam outras op¢des ja que ndo possuem familia que os acolham. S&do indefesos,
dependendo assim totalmente da ajuda do municipio, de tratamento médico e outros
cuidados extremamente necessarios. E preciso que esta classe seja assistida pela
gestdo publica, bem como pela sociedade como um todo, com mais
responsabilidade, comprometimento e valorizacdo que os confere, afinal de contas,
de uma forma ou de outra, todos esses idosos um dia contribuiram diretamente com
0 NOSsO pais e principalmente com o nosso municipio. Os idosos de hoje nada mais
sd0 do que os trabalhadores de ontem, pais € mées de familia que dispensaram

suas forcas e juventude em favor do crescimento e desenvolvimento social.
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5 CONCLUSAO

Verificamos que, especificamente a respeito do objeto de pesquisa desse
TCC, o “Lar do Idoso” em Juina-MT tem os recursos garantidos para sua
manutengao provenientes das verbas destinadas a Assisténcia Social do Municipio.
Seus gastos ndo s&o previamente calculados nem t&o pouco planejados, verificamos
também que ndo possuem praticas de demonstracbes contabeis e prestacdes de
contas junto a sociedade, portanto, neste trabalho de TCC buscamos e
apresentamos sugestdes para a gestao financeira de entidades sem fins lucrativos,
neste caso especifico a casa “Nosso lar,” que, no nosso municipio, é a unica que

presta atendimento e abrigo aos idosos.

Muito embora a Constituicdo Federal do Brasil, que € a lei maior do nosso
Pais, bem como o Estatuto do idoso estejam repletos de leis que beneficiam os
idosos brasileiros, o que podemos vivenciar na pratica, durante a pesquisa e
elaboracdo desse trabalho de conclusdo de curso € que tais direitos e beneficios
nao sao totalmente respeitados e cumpridos, € que ndo ha fiscalizagdo.nem téo

pouco efetiva puni¢do para aqueles que o descumprem.
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