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RESUMO

O presente estudo tem como finalidade analisar a aplicacdo da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica no &mbito da Justica do Trabalho, em especial seus requisitos e teorias
aplicaveis. Parte-se de uma analise da pessoa juridica e da personalidade juridica, origem
historica, efeitos e atributos dos entes personalizados. Apds, direciona-se a analise para a
responsabilidade limitada, sua origem historica e as diversas pessoas juridicas de direito
empresarial, frisando seus principais atributos e principios, bem como a técnica da limitacao
da responsabilidade no Direito brasileiro. No terceiro capitulo, aborda-se a crise da pessoa
juridica no século XX, e o consequente instituto da desconsideracdo da personalidade juridica,
sua utilizacdo como remédio ao abuso da personalidade, origem e evolucdo, requisitos e
efeitos, sobretudo as duas principais teorias que emergem no Direito brasileiro: teoria maior e
teoria menor. Além do mais, trata-se do incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica, bem como da mais recente Lei Ordinaria n° 13.874 de 2019 que versa algumas
alteracGes significativas quanto a aplicagdo da desconsideracdo. Em ultimo momento, no
ponto central da presente pesquisa, verifica-se a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica no Direito do Trabalho, em especial as inovages trazidas pela reforma
trabalhista, no gque tange ao incidente de desconsideragdo em ambito processual do trabalho,
voltando-se a questdo de qual seria a teoria aplicavel: se a teoria maior ou a teoria menor, bem
como da analise econémica do direito aplicado ao instituto da desconsideracdo. Utiliza-se
como método de pesquisa o dedutivo exploratério, por meio de andlise de doutrina,
jurisprudéncia e legislacao.

Palavras-chave: Personalidade Juridica; Autonomia patrimonial; Desconsideracdo da
personalidade juridica; Limitacdo da responsabilidade; Justica do Trabalho.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the application of the theory of disregard of legal
personality in the field of Labor Justice, especially its applicable requirements and theories. It
is part of an analysis of the legal entity and legal personality, historical origin, effects and
attributes of personalised entities. After, the analysis is directed to limited liability, its
historical origin and the various legal entities of corporate law, stressing its main attributes
and principles, as well as the technique of limiting liability in law Brazilian. In the third
chapter, the crisis of legal entities in the 20th century is addressed, and the consequent
institute of disregard for legal personality, its use as a remedy for the abuse of personality,
origin and evolution, requirements and effects, in particular the two main theories that emerge
in Brazilian law: larger theory and smaller theory. Moreover, this is the incident of disregard
for legal personality, as well as the latest Ordinary Law No. 13,874 of 2019 which deals with
some significant changes in the application of disregard. At the last moment, at the central
point of this research, there is the application of the disregard for legal personality in Labour
Law, in particular the innovations brought by labor reform, with regard to the incident of
disregard in procedural scope of the work, turning to the question of what the applicable
theory would be: whether the larger theory or the smaller theory, as well as the economic
analysis of the law applied to the institute of disregard. The exploratory deductive method is
used as a method of research, through analysis of doctrine, jurisprudence and legislation.

Keywords: Legal Personality; Patrimonial autonomy; Disregard of legal personality;
Limitation of responsibility; Labor Justice;
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INTRODUCAO

A pessoa juridica se instaura a partir da reunido de individuos para consagrarem um
negécio, cuja finalidade se coincida. Assim, as pessoas, no intuito de auferirem lucro
passaram a constituir uma empresa e posteriormente a pessoa juridica passou a auferir

personalidade juridica propria se distinguindo de seus instituidores.

Vale dizer que, a partir do momento da constituicdo da pessoa juridica, esta passou por
varios processos evolutivos que contribuiram para a sua autonomia. Desse modo, a pessoa
juridica passou a ter varios atributos, quais sejam: autonomia patrimonial, independéncia
processual, podendo ser sujeitos ativos e passivos em ambito juridico, além de ter varios

direitos e obrigacdes pertinentes no direito empresarial.

A crescente expansdo do mercado econdmico trouxe luz a responsabilidade limitada,
que atinge diretamente o principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica, o que
significa que o sdcio ndo mais seria responsabilizado pelas dividas proporcionadas a empresa,
0 que notadamente contribuiu para a concepgdo de varias espécies societérias e

desenvolvimento econdmico.

A criagéo da responsabilidade limitada fez com que varios tipos societarios fossem
instaurados, como a sociedade andnima, sociedade limitada, empresa individual de
responsabilidade limitada e sociedade unipessoal, cada qual com suas especificidades, mas
com algo em comum, a responsabilidade limitada dos sécios instituidores da sociedade

empresarial.

Vale dizer que, a criagdo da autonomia patrimonial motivou aos membros a
minimizagcdo dos riscos do negdcio, o que proporcionou aos socios a limitacdo de suas
responsabilidades perante terceiros. Desse modo, os efeitos perquiridos pelas sociedades
foram de extrema importancia para a expansao das diversas sociedades existentes até os dias

atuais, contribuindo de forma positiva para a economia do pais.

Contudo, os socios instituidores das pessoas juridicas passaram a burlar o principio da
autonomia patrimonial, aproveitando-se dessas caracteristicas para fraudar terceiros, e até

mesmo consolidar a confusao patrimonial usando a pessoa juridica de forma equivocada.

Com efeito, ante a constante utilizacdo de praticas fraudulentas ocasionadas pelos
socios, foi oportuno a criacdo de um instituto chamado desconsideracdo da personalidade
juridica, também conhecida como disregard of the legal entity, cuja finalidade é coibir a
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fraude dos sécios, ensejando maior protecdo aos credores e a todos 0s negdcios no meio

empresarial.

Partindo-se desse instituto, a doutrina e jurisprudéncia permitiram criar duas teorias
para sua aplicacdo, qual seja: a teoria maior caracterizada pela excepcionalidade do instituto,
permitindo tdo somente a desconsideracdo em casos em que houver fraude, confusdo
patrimonial e abuso do direito e a teoria menor que reflete a aplicacdo direta da
desconsideracdo, ou seja, basta a inadimpléncia da pessoa juridica para a aplicacdo desse

instrumento.

No ambito trabalhista, a legislagdo € omissa quanto a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica, logo, a Justica aplica esse instituto em prol de principios trabalhistas

em busca da protecdo de quem é mais vulneravel, promovendo assim, a justica social.

A partir dessas consideracdes acerca do instituto da desconsideracdo da personalidade
juridica, o presente estudo visa-se responder a seguinte pergunta: qual das teorias da
desconsideracgdo é aplicavel na Justica do Trabalho? Se da teoria maior ou menor, e quais sdo
0s argumentos trazidos a baila no ambito trabalhista que justificam a aplicacdo da teoria

adotada, bem como seus reflexos econdmicos e sociais.

Para tanto, no primeiro capitulo buscar-se-a apresentar um breve historico da criacao
da pessoa juridica, em especial sua evolucdo na ldade Média até a Idade Moderna como fonte
de evolugdo no ambito empresarial, bem como a instituicdo de sua personalidade, sobretudo,
as teorias explicativas e atributos concernentes a pessoa juridica e a sua responsabilidade ante

terceiros.

No segundo capitulo, ap6s a analise das teorias e atributos consagrados a pessoa
juridica, o presente trabalho buscar-se-a dispor sobre a responsabilidade limitada, sua origem
histérica e seus fundamentos, espécies, definicdo e efeitos, bem como sua importancia
econbmica, haja vista que proporcionou a criacdo da sociedade limitada que é um dos tipos

societarios mais utilizados no Brasil.

E em decorréncia da consagracdo da limitacdo da responsabilidade, no terceiro
capitulo procurar-se-a analisar a crise da pessoa juridica no seculo XX, com o surgimento do
instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, especialmente seu conceito, evolucao,
as divergéncias entre a teoria maior e a teoria menor, o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica no Codigo de Processo Civil e por fim a mais nova recente Lei
Ordinéria n° 13. 874 de 2019 que reflete consideravelmente no tema em questdo, em virtude
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do aprimoramento do artigo 50 do Cddigo Civil que pressupBe 0s requisitos para a

desconsideracdo da personalidade juridica.

Por fim, no quarto capitulo far-se-& um estudo critico sobre a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica na Justica do Trabalho, se da teoria maior ou teoria
menor e seus possiveis argumentos, visto que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas € omissa
quanto o instituto da desconsideragdo. Tratar-se-4, portanto, da aplicagdo do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica ante a reforma trabalhista, bem como a anélise

econdmica do direito aplicada na Justi¢a do Trabalho.

Noutro giro, facil se torna a importancia deste trabalho, pois h&a a necessidade de
segurancga nas relagcdes empresariais, em virtude da consagracdo da personalidade juridica,
bem como pelo principio da autonomia patrimonial, mas ha também a necessidade
protagonizada pelos julgadores em ambito trabalhista, quanto ha hipossuficiéncia do trabalho

e aos principios aplicaveis na Justica do Trabalho.

Portanto, o presente trabalho tem como desafio discutir de forma critica qual a teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica aplicavel na Justica do Trabalho, sobretudo os

reflexos sociais e econdmicos dessa aplicacéo.

Para tanto, o trabalho foi dividido em quatro capitulos que contornam a respeito da
pessoa juridica, personalidade juridica, conquanto a responsabilidade limitada, a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica em &mbito do trabalho e seus efeitos no mercado

econdémico.

Importante registrar que os métodos adotados no presente trabalho serdo o método de
pesquisa dedutivo e exploratorio, com fundamentos embasados em principios, normas,
doutrinas, bem como da analise de doutrina, jurisprudéncia e legislacdo, cuja finalidade
pretende ser a conclusdo formal e ldgica, atraveés de correntes favoraveis e desfavoraveis

acerca do presente tema.

Desse modo, o presente trabalho ressai de pesquisas bibliograficas realizadas sobre o
tema em tela, bem como apontamentos de analises de legislacdo e jurisprudéncias em relacao
ao fendmeno da desconsideracdo da personalidade juridica e sua aplicabilidade na Justica do
Trabalho.
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1 PESSOA JURIDICA E PERSONAL IDADE JURIDICA

A formacao da sociedade, bem como a expansao de praticas sociais cuja finalidade dos
individuos era comum corroborou o aperfeicoamento técnico e expansdo da regulamentacédo

juridica a determinadas atitudes e conflitos explorados pelos individuos.

A pessoa juridica e sua personalidade, portanto, passaram por um longo processo de
aprimoramento para sua instituicdo no ordenamento juridico, bem como sofreram varias

alteracGes ao longo da histdria, sendo percebida desde os tempos remotos.

Na antiguidade, por exemplo, o instituto da pessoa juridica ndo era presente, mas se
vé, notadamente, como as divisdes econdmicas e sociais agquela época passaram a ser de
extrema importancia para a concretizacdo da pessoa juridica, instituida no Direito Moderno,

COmo sera exposto nesse capitulo.

Além do mais, a consagracao dos atributos da pessoa juridica que instituiram a sua
personalidade juridica, e a consequente responsabilidade da empresa, intitulada como pessoa
juridica refletiram significativamente na expressdo histérica e na visdo do ordenamento

juridico, que ap6s um tempo consagrou o instituto e o incorporou na legislacéo brasileira.

Desse modo, sera tratado neste capitulo, as teorias aplicaveis a pessoa juridica, cuja
instituicdo recai sobre a sua origem historica, bem como seus atributos, sobretudo a principal
caracteristica que é a atribuicdo de personalidade juridica, com a consequente autonomia
patrimonial que infere objetivamente na responsabilidade da pessoa juridica para com

terceiros.

1.1 ANTIGUIDADE E IDADE MEDIA

A pessoa juridica é criacdo do Direito Moderno, cuja insercdo se deu com grande
notabilidade social e econémica. Contudo, sua origem remota pode ser observada na
Antiguidade e no Direito Romano.

Na Antiguidade as pessoas se agrupavam para atingir finalidades comuns, tais como
agricultura, cultivo, artesanato, feiras, entre outros. Ja no direito Romano as sociedades eram
estruturadas em carater familiar, oportunidade a qual com a morte do pater familis (chefe da
familia) os “herdeiros” deveriam dar continuidade ao principal objetivo da comunidade.

Ambas manifestacdes se davam, contudo, de maneira ainda rudimentar e primitiva.
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No que diz respeito ao Direito Romano, a criacdo da pessoa juridica era relativamente
livre. Porém, em razdo do crescimento e da importancia que adquiriu naquela sociedade, a
legislacdo romana passou a prever uma série de direitos e deveres expostos a pessoa juridica,
sem, contudo, atribuir-lhe sequer existéncia prépria. Neste sentido, ensina Eduardo Goulart

Pimenta que:

Este perfil personalista assumido pelas sociedades conhecidas do Direito Romano
acabou por constituir, durante muito tempo, o principal elemento caracteristico dos
vinculos societarios em geral, tendo influenciado decisivamente a orientagdo
adotada pelo Cddigo Napolebnico de 1807 e por todos aqueles que o seguiram, em
especial 0 Cédigo Comercial brasileiro de 18502

Acrescenta Cristiano Chaves de Farias, acerca do instituto no direito romano, que o
conceito de pessoa juridica, partiu-se de reconhecimento pelo Estado, que de fato atribuiu
direitos e obrigacdes a determinadas comunidades locais. 2

Tem-se, portanto, como origem histdrica remota, as sociedades familiares previstas no
Direito Romano, que, todavia, ndo possuiam personalidade juridica, existéncia e patriménio
proprios, sendo uma forma primitiva e rudimentar em comparacéo aos institutos que se tem na

atualidade.

No que se refere ao periodo da Idade Média, é importante registrar que o comércio era
a maior fonte de concentracdo de circulacdo de riquezas, o que se tornou um dos principais
institutos de obtencdo de patrimonio. A partir de praticas mercantis que demandavam uma
organizacdo social e uma base econdmica estruturada, bem como estruturas juridicas mais
sofisticadas, € que o instituto da pessoa juridica, ainda ndo concretizada a época comecgou a se

formalizar tempos depois.

Além do comércio, no periodo da Idade Média, os monastérios foram extremamente
importantes para a concretizacdo da pessoa juridica, décadas depois, visto que foram
considerados os primeiros “patrimonios sem donos”, o que mais tarde trouxe a caracteristica

de personalidade juridica prdpria e autonomia patrimonial das pessoas juridicas.

Desse modo, foi na Idade Média que se Vvé resquicios da primeira mencédo da pessoa
juridica, em virtude dos orgdos religiosos que ali eram instituidos, conforme preleciona

Cristiano Chaves de Farias:

L PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito Societario. Porto Alegre. Editora Fi, 2017, p. 58.
2 FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil: Parte Geral e LINDB. 15. ed. rev. ampl. e atual.
Salvador: Juspodivm, 2017, p. 424.
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Foi no Direito Canénico, assim, que primeiro se fez referéncia expressa, em sede
legal, as pessoas juridicas, através de organismos intitulados corpus mysticum, que
eram grupos eclesiasticos com patriménio préprio, voltados a atividade religiosas. A
ideia era conferir personalidade juridica propria e autbnoma a certos agrupamentos
humanos, com finalidade especifica, constituidos a partir das formalidades
estabelecidas pela legislagio®.

Portanto, se vé& que, a partir da formacdo de sociedades e grupos eclesiésticos é que se
passou a constar o conhecimento de que determinado agrupamento deveria obter patrimoénio
proprio, com fito de induzir atividades religiosas que deveriam ser especificas e formalizadas

na legislacdo instaurada a época.

A Igreja Catolica, neste periodo, com a finalidade de preservar seus patriménios e
através de coorporativas destinadas ao rito foi de extrema importancia para a concretizagao da

pessoa juridica, conforme pontua Fabio Ulhoa Coelho:

Os alicerces da teoria da pessoa juridica encontram-se na Idade Média, em nogoes
destinadas a atender as necessidades de organizacdo da Igreja Catélica e preservacdo
de seu patrimdnio. Naquele tempo, o direito canbnico separa a Igreja, como
corporacdo, de seus membros (os clérigos), afirmando que aquela existéncia
permanente, que transcende a vida transitoria dos padres e bispos.*

Assim, tanto no Direito Romano, como também na Idade Média é que se tem uma
ideia rudimentar acerca da consolidacdo da pessoa juridica. Além disso, por mais que nao se
tem algo concreto estabelecido nessa época, entende-se que as divisfes sociais e econdémicas,

foram extremamente importantes para posterior concretizagdo do instituto de pessoa juridica.

Foi, porém, na Idade Moderna, a partir do crescimento do comércio e da atividade
produtiva, que logo culminou na Revolugéo Industrial, que a pessoa juridica passou a obter 0s
contornos e definicdes hoje conhecidos. Nesse contexto, juristas e tedricos conceberam

diversas teorias a fim de explicar este fendmeno social, as quais se discute a seguir.

1.2 TEORIAS EXPLICATIVAS E A PESSOA JURIDICA NO MUNDO MODERNO

A pessoa juridica, como ja visto no tépico anterior foi instituida no Direito Moderno,

no seculo XIX, cuja época era a grande extensdo do capitalismo advindo da chamada

3 FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil: Parte Geral e LINDB. 15. ed. rev. Ampl. e atual-
Salvador: Juspodivim, 2017, p. 424.
4 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil: Parte Geral. Vol. 1. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 528.
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Revolucdo Industrial, o que culminou com diversos pensamentos entre tedricos acerca da

definicdo do instituto.

Nesse contexto, em busca de solucBes pacificas de conceitos para a pessoa juridica,
destaca-se varias teorias, sendo elas: a teoria da ficcdo, da realidade, as negativistas e as da
instituicdo, que serdo abordadas logo abaixo.

Cumpre ressaltar que as primeiras teorias da pessoa juridica foram surgindo com um
momento de eclosdo de rupturas e reconstrucdes no regime, assim, elas surgiram em um
momento reconstrutivo dos fendmenos juridico, aonde havia preceitos de rompimento da

filosofia moral, conforme preleciona Walfrido Jorge Warde Junior:

J4 no &mbito da Escola Historica do direito, como um movimento voltado a
compreensdo reconstrutiva do fendmeno juridico, que ensejou o colapso do
jusracionalismo iluminista, rompendo com a filosofia moral e com o modelo de
conhecimento vigentes, para substitui-los pela ética formal do dever e da liberdade e
pela gnosiologia kantiana, sem abdicar do legado do modelo decadente.®

Uma das principais e mais antigas teorias, foi a teoria ficcionista que tem como seu
principal defensor, Friedrich Karl Von Savigny. Esta teoria dispGe sobre a capacidade das
pessoas juridicas, cujo embasamento é a aplicacdo distinta das pessoas juridicas com as
pessoas naturais. Ou seja, as “pessoas juridicas seriam, seres ficticios criados artificialmente
pelo Direito, tendo uma ligacdo com as pessoas naturais que a compdem por uma relacdo

meramente patrimonial”®.

O tedrico Savigny definiu que apenas o ser humano seria dotado de plena capacidade
de direito. Entretanto, ndo poderia ignorar o fato de que uma pessoa juridica poderia ser uma
extensdo do conceito de pessoa fisica, 0 que foi definido como teoria da ficcdo, conforme

citacdo abaixo:

A capacidade juridica foi por nds demonstrada como coincidente com o conceito de
ser humano. No6s a consideramos também como extensiva aos sujeitos artificias
criados por simples ficcdo. Tais sujeitos sdo por nés denominados pessoa juridica’.

5 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitagéo e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4.Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 105.

® CAMARGO, André Antunes Soares de. A pessoa juridica: Um Fendmeno social antigo, recorrente,
multidisciplinar e global. In Erasmo Valladdo Azevedo e Novaes Franga (Org.). Direito Societério
Contemporaneo |. Séo Paulo: Quartier Latin, 2009, p. 289.

" LEONARDO, Rodrigo Xavier. Revisitando a Teoria da Pessoa Juridica na Obra de J. Lamartine Corréa
de Oliveira. Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana- UFPR, imprensa: Curitiba:
UFPR, 2007, p. 4.
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Desta feita, a capacidade das pessoas juridicas, sejam elas de direito privado ou
publico, ou associagdes, fundacdes e corporacdes, é uma criacdo ficta do legislador que obtém
limites na medida de seus interesses. O que restou varias criticas a essa corrente, pelo fato de

restringir o alcance das pessoas juridicas somente aos direitos patrimoniais.

Kelsen, por sua vez, embora adepto a teoria da ficcdo, divergia entre alguns conceitos,
pois as caracteristicas dotadas pela pessoa juridica partem-se de deveres e direitos da pessoa

fisica em si, conforme se vé abaixo:

[...] os deveres e direitos da pessoa juridica ndo sdo mais do que deveres e direitos
de homens individuais, enquanto a conduta humana €é regulada e o que se denomina
patrimdnio da pessoa juridica é um patrimdnio dos homens que a constituem; 0s
homens ndo podem dispor indistintamente desses bens, porque devem seguir normas
prescritas.®

Assim, para Kelsen, a conduta humana configurada através da pessoa fisica, ndo altera
a natureza da pessoa juridica, visto que a elas sdo aplicados requisitos primordiais a sua
existéncia, o que confronta com a teoria ficcionista que ndo afirma a possibilidade da pessoa

juridica se equiparar a pessoa fisica, nem tampouco, positiva-las.

Além da teoria ficcionista, muitos teéricos, como Rudolf von lhering, pensador da
escola histdrica do direito Alemao, passaram a buscar mais conhecimentos acerca da pessoa
juridica, haja vista que era um instituto novo a época que passou a ter um grande campo de

estudo.

Com énfase, destacou e definiu na teoria negativista ou individualista da personalidade
juridica, que somente os membros da sociedade, aqueles que auferiam patrimdnios, teriam

personalidade, e consequentemente, direitos.

No entanto, essa teoria encontrou-se superada, visto que nao abordava definicdes
concretas acerca da pessoa juridica, bem como ndo haveria possibilidade alguma em negar

“que ao lado da pessoa natural existe uma pessoa criada pelo Direito, uma pessoa juridica ”.°

O terceiro grupo de teoricos, abordou a teoria da realidade, em especial o tedrico Otto
Friedrich Von Gierke, que dispds que “as pessoas juridicas teriam até vontades proprias,

sendo verdadeiros organismos vivos, separados da pessoa natural. As pessoas juridicas, assim,

8 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2017, p.243.
9 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2017, p.245.
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preexistiriam ao proprio Direito, cujo papel é reconhecer a sua existéncia e regulamenta-

las™*

Com relacdo a teoria da realidade, esta, foi de extrema importancia para o
desenvolvimento da pessoa juridica, porque reconheceu a realidade inerente a ela. No entanto,
“tal concepg¢do ¢ falha, quando identifica a vontade da pessoa moral com a da pessoa fisica.
Ha sem davida uma realidade, mas ndo uma realidade orgéanica que é inerente exclusivamente

aos seres humanos ”.11

Assim, para os defensores desta teoria, as pessoas juridicas ndo sdo abstratas, como
exple a teoria da ficcdo, mas sdo pessoas existentes assim como individuos. Acerca desses

conceitos, afirma Carlos Roberto Gongalves:

A personalidade juridica é, portanto, um atributo que o Estado defere a certas
entidades havidas como merecedoras dessa benesse. O Estado ndo outorga esse
beneficio de maneira arbitraria, mas sim tendo em vista determinada situacéo, que ja
encontra devidamente concretizada, e desde que se observem determinados
requisitos por ele estabelecidos.?

A teoria, portanto, demonstrou-se que a pessoa juridica ndo so é real e equiparada em
alguns termos com a pessoa fisica, mas também terd direito de ser concretizada por
ordenamento juridico, demonstrando assim que um grupo de pessoas, com finalidades
sinbnimas, poderd ter personalidade prépria e ndo sera confundida com suas proprias

vontades.

O tedrico Maurice Hauriou, por sua vez, defendeu a teoria institucionalista, cuja
definicdo parte-se do pressuposto de que as pessoas juridicas sdo instituicBes sociais
destinadas a um determinado fim, ou seja, “as pessoas juridicas seriam instituicdes destinadas
a execucdo de um servigo publico ou privado, construcdes destinadas ao atendimento de uma
finalidade [...] "%=.

10 CAMARGO, André Antunes Soares de. A pessoa juridica: Um Fendmeno social antigo, recorrente,
multidisciplinar e global. In Erasmo Valladdo Azevedo e Novaes Franca (Org.). Direito Societéario
Contemporaneo |. Sao Paulo: Quartier Latin, 2009, p. 292.

11 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual — Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 300.

12 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Parte Geral Vol. 1. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017,
p. 236.

13 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual — S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 299.
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No entanto, esta teoria ndo foi muito aceita a época, visto a sua generalidade em
abordar que todas as pessoas juridicas teriam essa finalidade, sendo esta a moralidade de uma

instituicdo, com o consequente atendimento pessoal a um determinado propdsito.

Por fim, a teoria realista, em especifico a teoria técnico-juridica ou ecléticas, que foi a
aceita pelo ordenamento juridico brasileiro, oportunidade a qual define que pessoa juridica é
uma unidade juridica com fins proprios, 0o que seria composta de capacidade para adquirir

direitos e obrigacdes.

Assim, a teoria técnico- juridica, objetiva através do pressuposto de que essa realidade
deriva da atuacdo, seja pelas suas atividades, ou por funcbes das pessoas juridicas no mundo

em que a sociedade vive. 14

Desse modo, influi-se dizer que a sociedade deverd ser constituida para ser
reconhecida pelo Estado, logo necessita instituir seus atos no 6rgdo competente, para que

realmente atinja todos os seus elementos, é o que expde Marlon Tomazette:

[...] A sociedade com todos os elementos ndo é considerada pessoa juridica, se ndo
arquivar seus atos constitutivos no 6rgdo competente, ou seja, se lhe faltar o
reconhecimento estatal. Corroborando isso, vemos, no direito brasileiro, os grupos
de sociedades que ndo possuem personalidade, embora se enquadrem no substrato
necessario, por lhes faltar justamente o reconhecimento estatal. Assim, a pessoa
juridica é uma realidade técnica, que pressupGe dois elementos, quais sejam,
substrato + reconhecimento. °

Esta teoria consagrada pelo ordenamento juridico, é tratada no artigo 45 do Codigo
Civil, oportunidade a qual disciplina a existéncia legal das pessoas juridicas de direito
privado, e assim expde que seu nascimento adquire com “ a inscri¢gdo do ato constitutivo no
respeito registro, precedida, quando necessario, de autorizacdo ou aprovacdo do Poder

Executivo, averbando-se no registro de todas as altera¢fes por que passar o ato constitutivo”.

Destas correntes, houve-se um grande avan¢o na conceituacdo da pessoa juridica, e
consequentemente, da personalidade juridica, que atualmente, apds todos esses avancos estdo

positivadas no direito brasileiro e através destas pode-se ter uma seguranca juridica.

A pessoa juridica, nada mais € do que uma juncdo de objetivos entre diversas pessoas,

que caracterizam uma certa personalidade que se distingue das pessoas naturais. E um plano

14 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual — Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 301.
15 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual — S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 301.
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real, visto que é uma pessoa juridica, mas abstrata, porque age conforme as finalidades das

pessoas juridicas que a compdem.

Desse modo, formando esforcos de pessoas com um objetivo especifico havendo a
constituicdo na forma da lei, ha que se falar em pessoa juridica, logo é um ente que ganha
caracteristicas distintas de seus instituidores, conforme expdem Cristiano Chaves de Farias e

Nelson Rosenvald:

[...] a entidade formada pela soma de esforgos de pessoas naturais ou por uma
destinacdo especifica de patrimdnio, visando, numa hipdtese ou na outra, a
consecugdo de uma finalidade especifica e constituida na forma da lei. Em outras
palavras, € um ente formado pelo conjunto de pessoas naturais ou por um acervo
patrimonial afetado para uma finalidade, ganhando personalidade juridica e
patrimdnio proprios, autbnomos, distintos de seus instituidores®®.

A pessoa juridica, portanto, ndo s6 abrange a vontade de seus criadores, mas abarca
uma expressdo de finalidades, conjuntamente com requisitos proprios, quais sejam: a sua
personalidade juridica propria e autonomia patrimonial, o que a distingue da pessoa fisica

propriamente dita.

E para que uma pessoa juridica possua existéncia legal, hd& uma necessidade de
constitui¢do dos atos, cujo pressupostos parte-se da vontade humana que € intrinseca a origem
de uma sociedade e licitude de sua finalidade, requisitos estes que serdo abordados no topico

abaixo.

1.3 ATRIBUTOS DA PESSOA JURIDICA

Conforme supramencionado, a formacdo da pessoa juridica parte-se de pressupostos
de existéncia assim como ocorre na pessoa fisica. No entanto, se justifica no ato constitutivo e
respectivo registro no érgdo competente, bem como na constituicdo de pluralidade de pessoas

ou bens com um objetivo especifico.

Para a formacdo de uma pessoa juridica, a vontade humana se torna requisito
intrinseco, além da licitude de suas finalidades que deverdo estar de acordo com o0s

parametros legais.

16 FARIAS, Cristiano Chaves. ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. 10. ed. Salvador: Juspodivm,
2012, p. 167.
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Silvio de Salvo Venosa, pressupde que para a constituicdo de uma pessoa juridica é
primordial que haja a vontade atribuida a pessoa fisica com intuito de formar um corpo social

distinto de seus membros cuja finalidade seja licita, conforme exposto abaixo:

A vontade humana criadora, observancia das condi¢@es legais para sua formagéo e
finalidade licita. No que diz respeito a vontade humana criadora, o animus de
constituir um corpo social diferente dos membros integrantes é fundamental.’

Por certo, a constituicdo de uma pessoa juridica parte-se da ideia de objetivos tracados
pelas pessoas fisicas que a constituem, bem como a licitude correspondente a essa finalidade,

logo, a vontade humana é um dos primordios para a constitui¢cdo de uma pessoa juridica.

E diante do assunto o autor Marlon Tomazete, dispbe que a vontade humana esta
intimamente ligada com a criacdo de uma pessoa juridica que existe em razdo de uma

finalidade em comum. Assim, afirma que:

Existindo um grupo de pessoas ou um conjunto de bens, com uma finalidade
especifica, pode a vontade humana, expressamente manifestada, dar origem a uma
pessoa juridica, a qual sO nasce efetivamente com o registro dos atos constitutivos
no 6rgdo competente.

Deste modo, ndo basta somente a manifestacdo da vontade humana, mas também o
registro dos atos constitutivos no érgdo competente, o que sera tracado de acordo com o

regime legal no ordenamento brasileiro.

Em adendo, Carlos Roberto Gongalves preleciona que existem quatro requisitos para a
formacdo de uma pessoa juridica, tais como: pluralidade de pessoas ou bens, finalidade

especifica, ato constitutivo e registro no rgdo competente, conforme preleciona abaixo:

A formacao da pessoa juridica exige uma pluralidade de pessoas ou de bens e uma
finalidade especifica (elementos de ordem material) , bem como um ato constitutivo
e respectivo registro no 6rgao competente (elemento formal). Pode-se dizer que sdo
quatro 0s requisitos para a constituicdo da pessoa juridica: a) vontade humana
criadora (intengdo de criar uma entidade distinta de seus membros; b) elaboragdo do
ato constitutivo (estatuto ou contrato social; registro do ato constitutivo no 6rgao
competente; d) liceidade de seu objetivo®®.

Desse modo, para que a pessoa juridica atinja ndo somente seus objetivos, mas que

ateste a sua constituicdo, ndo é s6 oportuno na sua formacdo a vontade humana, mas também

" WVENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p.241.

18 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 296.

19 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil: Parte Geral. v.1. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017, p. 238.
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0 seu registro no 6rgdo competente, conforme as exigéncias da lei, bem como que seu

objetivo seja licito, determinado e possivel.

O autor Silvio de Salvo Venosa dispde em seu livro que “todo ente ou corpo social que
se apresenta com escopo contrario ao do Estado ou seu ordenamento deve ser considerado
ilicito e ser dissolvido. Os entes, para terem vida juridica, devem enquadrar-se no plano do

ordenamento estatal ~’.2°

Como se V&, é de extrema importancia a constituicdo de uma sociedade juridica, visto
que através do ato constitutivo far-se-a presente os aspectos legais da personalidade juridica,

sendo, portanto, visivel a sua licitude ante determinado objetivo a ser proposto.

O registro da pessoa juridica devera declarar, nos termos do artigo 46 do Cédigo Civil,
a denominacdo da sociedade, sua finalidade, bem como o nome e individualizacdo de cada
instituidor, qual a forma adaptada para sua administracdo, a op¢édo de reformas ou ndo no ato
constitutivo, as responsabilidades dos membros ante a sociedade, e sua forma de extincao,

conforme exp0e o artigo 46 abaixo:

Art. 46. O registro declarara:

I-A denominacéo, os fins, a sede, o tempo de duracdo e o fundo social, quando
houver;

I1-O nome e a individualizacdo dos fundadores ou instituidores e dos diretores;

I11-O modo por que se administra e representa, ativa e passivamente, judicialmente,
extrajudicialmente;

IV- Se 0 ato constitutivo é reforméavel no tocante & administragdo, e de que modo;
V- Se 0s membros respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais;
VI- As condi¢des de extin¢do da pessoa juridica e o destino do seu patriménio, esse
caso.

Assim, se torna indubitavelmente que as empresas preencham todos 0s requisitos no
ato constitutivo, a fim de que ndo haja nenhuma violacdo a terceiros, no que tange a

responsabilidade das sociedades, o que sera abordado em outro tépico no presente trabalho.

Desta feita, para que a pessoa juridica passe a constituir-se como ente personalizado
fica evidente que necessitara enquadrar-se nos requisitos constitutivos, cada qual com seus
determinados objetivos, seja de pessoas publicas ou das pessoas privadas, devendo, portanto,

obedecer as determinacdes legais.

20 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p.267.
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O papel protetor do ordenamento na tematica pessoa juridica, abrangeu o conceito de
personalidade juridica, e, por consequéncia, a titularidade de direitos do proprio homem e sua

relacdo com a empresa.

Assim, em decorréncia dessa normatizacao, o legislador com a finalidade de ampliar
conceitos as pessoas juridicas, com a teoria técnico-juridica passou a constar suas protecfes

em similaridade como ocorre com a pessoa fisica.

Em relacdo a capacidade da pessoa juridica, Amador Paes de Almeida relata que a
pessoa juridica é uma entidade a parte que se diferencia das pessoas naturais que as formam.
No entanto, sdo reconhecidas pelo ordenamento juridico brasileiro como sujeitos de direitos,

equiparadas as pessoas fisicas, tendo a empresa, a personalidade juridica?..

Além do acima exposto, o autor dispde que a personalidade juridica permite a
concretizacdo de sua capacidade, cuja principal caracteristica € a autonomia patrimonial da

pessoa juridica e suas obrigagdes para com terceiros, conforme exposto abaixo:

[...] A personalidade juridica permiti-lhe, ainda na licdo do eminente comercialista:
1. ©) a capacidade de determinar-se e agir para defesa e consecucéo de seus fins, por
meio dos individuos que figuram como seus érgdos; 2. °) o patriménio auténomo,
isto é, ndo pertencente a nenhum dos individuos que a compdem; 3. °) as obrigagdes
ativas e passivas a seu cargo exclusivo; 4. °) a representagéo em juizo.??

Sendo assim, quando instaurada a pessoa juridica, esta, passa a ter personalidade e,
consequentemente, dispOe de deveres e obrigacGes, 0 que por sua vez, torna-se responsavel

por todos 0s seus atos.

Nesse contexto, a atividade societaria é consagrada por direitos e obrigacoes,
respondendo pelo seu proprio patriménio, 0 que ‘“representa um instrumento legitimo de
destaque patrimonial, para a exploragédo de certos fins econémicos, de modo que o patrimdnio
titulado pela pessoa juridica responde pelas obrigacdes desta, s6 se chamando os sécios a

responsabilidade em hipoteses restritas”. 23

Ha que se frisar, as caracteristicas correspondentes a pessoa juridica, visto que devera

ter inscricdo para que seja protegida pelo ordenamento juridico. Dentre essas caracteristicas,

2L ALMEIDA, Amador Paes. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. 20. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p. 24.

22 ALMEIDA, Amador Paes. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. 20. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 24.

2 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 296.
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Cristiano Chaves de Farias relata que a pessoa juridica, regularmente constituida e

personificada, conta com os seguintes caracteres:

I- Personalidade juridica distinta de seus instituidores, adquirida a partir do registro
de seus estatutos;

I1- Patrimdnio também distinto dos seus membros (exceto em casos excepcionais,
como a fraude ou abuso Il1- de direito, configurando a chamada desconsideracdo da
pessoa juridica);

IV- Existéncia juridica diversa de seus integrantes (é presentada por eles, ndo se
confundindo a personalidade de cada um);

V- N&o podem exercer atos que sejam privativos de pessoas naturais, em razdo de
sua estrutura biopsicolégica (verbi gratia, a ado¢do ou 0 casamento);

VI- Podem ser sujeitos passivo ou sujeito ativo em atos civis e criminais.?*

A pessoa juridica, portanto, devera apresentar requisitos pertinentes ao ordenamento
juridico, em especial as sociedades empresariais, visto que possuem finalidade lucrativa e, em
sua maioria, possui como grande vantagem econdmica e concorrencial, a limitacdo da

responsabilidade, como por exemplo, as sociedades limitadas.

Desta feita, somente algumas pessoas juridicas se sujeitardo as normas concernentes
ao Direito de Empresa, isto €, nem todas passardo pelo ato constitutivo, nem tampouco terdo

sua responsabilidade limitada, oportunidade a qual sera tratada nos topicos posteriores.

Em adendo, todos estes atributos se fazem necessarios ante a estrutura da pessoa
juridica, pois detém personalidade. Logo, atravées de todos esses atributos supramencionados,
a pessoa juridica tem responsabilidade ante terceiros, o que podera, por vezes, incorrer em

mera desconsideracdo da personalidade juridica.

A descaracterizacdo desta pessoa juridica se faz necessario quando em algum
momento houver a atribuicdo errénea entre pessoa fisica e pessoa juridica, quando aquela se
fizer, através de abusos e configuracGes indevidas, 0 uso da pessoa juridica, o que a torna a

sua licitude impropria.

Conclui-se, portanto, que através dos atributos concernentes a pessoa juridica é que
esta passou a ter direito e obrigacGes perante terceiros, visto a sua autonomia patrimonial. No
entanto, essa obrigacdo podera passar para a pessoa fisica que a administra, em casos
previstos na lei, incorrendo o caso de desconsideracdo da personalidade juridica, conforme

sera tratado nos topicos posteriores.

24 FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil: Parte Geral e LINDB. 15. ed. rev. ampl. e atual-
Salvador: Juspodivm, 2017, p. 430.
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1.4. RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS ANTE TERCEIROS

As pessoas juridicas, a partir do momento de seu ato constitutivo e com todos o0s
requisitos perquiridos passa a ter personalidade juridica, logo, constitui deveres e obrigacdes

para si.

Importante registrar que a criacdo da pessoa juridica, partiu-se do pressuposto de
reunido de esforgos com finalidades em comum. No entanto, a inseguranca do socio em
investir seu patriménio e, consequentemente, enfrentar riscos de um negocio era evidente

desde a sua criacao.

Partiu-se, portanto do “medo de comprometer o patriménio particular e enfrentar os
riscos de um negdcio, a necessidade de reunir esforcos de varias pessoas para investimento
comum em um determinado empreendimento, a inseguranca de confiar a alguém a

administragdo de seu capital, dentro outros. %

Desse modo, a responsabilidade das pessoas juridicas foi aos poucos se concretizando,
a partir do momento em que o mercado foi se expandindo, e consequentemente tomando
forma. A mera reunido de pessoas com finalidades em comum, para a obtencao de uma pessoa

juridica, concretizou-se a partir da autonomia patrimonial que esta obteve.

O Cddigo Civil de 2002 regulamentou disciplinas relacionadas aos atos das pessoas
juridicas com todas as suas responsabilidades perante terceiros, visto a sua grande
importancia, e até mesmo por se tratar de uma atividade de risco econémico que trara

consequéncias na esfera juridica.

O artigo 1.024 do Cddigo Civil, é um dos grandes exemplos de regulamentacdo acerca
da responsabilidade quando das relagdes com terceiros, ¢ dispde que: “os bens particulares
dos s6cios ndo podem ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de executados 0s

bens sociais”.

Desse modo, conforme a legislacdo atual, a responsabilidade dos socios fica restrita a
execucdo de todo o patriménio da pessoa juridica até a sua extingdo total de seus bens, e

somente apds, caberd a possibilidade da divida alcancar os bens dos sdcios em particular.

Em acréscimo, o artigo 795 do Cddigo de Processo Civil estabelece que, somente nos

casos previsto em lei € que os bens particulares dos socios responderdo pelas dividas da

% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei. 13.467/17. 15. ed.
rev. atual. e ampl. Séo Paulo: Método, 2018, p. 422.
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sociedade, caso contrario, os bens dos sécios ndo podem ser alvos de responsabilizacdo de

dividas da empresa.

Sendo assim, a pessoa juridica € um ente autbnomo que possui patrimoénio proprio
distinto de seus socios, e a consequéncia disso reflete diretamente nos processos de execucdo

quando determinada empresa se encontra inadimplente com terceiros.

No que concerne a responsabilidade, Silvio de Salvo Venosa expde que “a
responsabilidade € sempre ligada ao conceito de obrigacdo; resulta do comportamento do
homem omissivo ou comissivo, que tenha causado modificagdo nas relag@es juridicas com seu

semelhante, com contelido patrimonial ~.26

E, portanto, a caracterizacio de deveres e obrigacdes que se oportunizam quando um
determinado fato negativo juridico ocorre, incidindo prejuizos a terceiros, no que pertence ao

prejuizo patrimonial.

Eduardo Goulart Pimenta, expde que o risco do insucesso de uma pessoa juridica, no
ambito patrimonial retrata a obrigacdo do agente econémico que dirige determinada atividade,
com o consequente risco de assumir responsabilidades decorrentes dessa atividade com o seu

proprio patriménio.?’

Além disso, no liceu de Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald, em virtude da
independéncia da pessoa juridica, ante a constituicdo da personalidade juridica, ha que falar

em responsabilidade integral de todos os seus atos, conforme expde abaixo:

Em razdo da autonomia e independéncia de sua personalidade juridica, é certo e
incontroverso que as pessoas juridicas respondem integralmente por seus atos, com
0 seu patrimdnio social, ndo se confundindo com o patrimdnio e a personalidade de

seus socios-instituidores.28

A empresa, portanto, devera expor seus riscos no mercado e estes riscos poderdo ser
potencializados a partir do ato constitutivo em que determinado tipo de pessoa juridica
concretiza o seu empreendimento no mercado econdmico, o que logo fica adstrito aos devidos

riscos inerentes a ele.

%6 WVENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 256.

27 PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017, p.33.

2 FARIAS, Cristiano Chaves. ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. 10. ed. Salvador: Juspodivm,
2012, p. 427.
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Vale dizer que a responsabilidade, parte-se de qual motivo lhe foi inserido, ou seja, se
houve dolo ou culpa dos administradores ou socios de determinada pessoa juridica, 0 que

alcanca seus patrimoénios pessoais.

Como a pessoa juridica possui personalidade, e consequentemente € constituida por
seu préprio patrimonio, esta devera se responsabilizar ndo alcancando os bens dos socios,
visto a sua integralidade legal no ato constitutivo, o que a torna distinta da pessoa fisica que a

consagrou.

Assim, havera retencdo de poderes sobre os meios de producdo, enquanto que nas
sociedades de capitais, a limitacdo da responsabilidade condiciona-se pela alienagdo, dos
meios de producdo, isto significa dizer que os socios sdo titulares de créditos, cuja finalidade

seria otimiza-los.?°

Acerca do presente tema, importante ressaltar que, através de responsabilidade ante
terceiros caberé a pessoa juridica, por ser ente autbnomo, se responsabilizar por todos os seus
danos causados. A responsabilizacdo da pessoa juridica, portanto, refere-se a consequéncia de
esta obter a personalidade juridica, pois possui autonomia, patriménio préprio, o que terd
reflexos em suas acOes, seja por meio de atos omissos ou comissivos, e até mesmo por atos

que violem os negdcios juridicos.

Importante ressaltar que, existe a responsabilidade limitada e a ilimitada, estas
possuem divergéncias quanto a aplicacdo da responsabilidade dos sdcios ante terceiros, visto
que a responsabilidade ilimitada é aquela em que os socios e administradores respondem
solidariamente pelos prejuizos de determinada sociedade, até mesmo além dos limites de suas

guotas.

Um dos exemplos de sociedades que possuem a responsabilidade ilimitada, sdo as
sociedades em nome coletivo e as sociedades em comandita simples. Estas, “remetem ao
periodo histérico em que o ainda incipiente “direito dos comerciantes” era basicamente um
conjunto mais ou menos ordenado de usos e costumes adotados a margem da legislacdo

estatal”®,

A responsabilidade ilimitada, portanto, se consolidou através das praticas dos
comerciantes medievais, e somente apds um longo periodo foram regulamentadas pelo

ordenamento juridico brasileiro.

29 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitacdo e a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 243.
30 PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017, p.38.
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A responsabilidade limitada, por sua vez, dispde que seu socio so se responsabilizara
até a sua quota parte na sociedade, o que por consequéncia respondera até o limite. No
entanto, caso ndo esteja integralizado a quota dos demais socios, estes responderdo até o

limite total do capital.

Assim, no caso da responsabilidade limitada, somente os limites do capital societario
serdo afetados, ndo se aplicando a desconsideragdo da personalidade ao patriménio dos

sOcios, em consonancia com o artigo 50 do Cédigo Civil.

Acerca do presente tema, Leonardo Parentoni, dispde que “a limitacdo de
responsabilidade dos membros de um centro autdnomo de imputacao de direito e deveres, por
metonimia, a limitacdo de responsabilidade dos sdcios, desempenhou papel de relevo na

evolugdo histérica da humanidade”. 3!

Desse modo, a limitacdo de responsabilidade facilita a iniciativa privada em realizacéo
aos novos empreendimentos, e, por consequéncia, favorece o progresso financeiro e
econémico do pais, pois o investidor perde o medo de investir seu patrimoénio e p6-lo em

risco, em face das oscilagbes do mercado.

Diante do exposto, conclui-se que a responsabilidade dos socios dependera do tipo
societario, bem como da declaracdo no ato constitutivo se esta sera ilimitada ou limitada, o

que por sua vez, corresponderd os limites do capital do sécio perante terceiros.

No entanto, sabe-se que essa limitacdo de responsabilidade dos socios, tem exce¢oes
que refletem no ordenamento juridico brasileiro, visto que € utilizado em casos de execucdes

quando o Juiz decreta a desconsideracdo da personalidade juridica.

Nessa senda, quando ocorre inadimpléncia pela pessoa juridica, mesmo nos casos em
que se adéqua a responsabilidade limitada, esta podera sofrer alcances no patrimdnio da

pessoa fisica do sdcio, deixando de possuir o patriménio préprio.

31 PARENTONI, Leonardo Neto. Desconsideragdo Contemporanea da Personalidade Juridica: Dogmética e Anélise
Cientifica da Jurisprudéncia Brasileira (Jurimetria/Empirical Legal Studies). v. 1. 1. ed. Sao Paulo: Quartier Latin, 2014, p. 24.
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2 RESPONSABILIDADE LIMITADA

Em virtude da crescente expansdo das sociedades empresariais, notadamente, através
da Revolucdo Industrial que eclodiu no século XVIII, passou-se a consagrar Varios tipos
societérios, com énfase na responsabilidade limitada, visto que sempre houve o receio dos
socios atrelarem seu patrimdnio a uma atividade econdémica empresarial e, por consequéncia,

ter responsabilidades pessoais atingidas face a concretizacdo patrimonial da sociedade.

Acerca do assunto Silvio de Salvo Venosa e Claidia Rodrigues dispdem que “a
criacdo de um tipo societario com regime de responsabilidade limitada é imperativo
econdmico para a diminui¢do do risco da atividade empresarial”.®> Assim, diminuindo-se os
riscos da responsabilidade dos socios ante terceiros a atividade econémica sera mais sociavel

entre eles, relativizando a constituicao de determinada pessoa juridica.

A responsabilidade limitada, portanto, agregou novos horizontes aos empreendedores
e facilitou a inser¢do dos individuos na seara empresarial, pois seu conceito, baseia-se na
distincdo do patrimbnio pessoal e patrimbnio da empresa, 0 que, por consequéncia, gera

grandes reflexos na aplicacdo do quantum patrimonial a ser injetado na pessoa juridica.

Acrescenta Glaston Mamede 33, ao tratar da responsabilidade limitada que o
investimento sempre terd um risco de prejuizo, pois “o empreendedor pode perder ndo apenas
0 que investiu, como tambem pode ver obrigacfes variadas surgirem do empreendimento”,
atingindo assim, o restante do seu patriménio. Complementa o autor que este fato “seria
suficiente para afastar muitos dos empreendimentos econémicos e de seus riscos, preferindo o
entesouramento mesquinho”, daquele que possui o capital. Estimular-se-ia, portanto, a

especulacdo ao invés do desenvolvimento econdémico, geragdo de empregos e renda.

Logo, a limitacdo da responsabilidade se tornou um instituto de extrema importancia
para alavancar o sistema econdmico dos paises, pois o risco de um empreendedor dificulta a
sua inser¢do no ambito empresarial e a limitacdo facilita essa insercdo, em virtude da néo

responsabilizacdo do sécio perante as dividas perquiridas pela pessoa juridica.

Assim, o estudo da responsabilidade limitada devera principiar pela sua importancia

social e econdémica que reflete, especialmente, na esfera juridica. Desse modo o presente

32 VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018, p.
154,

33 MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario, sociedades simples e empresarias, V.
2. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010, p. 312.
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capitulo tratard acerca das pessoas juridicas de direito empresarial que dispord as
caracteristicas de cada espécie societaria de responsabilidade limitada, bem como seus
atributos como pessoas juridicas e apontamentos evolutivos histdricos com seus possiveis

fundamentos, conforme serd abordado nos tdpicos abaixo.

2.1 PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO EMPRESARIAL E SEUS ATRIBUTOS

Primeiramente, cumpre salientar que a partir do ato constitutivo da pessoa juridica, 0s
socios deverdo ter ciéncia de qual serd o tipo societario, pois tera grandes consequéncias no
ambito das responsabilidades perante terceiros. Desse modo, devera abranger acordo de
pessoas que pactuam a fusdo de capitais, cuja finalidade seria atribuir lucros pertinentes a

atividade desejada, € o que descreve Fran Martins, logo abaixo:

A organizagdo proveniente de acordo de duas ou mais pessoas, que pactuam a
reunido de capitais e trabalho para um lucrativo. A sociedade pode advir de contrato
ou de ato correspondente, uma vez criada, e adquirindo personalidade juridica, a

sociedade se autonomiza, separando-se das pessoas que a constituiram. 34

Nesse sentido, fica evidente a importancia do instituto da pessoa juridica com seus
atos constitutivos, visto que é independente e possui personalidade propria, cuja atribuicao se
difere das pessoas que as constituiram e é assim que seré formada a pessoa juridica de direito

empresarial.

O Cadigo Civil, por sua vez, em seu artigo 982, dispGe que as sociedades empresarias
sdo aquelas que tem por objeto o exercicio de atividade prépria de empresario, sendo regra o

seu registro, salvo excecdes expressas na lei, conforme segue abaixo:

Art. 982. Salvo as excecdes expressas, considera-se empresaria a sociedade que tem
por objeto o exercicio de atividade propria de empresario sujeito a registro (art.
967); e, simples, as demais. Pardgrafo Unico. Independentemente de seu objeto,
considera-se empresaria a sociedade por acdes, e, simples, a cooperativa.

Desse modo, para a legislacdo atual, para ser considerada uma sociedade empresaria é
necessario o registro e somente assim a pessoa juridica terd sua personalidade e refletird seus

efeitos no ambito juridico (Artigo 45 do Cadigo Civil).

3 MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Atual. Carlos Henrique Abr&o. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio
de Janeiro: Forense, 2017, p. 136.
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As sociedades empresérias se formam através de pessoas fisicas ou juridicas, e em
regra, constituem-se por escrito, por meio de instrumento publico ou particular, conforme

expressa o artigo 997 do Cédigo Civil.

Vale ressaltar que, para o ordenamento juridico brasileiro somente algumas sociedades
sdo reconhecidas como pessoas juridicas de direito empresarial, sendo aquelas que possuem
capacidade independentemente de seus sécios, logo terdo que suportar as obrigacdes ativas e

passivas, nos dizeres transcritos abaixo de Fran Martins:

Capacidade de agir para defesa dos seus interesses, recorrendo a individuos, que sdo
0s seus 6rgdos, tendo patrimdnio autbnomo daqueles dos socios, sendo capazes de
assumir obrigac@es ativas e passivas em seu proprio nome, podem estar em juizo
como autores ou rés, tém nome préprio, domicilio certo e nacionalidade, como as
pessoas fisicas.®®

Assim, partindo dos pressupostos de existéncia e reflexos na seara juridica, pode-se
configurar elementos pelos quais sao necessarios para que a pessoa juridica se faca constituida
de personalidade juridica, quais sejam: a autonomia patrimonial, nome empresarial, sede,

nacionalidade, e diversos outros elementos que seréo tratados abaixo.

O patrimonio proprio da pessoa juridica dar-se-a, em regra, por meio de quotas, que
nada mais é do que a atribuicdo patrimonial em que o s6cio agrega ao determinado tipo de
sociedade. Assim, o patrimdnio serd “o conjunto das contribui¢des dos socios que forma o
capital social, elemento basico do patriménio da sociedade”. % Nesse sentido, acrescenta

Marlon Tomazette que:

[...] é oportuno destacar que essa autonomia ndo significa um distanciamento
completo do patrimdnio da sociedade face da pessoa dos socios, porquanto,
pertencendo aos s6cios as quotas e os frutos desta, o patrimdnio da pessoa juridica é
expressdo também do patrimdnio dos socios. Nos débitos trabalhista, fiscais e para
com o consumidor, tem-se mitigado a autonomia patrimonial, atendendo a certos
pressupostos erigidos pelo legislador como aptos a suspender a autonomia
patrimonial.®’

Desse modo, a autonomia patrimonial da sociedade €é regida pelo patrimdnio do sécio,

através das quotas societarias que incluirdo o capital social da empresa, no entanto, diante de

%5 MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abréo. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 146.

% MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abréo. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 149.

3" TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 305.
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alguns episodios poderd haver a suspensdo da autonomia patrimonial da pessoa juridica, e
configurar, consequentemente, na aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, que

sera aportada no capitulo seguinte.

Ante 0 exposto, a autonomia patrimonial da sociedade é um dos reflexos dado a
personalidade juridica, e que contribuiu para a expansdo no mundo empresarial, facilitando

barreiras relativas as responsabilidades perante terceiros.

O nome empresarial, por sua vez ¢ um dos reflexos que a personalidade juridica
atribui a pessoa juridica, pois o artigo 1.155 do Cédigo Civil, dispGe que para o exercicio da
empresa, esta tera de adotar nome empresarial, a firma ou a denominagdo adotada. Além

disso, acrescenta Marlon Tomazette que:

[...] O nome empresarial € aquele usado pelo empresario, enquanto sujeito exercente
de uma atividade empresarial, vale dizer, é o traco identificador do empresério, tanto
o individual, quanto a EIRELI, quanto sociedade empresaria®,

Nesse contexto, o nome empresarial apresenta grandes reflexos no que tange a
responsabilidade, pois é através dele que permanecerd consagrado o tipo societario que
determinada empresa constitui, por exemplo, se houver a omissdo da palavra “ limitada”
havera automaticamente a determinacdo de responsabilidade solidaria e ilimitada dos
administradores que empregarem a sociedade, é o que trata o artigo 1.158, 83° do Codigo

Civil, conforme exposto abaixo:

Art. 1.158. Pode a sociedade limitada adotar firma ou denominacéo, integradas pela
palavra final “limitada” ou a sua abreviatura.

83°. A omissdo da palavra “limitada” determina a responsabilidade solidaria e
ilimitada dos administradores que assim empregarem a firma ou a denominagdo da

sociedade.

Desse modo, o nome empresarial identificara o tipo societdrio e as possiveis
responsabilidades dos sOcios ante terceiros, o que pressupde consequéncias reais da

personalidade juridica.

Além do nome empresarial, a pessoa juridica também tera seu domicilio proprio,

sendo identificado a sua sede, distintamente de seus socios, isto &, possui “sede social e esse é

% TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 303.
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o lugar onde a sociedade tem sua administracdo”. *°A existéncia, portanto, de uma sede social
atribui reflexos na orbita tributaria, bem como no ambito juridico, para acBes contra

determinada sociedade. *°

Por fim, a pessoa juridica também possui nacionalidade, cujo interesse primordial é
estabelecer a legislacdo que sera aplicada nos reflexos juridicos. Nesse sentindo, Fran

Martins, dispde que:

Sdo brasileiras as sociedades, formadas de acordo com a lei brasileira, que tenham
sua sede no territorio nacional. Ndo importa assim a nacionalidade dos sécios para
que a sociedade tenha nacionalidade brasileira. [...] estrangeiras sdo as sociedades
que, formadas sob a lei de outros paises, desejam funcionar no Brasil. Para isso,
essas sociedades necessitam de autorizagdo especial do Governo, além do
preenchimento de outros requisitos, tais como a tradugéo, para o vernaculo, de seus
atos constitutivos, a nomeagdo de um representante para responder pelos atos
praticados no pais e a adi¢do, junto ao nome social da expressdo “do Brasil” ou
“para o Brasil”.

Nessa senda, é de extrema importancia que os sécios reportem qual a nacionalidade
atrelada a pessoa juridica para que esta esteja em consonancia com a lei aplicada, seja

brasileira ou estrangeira.

Portanto, se verifica que as sociedades empresarias, além de ter o registro para ter
reflexos no &mbito juridico deverdo, por consequéncia da sua constituicdo da personalidade
juridica, agregar os atributos inerentes a ela, como o nome empresarial, autonomia

patrimonial, sede e nacionalidade.

Desse modo, ante todos os atributos da pessoa juridica aqui mencionados, resta refletir
até quando a personalidade juridica de determinada empresa se predispde, e além do mais,
quais os reflexos tratardo na esfera juridica, no que tange a responsabilidade limitada perante

terceiros, é 0 que serd tratado nos tépicos abaixo.

2.2 DEFINICAO E EFEITOS DA RESPONSABILIDADE LIMITADA

A responsabilidade limitada nada mais é do que a consequéncia juridica de

determinado tipo societario em que o alcance de execugdes, no ambito juridico somente se

39 MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abréo. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 150.

40 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 304.

“1 MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abrédo. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 150.

33



fard pelo capital social da empresa, e ndo pelo alcance do patrimoénio pessoal do sécio

investidor.

As sociedades que atribuem a responsabilidade limitada, devera distinguir o
patriménio pessoal do sdcio e o patrimbnio da empresa e como consequéncia, ndao havera
responsabilidade patrimonial pelos socios, devendo a pessoa juridica assim o fazer, no liceu
de Ricardo Negrdo deverd a sociedades que possuem responsabilidade limitada assumir a
obrigacdo integral do capital social, ndo devendo os socios responderem pelas dividas sociais

da sociedade. 42

O sdcio, portanto, sendo representante da pessoa juridica somente ird responder nos
limites do capital social integralizado, ndo havendo de forma alguma sua responsabilizacédo
pessoal ante as obrigacdes da empresa. No entanto, devera o capital social estar cem por cento
completo, sendo todos os socios que ja integralizaram o valor serdo responsabilizados

subsidiariamente pelo qual ndo fora integralizado®.

Assim, basta que a pessoa juridica seja constituida e suas quotas sejam integralizadas,
para que suas obrigacGes sejam inerentes a tal. Inclui-se dizer que a responsabilidade dos

sOcios, perante a empresa se limita ao capital social integralizado.

E o que preleciona Marlon Tomazete quanto a definicio de responsabilidade limitada,

conforme exposto abaixo:

Séo sociedades de responsabilidade limitada aquelas nas quais todos os sdcios tém
responsabilidade limitada, vale dizer, obrigam-se apenas até determinado montante,
que pode ser o valor de sua contribuicdo ou valor do capital social. S&o
representantes de tal categoria as sociedades andnimas e as sociedades limitadas e,

eventualmente, as cooperativas.44

Ressalta-se que, em regra, todos os sOcios tém responsabilidade ilimitada, ante
terceiros, no entanto, somente em alguns tipos societarios como as sociedades anénimas ou
limitadas é que a responsabilidade dos sdcios seré restrita, isto quer dizer que, na omissao do
emprego da palavra “limitada”, automaticamente sera subentendido ilimitada, conforme ja

havido no tépico anterior.

42 NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 5. ed. rev. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p. 41.

4 MAMEDE, Gladston. Direito societario: Sociedades Simples e Empresarias. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019,
p. 210.

4 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 315.
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Desse modo, com relacdo a responsabilidade limitada é importante destacar que
surgiram varias categorias de sociedades, quais sejam: as sociedades limitadas, as sociedades
anonimas, a empresa individual de responsabilidade limitada —EIRELI, bem como a recente

sociedade unipessoal, que serdo abordadas a seguir.

A sociedade limitada esta prevista no artigo 1.052 do Coédigo Civil que prevé que“ na
sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital social”.

[{ P4

Acerca do assunto, Maria Eugénia Finkelstein, dispde que sociedade limitada “é uma
sociedade com uma so categoria de socios, os de responsabilidade limitada, que respondem
tdo somente pela integralizagdo do capital, e realizada esta sem maior responsabilidade quer

para com a sociedade, quer para com o terceiro”*.

(13

O artigo 1.053, paragrafo primeiro do Codigo Civil preceitua que “ A sociedade
limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais pessoas”. Vale dizer, que se o individuo
constituir uma sociedade com apenas uma pessoa, esta passard a Sser uma sociedade
unipessoal, que sera reportada nos paragrafos abaixo, mas, caso constitua a sociedade com

mais de uma pessoa, sera correspondente a sociedade limitada.

Além do mais, o capital social da sociedade limitada é divido em quotas devendo estas
serem iguais ou desiguais, cabendo uma ou diversas a cada socio, conforme preleciona o
artigo 1.055 do Cadigo Civil. Assim, as quotas serdo iguais ou desiguais, consequentemente,

em funcao se deu valor.*

Importante registrar que as normas da sociedade simples poderdo, quando houver
lacunas na lei, ser supletivas aos casos das sociedades limitadas, conforme preceitua o artigo
1.053 do Cadigo Civil.

Muito embora as regras da sociedade simples possam ser aplicadas a sociedade
limitada, esta possui caracteristicas personalissimas, como por exemplo, a constituicdo do
capital social que ndo poderéa ser realizada por meio de prestacdo de servicos do sécio (art.
1.055, 82° do Cadigo Civil), bem como quando a omissdo do contrato, o sécio podera cedé-

las, total ou parcial a quem seja socio, independente da anuéncia dos demais, se ndo houver

4 FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. 8. ed. rev. Ampl. e ref. Sdo Paulo: Atlas,
2016, p. 115.

46 MAMEDE, Gladston, 1966. Direito societario: sociedades simples e empresarias. 10. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2018, p. 214.
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oposicdo do sécio que representar mais de 25% do capital social, conforme preceitua o artigo
1.057 do Cédigo Civil.

Além do mais, quanto a responsabilidade pela estimacdo dos bens conferidos ao
capital social, na sociedade limitada todos os socios serdo responsaveis, por esta, de acordo
com o artigo 1.055, §1° do Codigo Civil, e outras diversas caracteristicas subscritas no
Cadigo Civil.

No caso das sociedades anénimas, preceitua o artigo 1.088 do Codigo Civil que “[...] o
capital divide-se em acdes, obrigando-se cada sdcio ou acionista somente pelo preco de

emissdo das agdes que subscrever ou adquirir”.

Logo, na sociedade anbnima, o acionista que integralizar seu capital em determinada
acao, respondera somente pela sua parte, devendo incidir a desconsideracdo da personalidade,

somente nos casos em que provada fraude ou confusao patrimonial.

Outrossim, sabe-se que as sociedades anénimas sao regidas pela Lei das Sociedades de
Acoes, Lei n° 6.404 de 1976, oportunidade a qual disciplina as relagdes de todos os atos

realizados por estas.

Silvio de Salvo Venosa, retrata que “A Lei das Sociedades Anonimas traca uma
estrutura rigida para a exploracéo da atividade econdmica, criando um sistema hierarquizado
de poder em seus 6rgdos sociais, com o intuito de definir a responsabilidade dos

administradores com controle eficaz”.*’

Além do mais, importante ressaltar, por forca do artigo 982 do Cdédigo Civil, bem
como da Lei das Sociedades Anbnimas, que estas serdo sempre empresarias,
“independentemente das atividades por elas desenvolvidas, sendo que seus estatutos sociais
serdo sempre registrados perante a Junta Comercial do Estado em que se encontra a sede da

companhia”*.

Ademais, acerca da definicdo de sociedade andnima é importante consignar que esta
possui natureza empresaria, cuja quotas sdo acdes sob um determinado patrimdnio, nos

dizeres de Maria Eugénia Finkelstein:

47 VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018, p.
180.

48 FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. 8. ed. rev. Ampl. e ref. Séo Paulo: Atlas,
2016, p. 138.
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A pessoa juridica de direito privado, de natureza empresaria, independentemente de
seu objeto, com o capital dividido em acbes, sob uma denominacdo social,
limitando-se a responsabilidade dos acionistas ao pre¢o da emissdo das acgBes
subscritas ou adquiridas. S&o normalmente designadas como companhias*®.

Desse modo, a sociedade andnima se mostra um dos tipos societarios mais complexos,
no ambito da responsabilidade limitada, e que sera abordada nos proximos topico, com mais

essencialidade.

Na sociedade cooperativa, por sua vez, o artigo 1095 do Codigo Civil preceitua que a
responsabilidade dos socios podera ser limitada. O seu paragrafo primeiro, dispde que sera
limitada quando “ a responsabilidade na cooperativa em que o socio responde somente pelo
valor de suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a proporcéo de

sua participacdo nas mesmas operagoes’.

Destarte, no caso das cooperativas, a responsabilidade dos sécios poderd ser tanto
limitada quanto ilimitada. A responsabilidade, vale dizer, que sera restrita a proporcao de sua
participacdo, e quando verificada prejuizo em determinada operacdo social, somente

considerara o limite de sua quota.

Ha falar também, na empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI, que é
constituida por uma s6 pessoa, cujo capital integralizado seja superior a 100 (cem) salarios
minimo vigente no pais, é o0 que pressupde o artigo 980-A do Cddigo Civil. Além disso,

aplica-se a esta, as regras previstas nas sociedades limitadas, no que couber.

Importante ressaltar a mais nova Lei Ordinaria n° 13.874 de 2019, que alterou o
paragrafo sétimo no artigo 980-A cuja redagdo dispde que “somente o patrimonio social da
empresa responderd pelas dividas da empresa individual de responsabilidade limitada,
hipdtese em que ndo se confundird, em qualquer situa¢do, com o patriménio do titular que a

constitui, ressalvados os casos de fraude”.

Assim, nos casos que for instituida a empresa individual de responsabilidade limitada,
somente em hipotese excepcional é que havera a juncdo do patriménio do socio com o capital

social da empresa, a fim de que possam suportar as responsabilidades perante terceiros.

A responsabilidade limitada é, portanto, uma eficiente alternativa crescente no

mercado econémico, 0 que torna viavel a possibilidade de varios individuos se arriscarem no

49 FINKELSTEIN, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. 8. ed. ver. Ampl. e ref. Séo Paulo: Atlas,
2016, p. 138.
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mercado. Além disso, estd presente em diversas sociedades empresariais, 0 que torna efetiva a

amplitude do mercado econdmico atual.

2.3 ESPECIES E APLICACAO

Primeiramente, oportuno ressaltar a importancia de aprofundar neste topico os tipos
societarios que refletem a responsabilidade limitada, conforme foi exposto no topico anterior,
pois demonstram a amplitude da responsabilidade limitada e seus reflexos na seara

econbmica.

Desse modo, como ja visto, sdo diversas as espécies de responsabilidade limitada, e
sua aplicacdo deriva de normas baseadas no Cdédigo de Processo Civil, bem como do Codigo

Civil, conforme sera abordado abaixo.

As sociedades empresariais que tem como escopo a responsabilidade limitada, e se
registra no artigo 1024 do Cddigo Civil que retrata o seguinte: “Os bens particulares dos
socios ndo podem ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de executados 0s

bens sociais”.

Além do mais, o artigo 795 do Codigo de Processo Civil ressalva a ideia de que os
bens pessoais dos socios instituidores da pessoa juridica ndo respondem por suas dividas, caso
ndo haja previsdo legal para tal, e partindo do pressuposto de que o sécio é aquele individuo
que institui a pessoa, este quando for cobrado pelo pagamento das dividas da sociedades, tera
o direito de exigir que sejam arrestados os bens da empresa primeiro, e assim, esgotando-se

todos os meios que seja atingido pelas obrigacGes societéarias, conforme exposto abaixo:

Art. 795. Os bens particulares dos s6cios ndo respondem pelas dividas da sociedade,
Sendo nos casos previstos em lei.

81° O socio réu, quando responsavel pelo pagamento da divida da sociedade, tem o
direito de exigir que primeiro sejam excutidos os bens da sociedade;

82° Incumbe ao sécio que alegar o beneficio do 81° nomear quantos bens da
sociedade situados na mesma comarca, livres e desembargados, bastem para pagar o
débito.

83° O sdcio que pagar a divida podera executar a sociedade nos autos do mesmo
processo.

84° Para a desconsideracdo da personalidade juridica é obrigatéria a observancia do
incidente previsto neste Cadigo.

Nessa senda, as sociedades empresariais que tem como responsabilidade a limitada, se
caracteriza como bem ja tratado, pela concretizacdo da autonomia patrimonial que €

configurada a pessoa juridica, ndo devendo os sdcios, responderem com seus patrimoénios
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préprios dividas da empresa, e caso haja previsao para tal, que o sécio possua direitos para

que seu patrimonio pessoal seja atingido em Gltima hipdtese.

E oportuno destacar que sio varias as espécies de sociedades que possuem a
responsabilidade limitada, quais sejam: a Sociedade limitada, a EIRELI- empresa individual
de responsabilidade limitada, a Sociedade andnima, e a recente sociedade limitada unipessoal.

As sociedades limitadas, como ja tratado nos tépicos anteriores, sdo constituidas por
duas ou mais pessoas, com a responsabilidade fundamentada, tdo somente no valor de suas
quotas, oportunidade a qual os sdcios deverdo se responsabilizar solidariamente pelo total

integral do capital social %

Importante consignar que a sociedade Limitada, surgiu na medida em no século XIX
0s socios de empresas pequenas e médias se viram insatisfeitos com a complexidade da

sociedade andnima, bem como ndo tinham como se enquadrar nas sociedades simples.

Todavia, ante a necessidade de se adequar entre 0 meio termo da sociedade simples e
sociedade an6nima, em resposta ao surgimento de pequenos e médios empresarios, no final do
século XIX, ha o surgimento da sociedade limitada, que se distingue da complexidade da
sociedade anbnima, por ndo tem formalidades quanto aos riscos e prejuizos do mercado

econdmico, conforme dispde Marlon Tomazete que:

[...] em resposta as necessidades de pequenos e médios empresarios, surge um novo
tipo societario que conjuga as vantagens das sociedades de capitais e das sociedades
de pessoas, isto &, assegura aos socios responsabilidade limitada pelas obrigagdes
sociais, sem a complexidade da sociedade andnima. Sem maiores formalidades ou
complicacbes e com riscos limitados de prejuizo, é indubitavel que esta é a forma
mais aconselhavel para pequenos e médios empreendimentos.>!

Nessa senda, de acordo com as aplicacbes de determinadas sociedades, restou-se
demonstrado a importancia da concretizacdo da sociedade limitada para o pequeno e médio
empresario, no que tange as suas limitacoes e especificacbes, o que resultou em ser a maior

sociedade procurada pelos individuos que ensejam empreender.

A sociedade limitada é tratada no artigo 1.052 a 1087 do Codigo Civil, dispde-se de
quotas, responsabilidades dos sécios, da administracdo, do Conselho Fiscal, das deliberacoes

50 MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abréo. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 185.

1 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 442.

39



dos sdcios, do aumento e da reducao do capital, da resolucéo da sociedade em relacéo a sécios

minoritarios, bem como da dissolucao, entre outros.

O artigo 1052 do Codigo Civil, dispde que “na sociedade limitada, a responsabilidade
de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela

integralizacdo do capital social”.

Além do mais, é importante ressaltar que o artigo 1.053 retrata sobre a subsidiariedade

das normas da sociedade simples, em casos de omissdes regidas pela sociedade limitada.

Partindo do pressuposto, fica evidente que a sociedade limitada ndo estd adstrita
somente ao valor da quota de cada sécio, mas sim no valor integral do capital social, isto quer
dizer que a responsabilidade dos sdcios se fardo dentro dos limites do total do capital social e

ndo de sua quota parte.

No que tange a sociedade andnima, ¢ importante registrar que “¢ a sociedade na qual o
capital é dividido em ac¢des, limitando-se a responsabilidade do s6cio ao preco de emissdo de

acdes subscritas ou adquiridas”. 52

Acrescenta Modesto Carvalhosa que a sociedade andénima ¢ a “pessoa juridica de
direito privado, de natureza mercantil, em que o capital se divide em acdes de livre
negociabilidade, limitando-se a responsabilidade dos subscritores ou acionistas ao preco de

emissdo das acdes por eles subscritas”.*

Desse modo, a sociedade anénima se diferencia da sociedade limitada, pelo simples
fato de a responsabilidade dos socios, na anénima, serem até o limite das acfes de cada um,
enguanto que na sociedade limitada o socio responde até o valor integral do capital social, e

ndo somente pela sua quota individual.

O artigo 1.088 do Cadigo Civil trata acerca da sociedade anonima e dispde que: “na
sociedade andnima ou companhia, o capital divide-se em agdes, obrigando-se cada sécio ou

acionista somente pelo preco de emissao das agdes que subscrever ou adquirir”.

Além disso, o artigo 1.089 do Cddigo Civil, destaca que a sociedade andnima sera
regida por lei especial, e somente podera aplicar o que for disposto no cddigo, em casos

omissos a lei.

52 MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abro. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 203.
%3 CARVALHOSA, Modesto. Comentarios a lei das sociedades anénimas. v.1. Sdo Paulo: Saraiva, 1997, p. 4.
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As sociedades por acBes sdo regidas também pela Lei n° 6.404 de 1976. Nela, sera
retratado todos os pressupostos de constituicdo da sociedade anbnima, desde as suas

caracteristicas, denominacdes, objeto social, até mesmo ao capital social.

E importante ressaltar que as sociedades andnimas no Direito brasileiro sdo distintas
dos demais tipos de sociedades, pelas seguintes caracteristicas:

a) divisdo do capital social em partes, em regra, de igual valor nominal. Essas partes
do capital sdo denominadas acoes;

b) responsabilidade dos socios limitada apenas ao preco de emissdo das acOes
subscritas ou adquiridas, ndo respondendo, assim, 0s mesmos, perante terceiros,
pelas obrigacdes assumidas pela sociedade;

c) livre cessibilidade das agdes por parte dos sécios, ndo afetando a estrutura da
sociedade a entrada ou retirada de qualquer socio;

d) possibilidade da subscricdo do capital social mediante apelo ao publico;

e) uso de uma denominagdo ou nome de fantasia para nome comercial, devendo,
contudo, a essa denominacdo serem sempre acrescidas as palavras sociedade
andnima, por extenso ou abreviadamente.

f) possibilidade de pertencerem a sociedade menores ou incapazes, sem que esse
fato acarrete nulidade para a mesma. >

A sociedade anénima, portanto, possui Varios pressupostos para sua concretizagcdo no
mundo econdmico e, por consequéncia, no ambito juridico, se diverge das demais espécies de

responsabilidade limitada.

Tem-se também a empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI que se
caracteriza por ndo ser uma sociedade unipessoal, nem tampouco empresario ou sociedade

empresaria, mas sim um novo ente, com defini¢des distintas dos demais tipos societarios.

A EIRELI esta disposta no Codigo Civil, em seu artigo 980-A que dispde que: “a
empresa individual de responsabilidade limitada seré constituida por uma Unica pessoa titular
da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que ndo sera inferior a 100 (cem)

vezes 0 maior salario-minimo vigente no Pais”.

Além do mais, importante consignar que serd aplicada as empresas individuais de
responsabilidade limitada, no que couber, as regras previstas para a sociedade limitada. E o

que disciplina o artigo 980-A, 86° do Cddigo Civil.

Importante ainda ressaltar que, com a inclusdo da Lei Ordinaria n° 13.874 de 2019,
acrescenta-se o paragrafo sétimo que relaciona que “somente o patrimonio social da empresa

respondera pelas dividas da empresa individual de responsabilidade limitada, hipotese em que

% MARTINS, Fran. Curso de direito comercial/ atual. Carlos Henrique Abrédo. 40. ed. rev. atual e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017, p. 206.
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ndo se confundird, em qualquer situagdo, com o patriménio do titular que a constitui

ressalvados os casos de fraude”.

Desse modo, a legislacdo recente e atual se dispde a tratar da responsabilizacdo dos
sOcios, ante terceiros, pois 0s sdcios na EIRELLI, ndo terdo seus bens préprios atingidos, caso
néo haja fraude.

A empresa individual de responsabilidade limitada, €, portanto, um avanco legislativo,
pois angariou a oportunidade ao individuo de obter uma empresa de forma solitaria, ndo

restando outra alternativa sendo a procura de sécios, que ao menos desconhece.

Por fim, ha falar na sociedade unipessoal tratada na Medida Proviséria n° 881,
convertida na Lei n° 13.874/19, recentemente sancionada pelo Presidente da Republica do
Brasil, Jair Messias Bolsonaro, ha a possibilidade de a sociedade limitada ser unipessoal, isto
é, conforme o artigo 980-A, §1° do Cddigo Civil “a sociedade limitada pode ser constituida

por 1 (uma) ou mais pessoas) ”.

Ainda no artigo 980-A, o paragrafo segundo dispoe que “se for unipessoal, aplicar-se-
do ao documento de constituicdo do socio Unico, no que couber, as disposi¢cGes sobre o

contrato social”.

Nesse sentido, com a configuracdo da nova resolucdo do ordenamento juridico, ha
uma nova modalidade de tipo societario, a sociedade limitada unipessoal, que a distingue da
empresa individual de responsabilidade limitada, em virtude do capital social, e outros

requisitos expostos na legislacdo atual.

Portanto, é de extrema importancia abranger, no presente trabalho, questdes relevantes
sobre a responsabilidade limitada, visto que ha uma gama de tipos societarios capazes de

enguadrar em cada caso, e como ja visto impulsionar a economia do mercado financeiro.
2.4 ORIGEM HISTORICA E FUNDAMENTO

A partir dos pressupostos de conceituagdo da pessoa juridica, conforme tratado nos
capitulos anteriores sabe-se que a sociedade empresarial ndo se manteve estatica, muito pelo

contrario, contraiu deveres e obrigacdes que trouxeram diversos reflexos no @mbito juridico.

No entanto, esta mudanca decorreu de diversas fases, conforme sera apresentado abaixo.
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E oportuno ressaltar que o conceito de responsabilidade limitada foi criado em um
momento em que as sociedades estavam sendo organizadas através de uma sociedade

independente, que substituia o lugar do comerciante individual. *

Além disso, o surgimento de grandes empresas e grupos societarios foram se
estruturando, ante a constituicdo de inimeras sociedades interligadas, criando por si, diversas
camadas de responsabilidade limitada, oportunidade a qual a pessoa que investe foi sendo
oculta. O resultado desse modelo nada mais é do que a constituicdo de diversas sociedades

agrupadas para operar um sé negocio.*

Assim, a constituicdo de uma responsabilidade limitada foi caracterizada, a partir do
momento em que O comerciante passou a investir seu patrimonio, sem temer que suas
obrigacbes pessoais pudessem ser afetadas. Partindo do pressuposto, a limitacdo da

responsabilidade foi de extrema importancia para o avango econémico de um pais.

Importante ressaltar na vertente da origem da responsabilidade limitada que, no século
X1X, a Alemanha foi o primeiro pais a se utilizar desse tipo societario. Alem do mais, que

neste periodo ja havia a sociedade por acdes, as S/A®’.

Logo em seguida, a fim de que houvesse oportunidade ao pequeno e médio investidor,
originou-se a sociedade limitada, cuja caracteristica referente a responsabilidade limitada era
equiparada a sociedade anénima, no entanto, algumas caracteristicas especificas se divergiam

entre elas.

Desse modo, a partir de um modelo de normas gerais e abstratas, com a finalidade de
atender as demandas e riscos, as sociedades limitadas trataram-se de oportunizar a eficiéncia

do direito no campo econdmico.

Os socios, por sua vez, quando fora do exercicio da empresa eram caracterizados

como meros titulares de créditos sobre os resultados, fato esse confirmado pela corrente

% NUNES, Simone Lahorgue; BIANQUI, Pedro Henrique Torres. A desconsideracgio da personalidade
Juridica: Consideragdes sobre a origem do principio, sua positivacao e a aplicagdo no Brasil. In: Franga, Erasmo
Valladao Azevedo e Novaes (coord.). Direito Societario Contemporaneo |. Séo Paulo: Quartier Latin, 2009, p.
301.

% NUNES, Simone Lahorgue; BIANQUI, Pedro Henrique Torres. A desconsideracdo da personalidade
Juridica: Consideragdes sobre a origem do principio, sua positivacao e a aplicacdo no Brasil. In: Franga, Erasmo
Valladdo Azevedo e Novaes (coord.). Direito Societario Contemporaneo I. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009, p.
301.

5" LANA, Henrique Avelino; PIMENTA, Eduardo Goulart. Analise econémica das sociedades limitadas:
Imprescindivel reflexdo. rev. em tempo. v. 12, jan. 2014. p. 149. S8o Paulo: Revista em Tempo. Disponivel em:
<https://revista.univem.edu.br/emtempo/article/view/400 >. Acesso em: 25 set. 2019.
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majoritaria, havendo razdo suficiente para o0s primeiros resquicios de limitacdo de

responsabilidades, ante a organizagao estrutural societaria perquirida na Roma antiga.*®

Nesse sentido, de fato é que a responsabilidade limitada surgiu de compromissos
advindos entre sdcios e terceiros, ocasido em que 0 socio gestor era 0 que responderia sob sua
quota do patrimbnio da pessoa juridica, fundando-se assim, a organizacdo e estrutura

societaria que é atualmente, é o que dispde Walfrido Jorge Warde Junior:

A responsabilidade externa dos membros das formas societarias de organizacdo da
empresa era dirigida em Roma, por um principio geral que a condicionava a
natureza de seus direitos sobre o patriménio dedicado a atividade e os resultados
dela decorrentes. *°

Ao passo que, tudo era colocado em riscos provenientes as atividades ali ensejadas
pela organizacdo da empresa devendo constituir uma responsabilidade externa dos socios

constituidos, visto que possibilitam resguardar os resultados da sociedade.

Importante ressaltar que, especialmente na ldade Média, os altos riscos bem como a
necessidade de captar investimentos, determinaram a expansao da autonomia privada para que
a partir da estrutura basica das pessoas juridicas, pudessem se formar novos tipos

societarios.5°

Sobretudo o interesse de minimizar riscos empresariais, conforme explicita Walfrido

Jorge Warde Junior:

[...] as causas medievais da responsabilidade limitada dos socios sdo, indiretamente,
0 interesse de mitigar os riscos empresariais e, diretamente, a natureza creditoria do
direito do socio fornecedor de capital sobre os resultados da empresa. Parece
reforcada, em consequéncia, também na Idade Média, a plausabilidade do principio
pré-juridico e equitativo que, desde as societas romanas, orienta a disciplina da
responsabilidade dos sdcios.®*

Conclui-se, portanto, que a extensao da aplicacdo da responsabilidade limitada que se

deu em Roma, perdurou também na Idade Média, oportunidade a qual trouxe novos

8 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitagéo e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 33.
59 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitagéo e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 48.
60 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitag4o e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 81.
61 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos sdcios: a crise da limitag&o e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 81.
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horizontes de novas formas societarias, o que por consequéncia, surgiu a responsabilidade

limitada.

No que tange as causas modernas e contemporaneas de limitacdo de responsabilidade
dos socios, € importante consignar que no século XVIII com o surgimento de varias teorias a
respeito da pessoa juridica, passou a questionar-se problemas advindo da vacuidade subjetiva
proveniente da alienacdo das entradas de capital, o que passou a conspirar-se a ideia de

formacao de funcéo social das sociedades empresarias, no século XX.2

Walfrido Jorge Warde Junior ainda destaca que:

As imposicdes do capitalismo liberal determinariam o aparecimento do conceito de
pessoa juridica, cuja funcdo ndo seria dar causa a limitacdo da responsabilidade dos
socios, mas prover solugdo para um problema técnico que, aos olhos dos juristas da
época, inviabilizava, em face de cambiantes concepgles de direito, a criagdo e o
desenvolvimento das modernas formas societarias de organizagdo da empresa.®

Partiu-se, portanto, de influéncias acerca do pensamento que estava acontecendo a
época, ocasionando uma reflexdo juridica-societaria de extrema importancia para concretizar

e estabelecer a responsabilidade limitada que se tem nos dias de hoje.

As primeiras sociedades por agdes foram se concretizando entre os séculos XVII e
XVIII, oportunidade a qual muitos autores relatam que as Companhias das indias Ocidentais
foram as primeiras organizacGes societarias mais proximas das modernas sociedades por

acoes e sobre o0 assunto acrescenta Walfrido Jorge Warde Junior que:

Os acionistas eram irresponsaveis perante terceiros, por serem considerados espécie
de credores da empresa. Os administradores, todavia, deixaram de ser
ilimitadamente responséveis quando perderam a condi¢do de “patrdes” e passaram a
ser mandatarios dos acionistas, devido ao tratamento que Ihes foi conferido a partir
da Companhia das indias Ocidentais.®*

As sociedades por agles, e consequentemente, a responsabilidade limitada se
consolidaram através das Companhias das indias Ocidentais, ocasido em que, a partir dai
houveram-se varias mudancas acerca da irresponsabilidade dos administradores perante

terceiros.

62 \WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitag4o e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 84.

63 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitag4o e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 100.

4 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos sdcios: a crise da limitag&o e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 89.
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A fim de consagrar os interesses econdmicos servidos no mercado financeiro
sobreveio a sociedade andnima, de modo que possibilitou aos individuos que possuam a sede
de manter-se no mercado capitalista, originando os grandes empreendimentos até os dias de
hoje. Nesse sentido, Henrique Avelino Lana e Eduardo Goulart Pimenta dispde sobre a

tematica que:

A sociedade an6nima surge, portanto, para suprir os interesses econdmicos dos
negécios com elevados investimentos financeiros. Eclodiu para atender as
expectativas de crescimento econbmico de seus investidores, 0s quais eram
estimulados a investir capital financeiro, de modo a possibilitar que todos, juntos,
formassem um grande empreendimento, de grande complexidade e wulto
econdmico.%®

Desse modo, através de individuos que obtiveram interesses econémicos com elevados
investimentos, expandiram, cada vez mais, a complexidade das empresas, formando varios

tipos societarios capazes de implementar a responsabilidade limitada.

Nesse sentido, € evidente que as sociedades por acOes primordiais se caracterizaram
“pela auséncia de socios titulares de direitos reais sobre o patrimonio dedicado a empresa

sobre os resultados de seu exercicio”.%

Destarte, com a finalidade de expandir os investimentos produtivos, o direito evolui-se
para estabelecer tipos societarios, nos quais 0s socios ndo tenham responsabilidade subsidiaria

pelas obrigacoes sobrestadas pela sociedade.

Em movimentos consolidados no século XIX na disputa entre paises, houve a
ampliacdo das atividades econdmicas, sobretudo das corporacBes privadas, principalmente
quanto a escolha de responsabilidade limitada para a constituicdo de determinada empresa,

conforme explicita o autor Gladston Mamede:

Dessa maneira, assegurou aos interessados que o investimento em atividades
produtivas teria por Unico risco a perda do capital investido, nunca o
comprometimento do patrimdnio pessoal. Esse movimento consolidou-se no século
XIX, numa disputa entre Estados Unidos, Franca, Inglaterra e Alemanha por
investimentos, levando-os ndo apenas a ampliar o poder privado de explorar
atividades negociais por meio de corporagdes privadas, mas prevendo a figura da
limitagdo de responsabilidade.®”

8 LANA, Henrique Avelino; PIMENTA, Eduardo Goulart. Anélise econdmica das sociedades limitadas:
Imprescindivel reflex&o. rev. em tempo. v. 12, jan. 2014. p. 150. S0 Paulo: Revista em Tempo. Disponivel em:
<https://revista.univem.edu.br/emtempo/article/view/400 >. Acesso em: 25 set. 2019.

6 WARDE JUNIOR, Walfrido Jorge. Responsabilidade dos s6cios: a crise da limitag4o e a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. vol. 4. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2007, p. 99.

” MAMEDE, Gladston. Direito societario: sociedades simples e empresarias. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2018, p 212.
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Portanto, a origem da responsabilidade limitada se fundou, desde o periodo romano e
se concretizou através das primeiras sociedades por a¢cfes, de modo que a crescente expansdo
de empreendimentos acelerou o processo da solidificacdo de irresponsabilidades dos sécios
perante terceiros, 0 que resultou na grande importancia econbémica, 0 que trataremos no

seguinte topico.

2.5 IMPORTANCIA ECONOMICA

Para alguns, a responsabilidade é uma mera consequéncia de constituir-se uma
sociedade empresarial, para outros, uma possibilidade de se arriscar no mercado e fazer com
que se tenha reflexos na economia de um pais. Nesse sentido, Eduardo Goulart Pimenta expde
que o risco de insucesso patrimonial referente a empresa, dispde sobre a obrigacdo do
empresario em responder com seu patrimoénio pelas obrigacdes assumidas, em funcdo do

exercicio empresarial %

No entanto, o risco inerente ao mercado também se equivale ao ganho financeiro que
sera proveniente com os lucros da empresa, logo, o risco é balanceado por impulsos e

perspectivas de ganho, no que diz respeito aos resultados deste exercicio.

Vale dizer que, a busca frenética pelo entorno econémico se deu pelos varios
aperfeicoamentos para que o risco empresarial fosse minimizado, sobretudo, com relagdo a
responsabilidade do sdcio instituidor da pessoa juridica, ante terceiros, e no liceu de Eduardo

Goulart Pimenta:

Face a constatacdo de que as pessoas S0 contrérias a riscos, reagem aos incentivos
que Ihes sdo oferecidos e diante da indispensavel funcdo que o empresario tem em
uma economia de mercado foram, ao longo do tempo, desenvolvidos e
aperfeicoados diferentes instrumentos destinado a minimizar o risco da empresa e
incentivar seu exercicio.®

Logo, ante a competicdo e a ganancia perquirida pelo ser humano, face a crescente
expansdo de seu capital, o risco de um negdcio poderia ser concretizado, a partir do momento

em que houvesse a irresponsabilidade dos administradores, ante terceiros.

8 PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017, p. 33.
8 PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017, p. 34.
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E de extrema importincia ressaltar que “ a empresa, sob uma visio econdmica, é um
conjunto de relagBes ou transacdes juridicas, celebradas mediante contratos, pelas quais ha o

risco de se ter sucessdo ou ndo”.”°

Acerca das consequéncias decorrentes da responsabilidade limitada do sdcio, Eduardo
Goulart Pimenta, faz referéncia ao autor Richard Posner que dispde que “a responsabilidade
limitada do sécio é uma forma de externalizar as perdas decorrentes do possivel insucesso

econdmico da atividade empresarial”.” Isto significa dizer que:

Os custos decorrentes da insolvéncia da sociedade personificada ndo séo suportados
apenas pelo patriménio dos empreendedores (socios) mas também pelos credores
(voluntérios e involuntarios) da pessoa juridica, que, por ndo poderem ir aos bens
particulares dos socios para receber seus créditos, e diante da insolvéncia da
sociedade, suportardo parte dos custos desse fracasso.”?

Desse modo, a grande consequéncia da responsabilidade limitada ndo somente surte
efeitos para os socios da empresa, mas também para todos os credores, pois ndo havendo a
irresponsabilidade dos socios, estes poderdo decidir ndo alcancar o mercado, e em virtude,

gue suportara os prejuizos seréo os terceiros.

A livre iniciativa privada corroborou para que as sociedades limitadas atingissem o
topo de uma ordem econbmica, maximizando os interesses dos sécios, conforme cita

Henrique Avelino Lana e Eduardo Goulart Pimenta, que:

As sociedades limitadas encontram-se inseridas em uma ordem econémica calcada
na protecdo a livre iniciativa privada e também sdo utilizadas, em diferentes
proporc¢des de pessoas ou capitais, com intuito de sempre maximizar os interesses,
as riquezas e o bem-estar em decorréncia da distribuicdo ou producdo e bens e
servicos.”

Portanto, vale dizer que a responsabilidade limitada tem uma vasta analise econémica
ao seu redor, pois enseja a livre iniciativa privada que coaduna com os interesses, riquezas,

bem como o bem-estar em virtude da distribuicdo de bens e servicos.

O LANA, Henrique Avelino; PIMENTA, Eduardo Goulart. Anélise econdmica das sociedades limitadas:
Imprescindivel reflexdo. rev. em tempo. v. 12, jan. 2014. p. 161. So Paulo: Revista em Tempo. Disponivel em:
<https://revista.univem.edu.br/emtempo/article/view/400 >. Acesso em: 25 set. 2019.

"L PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017, p. 36.

2 PIMENTA, Eduardo Goulart. Direito societario. Porto Alegre: Editora Fi, 2017, p. 37.

8 LANA, Henrique Avelino; PIMENTA, Eduardo Goulart. Anélise econdmica das sociedades limitadas:
Imprescindivel reflexdo. rev. em tempo. v. 12, jan. 2014. p. 167. S8o Paulo: Revista em Tempo. Disponivel em:
<https://revista.univem.edu.br/emtempo/article/view/400 >. Acesso em: 25 set. 2019.
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E oportuno ressaltar que a limitagio da responsabilidade dos sdcios, ante terceiros,
incentiva o empreendedorismo de forma positiva, pois resulta do incentivo para 0s pequenos e
médios empresarios a possibilidade de investimento em grande escala, liberando um impulso

econdmico vasto.

Os diversos modelos societarios garantem, portanto, a possibilidade dos socios se
arriscarem no mercado, com a limitag&o de riscos de perda patrimonial, em razdo do exercicio

da empresa.

Vale dizer que, a responsabilidade limitada contribuiu para o fomenta da economia,
em virtude de haver uma menor burocracia que encoraja o0 individuo a aventurar-se na
atividade empresarial, na medida em que 0s socios obtém uma vantagem que é a de ter um

limite maximo de prejuizo que podera sofrer caso ndo tenha éxito no seu empreendimento’®,

Além do mais, Jodo Luis Nogueira Matias retrata sobre a importancia da sociedade

limitada e andnima, como sendo reflexo positivo para a economia nacional, dispondo que:

No cenario juridico nacional, as duas sociedades de maior aceitacdo social tem sido
a sociedade limitada e a sociedade andnima. Nos Gltimos quinze anos, no Brasil, as
duas sociedades tém representado mais de 99,99% dos formatos societérios eleitos
para o exercicio da atividade negocial .

Levando sob esta dtica, fica evidente que através da instituicdo da responsabilidade
limitada, houve grande investimento no mercado, e consequentemente, valoracdo no mundo
econémico, o que gera grandes reflexos financeiros e alavanca a econémica de determinado
pais e a justificativa parte-se da restricdo da responsabilidade dos sécios, conforme explicita

Jodo Luis Nogueira Matias:

A justificativa para a grande aceitacdo social deste formato decorre das vantagens
que a sua regulacdo sempre ofereceu, como a restricdo da responsabilidade dos
socios, estrutura agil, liberdade dos socios, etc.., bem como em razdo de que o
ordenamento nacional ndo delimita espago econdmico préprio para cada um dos
formatos existentes, permitindo aos individuos que fagam a sua opg¢do quanto ao
meio adequado de realizar atividades econdmicas.’®

4 LANA, Henrique Avelino; PIMENTA, Eduardo Goulart. Anélise econdmica das sociedades limitadas:
Imprescindivel reflexdo. rev. em tempo. v. 12, jan. 2014. p. 172. S8o Paulo: Revista em Tempo. Disponivel em:
<https://revista.univem.edu.br/emtempo/article/view/400 >. Acesso em: 25 set. 2019.

S MATIAS, Joao Luis Nogueira. Sociedade Limitada: Evolugdo e Funcio Econdmica. Revista Juridica da
UNI7, 2010. p.10. disponivel em: <https://periodicos.uni7.edu.br/index.php/revistajuridica/article/view/140>.
Acesso em: 25 set. 2019.

6 MATIAS, Joao Luis Nogueira. Sociedade Limitada: Evolucdo e Funcdo Econdmica. Revista Juridica da
UNI7, 2010. p.10. disponivel em: <https://periodicos.uni7.edu.br/index.php/revistajuridica/article/view/140>.
Acesso em: 25 set. 2019.
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Nesse sentido, devido as grandes vantagens provenientes da limitacdo da
responsabilidade, quais sejam: a liberdade dos sécios sem o prejuizo de afetacdo de seu
capital proprio quando instaurado alguma desvantagem ao empreendimento, e aos varios tipos
societarios que decorrem dessa limitacdo, é que a economia expande o mercado financeiro,
dando impulso as relagdes ndo s6 econdmicas, mas atingindo também as relages sociais.

Conclui-se, portanto, que a analise econdmica na perspectiva da responsabilidade
limitada, se da por meio de grandes empreendimentos ndo s6 de empreendimentos de
pequenos portes, mas também de médio e de grandes portes, através da Sociedade Anbnima e
Sociedade Limitada, de certo que merecem destaque no presente trabalho, em virtude de sua

grande importancia econdmica.
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3 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A partir das trocas mercantis entre comerciantes € que a pessoa juridica se consagrou,
como ja visto nos capitulos anteriores, no entanto, sofreu varias alteragdes quanto aos seus
atributos. Como nédo bastasse a sua constituicdo, a autonomia patrimonial passou a agregar

valores e consideragdes no &mbito juridico.

Os socios que constituiram as sociedades empresariais, passaram a se esquivarem das
responsabilidades pessoais perante terceiros, 0 que agregou grandes investimentos no

mercado econémico, surgindo as grandes corporagdes existentes até os dias atuais.

Contudo, nem todos 0s sOcios sdo capazes de enfrentar um negécio de forma
consciente e justa, o que através da constituicio da personalidade juridica, muitos

aproveitaram essa oportunidade para fraudar os diversos negocios ja existentes.

Assim, no século XX h& a crise da pessoa juridica com o surgimento da
desconsideragdo da personalidade juridica, um instrumento excepcional capaz de desconstituir
o principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica e, consequentemente, atingir o

patrimoénio dos socios, a fim de efetuar a satisfacao do crédito perquirido pela pessoa juridica.

Além do mais, o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica foi atribuido
pela doutrina e pelo ordenamento juridico de forma distinta em diversos setores, e um dos
grandes exemplos € a sua aplicacdo em ambito civilista, fundamentado no artigo 50 do
Caodigo Civil e citado pela doutrina como Teoria Maior, e no &mbito do consumidor, refutado

no artigo 28 do Codigo de Defesa do Consumidor e denominado aplicacdo da Teoria menor.

Desse modo, ha um grande debate acerca destas duas teorias aplicaveis ao instituto da
desconsideracéo, teoria maior e teoria menor, sobretudo pela legislagdo omissa quanto a
aplicacdo do instituto da desconsideracdo em ambito trabalhista, de modo que se torna

importante o estudo aprofundado do tema em questéo.

Outrossim, o capitulo versa também sobre o incidente da desconsideracdo da
personalidade juridica aplicavel no Cddigo de Processo Civil que trara reflexos também em
ambito trabalhista, que é o objeto principal deste trabalho, bem como a mais recente Lei
Ordinaria n° 13.874 de 2019 que interfere na aplicacdo do instituto da desconsideracéo,

afirmando a sua aplicacdo excepcional.

Portanto, a desconsideracdo da personalidade juridica, passou a ser de extrema

importancia no &mbito processual, haja vista que interfere consideravelmente na economia do
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pais, bem como nas manifestagdes pessoais dos soOcios quanto a possiveis fraudes contra

terceiros.

Em sintese, neste capitulo sera idealizado a crise da pessoa juridica no século XX que
proporcionou 0 surgimento do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica,
partindo-se de uma evolugdo histdrica, bem como de duas teorias aplicaveis, quais sejam: a
teoria maior e a teoria menor. Noutro giro, o incidente de desconsideragdo que se aplica em
casos judiciais, bem como das recentes alteracdes legislativas que reflete nos aspectos sociais

e econdmicos.

3.1 CRISE DA PESSOA JURIDICA NO SECULO XX

Conforme havido nos topicos anteriores, a pessoa juridica se institucionalizou com o
Direito Moderno, no século XIX. Logo ap6s a sua concretizacdo no mundo juridico, sua
estrutura passou por rompimentos intencionais, quais sejam, a sua méa utilizacdo no espaco de

suas responsabilidades.

Isto quer dizer que com o passar do tempo, 0s socios de determinadas pessoas
juridicas, passaram a abusar de seus atributos para praticas de fraudes e romper com as reais

finalidades inerentes a ela.

O auge da pessoa juridica ocorreu no século XX, quando varias atividades das
sociedades passaram a desenvolver atribuicdes desempenhadas pelas pessoas juridicas.
Assim, esta passou a ter complexidades que antes ndo existiam, interferindo na vida de cada

sociedade, até mesmo na vida privada’’.

Assim, o surgimento da pessoa juridica e da personalidade juridica passaram por
varios processos de pesquisas e diversas teorias que contrapunham a consubstancialidade de
sua natureza, visto a profundidade do tema e a importancia que se tinha, desde os tempos

antigos.

A evolugdo das pessoas juridicas foi de extrema importdncia, bem como a
organizacdo em que foi definida e a contraposicdo do que atualmente €, pois deriva de

significado e teorias construidas ao longo de muitos anos.

Portanto, ao longo de toda a evolucdo da constituicdo da personalidade da pessoa

juridica, surgiu-se o instituto de desconsideragdo da personalidade juridica, face ao mal-uso

" WVENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017, p.238.
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dos instituidores da empresa, em virtude do principio da autonomia patrimonial, e a

consequente irresponsabilidade ante terceiros.

3.2 CONCEITO

O instituto da desconsideracdo da personalidade juridica foi adotado no Brasil por
diversos microssistemas no ambito juridico, utilizado na seara Comercial, Direito Civil, nas
relacBes de consumo regidas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Direito Ambiental, e por
vezes, no Direito Tributério e Direito Trabalhista, objeto deste trabalho.

Vale ressaltar que a pessoa juridica, como ja visto nos tépicos anteriores passou a ter
capacidade contratual, processual, existéncia distinta e autonomia patrimonial em um dado

momento historico, o que é definido como personalidade juridica.

Conforme citam os autores Simone Lahorgue Nunes e Pedro Henrique Torres Bianqui,
é de suma importancia lembrar que a personalidade juridica dispde sobre a capacidade geral e
abstrata de determinada entidade, cujo principio se baseia na distin¢do das entidades e sécios,
conquanto que a sociedade tem seu patriménio, seus direitos e obrigac@es distintos da pessoa
fisica’®.

Nessa senda, criou-se um ente autbnomo, com direitos e obrigagdes proprias, cuja
finalidade é o incentivo ao membro societario em investir apenas uma parcela do seu capital,

assumindo riscos limitados dos prejuizos pertinentes a pessoa juridica.

Essa autonomia, no entanto, ndo é absoluta, pois no mercado empresarial, infelizmente
hd o uso inadequado da pessoa juridica, e por consequéncia, ha espagos para atos
fraudulentos, desonestos e abusivos. E 0 que expde Marlon Tomazette acerca do presente

tema:

Reconhecida a personalidade juridica, nas sociedades regulares, o particular pode
explorar atividade econdmica com limitacdo de prejuizos pessoais. Todavia, tal
possibilidade permitiu uma série de fraudes, de abusos de direito. As sociedades
contraem, em seu home, inumeras obrigacGes (empréstimos, adquirem bens...), ndo
restando, porém, bens suficientes em seu patrimdnio para a satisfacdo das

8 NUNES, Simone Lahorgue; BIANQUI, Pedro Henrique Torres. A desconsideragdo da personalidade
Juridica: Consideragdes sobre a origem do principio, sua positivacdo e a aplicacdo no Brasil. In: Franca, Erasmo
Valladdo Azevedo e Novaes (coord.). Direito Societario Contemporaneo I. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009, p.
300.
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obrigagdes, de modo que os socios ficam com 0s ganhos e o prejuizo fica com os
credores e com a sociedade, cuja faléncia, via de regra, é decretada.”®

Exatamente nestes casos, em que ocorre a configuracdo de atos fraudulentos e
abusivos é que o ordenamento juridico institui o instrumento da desconsideragdo, com a

finalidade de coibir este uso indevido da pessoa juridica.

Desse modo, a desconsideracdo da personalidade juridica s6 sera aplicada em
excecOes, visto que discrimina o principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica, e

deve-se considerar até os seus limites para ser aplicada.

A desconsideracdo, portanto, é a retirada excepcional da autonomia patrimonial da
pessoa juridica para a extensao da obrigacdo aos socios instituidores, a fim de que a funcéo do
principio da autonomia patrimonial ndo seja violada por mal-uso de pessoas, é 0 que

preleciona Marlon Tomazette dispondo que:

A retirada episddica, momentanea e excepcional da autonomia patrimonial da pessoa
juridica, a fim de estender os efeitos de suas obrigacOes a pessoa de seus titulares,
socios ou administradores, com o fim de coibir o desvio de funcdo da pessoa

juridica, perpetrado por estes.?

A desconsideracdo da personalidade juridica é entdo uma medida excepcionalissima
viabilizada pelo ordenamento juridico, que tem como finalidade a cessacdo de atos

fraudulentos da pessoa juridicas pelos membros societarios.

J& Fredie Didier Janior dispde que “A teoria ndo foi concebida visando a anular a
personalidade juridicas, mas, tdo somente desconsidera-la nos casos concretos em que passou

a ser utilizada como instrumento para acometimento de ilicitudes”.8!

Desta feita, somente quando ha comprovacdo de desvio da pessoa juridica é que se
fala em desconsideracgéo e, consequentemente, reflexos na autonomia patrimonial das pessoas
fisicas que a compde. O objetivo, portanto, da teoria da desconsideracdo da pessoa juridica
ressoa no sentido de nao opressdo a autonomia patrimonial da pessoa juridica, e conforme

Vo6lia Bonfim néo se trata de:

® TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 312.

8 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 314.

81 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. 17. ed. v.1. Salvador: Juspodivm, 2015, p. 537.
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[...] suprimir a personalidade da pessoa juridica, de extinguir a sociedade, e sim o de
tornar temporariamente ineficaz a autonomia patrimonial da sociedade para buscar
nos sécios a solvabilidade patrimonial das dividas inadimplidas da sociedade,

quando comprovado o abuso de direito ou fraude a lei. 8

O que fica evidente é que a sociedade ndo pode ser escudo dos sécios ou
administradores quando praticam atos inconvenientes que prejudicam terceiros, 0 que, por sua

vez, constitui a excepcionalidade da personalidade juridica da pessoa juridica.

Acerca da desconsideracdo da personalidade juridica, o Cddigo Civil, dispbe que o
abuso da personalidade sera caracterizado por desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, e
caso seja passivel de desconsideracdo, as obrigacOes serdo estendidas aos bens particulares de

administradores ou sdcios que tiveram parte no abuso, seja direta ou indiretamente.

Desse modo, sdo dois os requisitos para configurar a desconsideragdo da personalidade
juridica, quais sejam: desvio de finalidade ou confusdo patrimonial. Somente nestes casos
previstos, no ambito civil, € que os socios ou administradores terdo seus bens particulares
atingidos, ante o inadimplemento da pessoa juridica, conforme previsto no artigo 50 do
Cadigo Civil.

Além disso, 0 Codigo de Defesa do Consumidor, expfe que a desconsideracdo da
personalidade juridica podera ser aplicada quando houver abuso de direito, excesso de poder,

infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social.

Serd concretizada também, nos casos em que houver inatividade da pessoa juridica,
seja por faléncia, insolvéncia ou encerramento, provocados pela ma administracdo dos socios,
€ 0 que dispBe o artigo 28 e seguintes do Codigo de Defesa do Consumidor, conforme

exposto abaixo:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo
da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracdo também serd efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por méa
administracdo.

85°. Também poderd ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores.

82 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei. 13.467/17.15. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2018, p. 424.
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A desconsideracdo da personalidade juridica é, portanto, um mecanismo da justica
contra membros societarios que estejam agindo com desvio de finalidade por meio da pessoa
juridica, para obterem para si beneficios proprios em funcdo da protecdo que determinada

empresa obtém, ante a sua constitui¢do de personalidade juridica propria.

Destarte, quando houver caracteristicas do abuso de personalidade como dolo,
configuracdo de fraude, confusbes patrimoniais, ma administracdo dos socios, haverd a
aplicacdo do instituto da desconsideracdo, a fim de evitar que terceiros sejam prejudicados

pelo mal-uso da pessoa juridica. Nesse sentido o autor Gladston Mamede, dispde que:

Quando a acdo ou omissdo eficaz, caracterizadora do abuso de personalidade, por
dolo (ato ilicito, fraude, desvio voluntario de finalidade, confusdo patrimonial
voluntaria), culpa (mé& administracdo, desvio culposo de finalidade, confusdo
patrimonial culposa) ou abuso de direito (incluindo excesso de poder) for praticada
pelo (s) administrador (es) da sociedade, sécio (s) ou ndo, a desconsideracdo da
personalidade juridica se fara para determinar a extenséo dos efeitos da obrigagdo ou
obrigagbes sobre o seu patrimdnio, podendo ou ndo haver, conforme as
particularidades reveladas pelo caso concreto, concomitante extensdo sobre o
patrimdnio de um, algum ou todos os socios.

Portanto, basta que ocorra um dos institutos inerentes a desconsideracdo da
personalidade juridica para que o juiz analise e a apligue no caso em concreto. A
consequéncia se estenderd, portanto, ao patriménio pessoal do sécio a fim de adimplir com as

responsabilidades da pessoa juridica.

Além da desconsideracdo da personalidade juridica propriamente dita, hd que se falar
também na desconsideracdo inversa, visto que ganhou forca no ordenamento juridico,
somente com a aplica¢do do Cadigo de Processo Civil de 2015. A desconsideragdo inversa da
personalidade juridica se caracteriza pelo rompimento da autonomia patrimonial da sociedade,

responsabilizando-a pelas obrigacGes contraidas do socio administrador.

Importante consignar que a desconsideracdo da personalidade juridica inversa “surge
no direito de familia, em que os bens do sécio eram escondidos na sociedade. Assim, se 0
socio ndo tinha bens, era desconsiderada a personalidade juridica para atingir os bens da

sociedade em virtude de dividas do socio”. 8

8 MAMEDE, Gladston. Direito societario: Sociedades Simples e Empresarias. 11. ed. S&o Paulo: Atlas. 2019,
p. 180.
8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 38. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2016, p. 1001.
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Isto é, ao contrario da desconsideragdo propriamente dita, a desconsideragdo inversa é
guando em sede de execucdo contra 0 sOcio, a pessoa juridica responde por suas dividas, em

virtude de ato fraudulento capaz de atingir a exclusdo das responsabilidades do sécio devedor.

Sobre a desconsideracdo inversa da personalidade juridica, acrescenta Silvio de Salvo
Venosa que “o objetivo ¢ de criar condigdes para permitir o atingimento do patrimoénio da
pessoa juridica, onde o so6cio “oculta” os bens para subtrai-los das suas obrigagOes

pessoais” &

Por fim, o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica passou a ser de
extrema importancia pelo ordenamento juridico, saindo da esfera somente doutrinaria e

jurisprudencial para a esfera legislativa recente.

3.3 SURGIMENTO E EVOLUCAO

A partir de conceitos acerca da pessoa juridica e atributos delegados a esta, passou-se
a averiguar situacfes de abusos e desvios de finalidades de pessoas juridicas por sécios
proprietarios, 0 que se tornou necessario a relativizacdo da autonomia patrimonial da pessoa

juridica para que nédo chegasse a resultados contrarios ao direito.

Em funcéo do grande crescimento econémico do pais, e com os grandes investimentos
e acumulos de capital, alguns institutos passaram a ser criados com a finalidade de encobrir
casos de fraude, o que passou a sinalizar a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade
juridica.

Importante ressaltar que, a primeira impressdo do instrumento da desconsideracdo da
personalidade juridica se deu na Inglaterra, em 1897, com o caso Salomon X Salomon Co,
ocasido em que o Juiz de primeiro grau e a Corte de Apelacdo aplicaram a desconsideracdo da

personalidade da companhia.

A aplicacdo da desconsideragdo se deu contra o Sr. Aaron Salomon e outros seis
socios, impondo a eles a responsabilidade por todos os débitos perquiridos pela sociedade.

Noutro giro, a decisdo do magistrado foi reformada pela Casa dos Lordes que escolheu
por preservar a autonomia patrimonial dos sécios, ndo aplicando o instituto da
desconsideracdo da personalidade juridica. Acerca do caso, Marlon Tomazette relata tal

situacao:

8 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. p. 237.
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[...] em tal companhia, Aaron Salomon tinha 20 mil a¢Bes, e outros seis sdcios,
membro de sua familia, apenas uma cada um. Além das agdes, ele recebeu varias
obrigagdes e garantias, assumindo a condi¢do de credor privilegiado da companhia.
Em um ano, a companhia mostrou-se inviavel, entrando em liquidacéo, na qual os
credores sem garantia restaram insatisfeitos. A fim de proteger os interesses de tais
credores, o liquidante pretendeu uma indenizagdo pessoal de Aaron Salomon, uma
vez que a companhia era ainda a sua atividade pessoal, pois 0s demais s6cios eram

ficticios. [...].86

Nesse sentido, foi configurado na Inglaterra, a partir da jurisprudéncia anglo-saxonica
como o primeiro caso analisado pelo juiz de primeiro grau e Corte, o instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica, isso ainda no século XIX. O que fica evidente a
ma utilizacdo da pessoa juridica pelos socios proprietarios, em razdo da protecdo da

autonomia patrimonial.

O instituto no Brasil, nos tribunais, se deu em 1955, a partir de um acordao proferido
pelo Juiz Edgard Bittencourt, em que dispds que:

A assertiva de que a pessoa da sociedade nao se confunde com a pessoa dos socios é
um principio juridico, mas ndo pode ser um tabu, a entravar a prépria acdo do
Estado, na realizacdo de perfeita e boa justica, que outra ndo é a atitude do juiz
procurar esclarecer os fatos para ajusta-los ao direito.8”

Além do mais, tém-se que no Brasil, o primeiro estudo sobre o principio da
desconsideracdo da personalidade juridica, surgiu através de um professor chamado Rubens
Requiéo, cujo artigo foi titulado como abuso de direito e fraude através da personalidade
juridica.

Cumpre salientar que o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, cuja
origem € atribuida aos sistemas de Common Law, vem sendo paulatinamente adotado no
Brasil em diversos microssistemas do direito material, como o Direito Comercial, o Direito

Civil, o Direito das Relages de Consumo e o Direito Tributario.%

Portanto, além de jurisprudéncias aplicadas ao caso de desconsideracdo da pessoa
juridica, h& um ordenamento brasileiro que rege a aplicacdo deste principio, desde o século
XX.

8 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 315.

87 GARCIA. Gustavo Felipe Barbosa. Desconsideracdo da Personalidade Juridica no Cédigo de Defesa do
Consumidor e no Cédigo Civil de 2002. In Revista dos Tribunais — Séo Paulo, 2006, p. 20.

8 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacdo, 2018, p. 601.
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Ha uma vasta extensdo de aplicacdes legislativas em que a margem de inseguranga até
os dias atuais € extremamente alta. Por exemplo, o Cddigo Tributario Nacional, Lei n° 5.172

de 1966, dispbe em seu artigo 135, caput, inciso Il que:

Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigacdes
tributarias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragdo de lei,
contrato social ou estatutos: I11- Os diretores, gerentes ou representantes de pessoas
juridicas de direito privado.

Isso significa dizer que, os socios das pessoas juridicas de direito privado estardo
cientes de suas responsabilizacbes pessoais, ante as obrigagdes perquiridas em ambito

tributério, cujo excesso de poderes ou infracBes incorrerem.

Na esfera ambiental, ha também embasamentos juridicos acerca da pessoa juridica e
rege que esta, sera responsabilizada administrativamente, civilmente e penalmente quando

seus atos cometerem danos ao meio ambiente.

Além disso, nos termos do artigo 3°, paragrafo Unico da Lei n°® 9.605 de 1998, dispGe

que “ a responsabilidade das pessoas juridicas ndo exclui a das pessoas fisicas, autoras,

coatoras ou participes do mesmo fato”.

Logo em seguida, o artigo 4° da mesma lei, expressa que a desconsideracdo da pessoa
juridica poderd ocorrer sempre que sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de

prejuizos que causem a qualidade do meio ambiente®®.

Outro exemplo em nosso ordenamento juridico brasileiro é a Lei n° 6.404 de 1976 que
dispde sobre as Sociedades por AcbGes — SA, oportunidade a qual expde sobre a

responsabilidade dos Administradores, em seu artigo 158 e expressa que:

O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigaces que contrair em
nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo, responde, porém,
civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder: |- dentro de suas
atribuices ou poderes, com culpa ou dolo; 11- com violag8o da lei ou do estatuto.
82° Os administradores sdo solidariamente responséveis pelos prejuizos causados
em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o
funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres ndo
caibam a todos eles.

A desconsideracdo, neste caso, parte-se de principio de responsabilidade, dolo ou
culpa, violagéo da lei ou estatuto do administrador, sendo responsabilizado pela parcela de

89 BRASIL. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Institui o Cédigo Ambiental. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19605.htm>. Acesso em: 20 ago. 2019.
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culpa por seus atos. Desse modo, configura-se a responsabilidade solidaria dos
administradores que ficam responsaveis por leses caracterizadas pelo ndo cumprimento de

deveres impostos por lei, que atingi o patriménio dos sécios.

Além do artigo supracitado, ha por exemplo, a Lei n° 12.529 de 2011, que dispde
acerca da Estrutura do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, e expressa em seu
artigo 34 que “ a personalidade juridica do responsavel por infracdo da ordem econdmica
podera ser desconsiderada quando houver da parte deste abuso de direito, excesso de poder,

infragdo da lei, fato ou ato ilicito de violagao dos estatutos ou contrato social. ”

Logo em seguida, em seu paragrafo unico, a Lei dispde que a desconsideracdo sera
aplicada nos casos em que houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou

inatividade da pessoa juridica provocados por ma administracao.

A aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, poderd ser consumada, a
partir da insolvéncia da pessoa juridica, cuja causa € a ma administracdo dos sdcios

administradores.

Contudo, como caracterizar e definir qual ato serd exposto como méa administracdo do
sOcio, visto que ha varias possibilidades de extin¢cdo de uma determinada pessoa juridica, e
além disso, a garantia do patriménio individual da pessoa juridica, que € distinto do

patriménio da pessoa fisica?

Além disso, é importante consignar que muito embora o instituto da desconsideracado
da personalidade juridica tenha surgido a partir de casos em concreto, e em séculos em que a
economia do pais estava na crescente expansédo, esta, até os dias atuais passa por transicao,

sendo fortemente atualizada no ordenamento juridico.

Um dos exemplos mais recentes é o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, exposta no Cddigo de Processo Civil e na Consolidacdo das Leis do Trabalho que, na
fase processual ha um procedimento correto a ser seguido pela parte para que haja a

constitui¢io da desconsideragéo.

Um dos maiores exemplos € a Medida Provisoria n° 881 de 2019 que foi recentemente
convertida em Lei e institui a declaracdo de direitos de Liberdade econémica, cujo objetivo
foi o de alterar o artigo 50 do Cadigo Civil, exemplificando as possibilidades de confusao

patrimonial e desvio de finalidade.
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A proposta idealizada pelo Poder Executivo é justamente romper com os paradigmas
existéncias da aplicacdo do principio da desconsideracdo da personalidade juridica, visto que
atualmente, nos casos concretos tem-se aplicado de maneira extremamente coercitiva e

abusiva.

Assim sendo, conclui-se que por mais que o principio da desconsideracdo foi
instaurado em décadas passadas, o legislador até os dias de hoje preza por atualizar e reaver a

aplicacdo desta medida.

E acerca do tema, ressalta-se que serd retratado em topicos posteriores a fim de
melhores compreensdes e dialéticas textuais, cuja pretensdo € averiguar se o0 principio da

desconsideracgdo, atualmente, é aplicado de maneira coerente e justa.

Conclui-se que, a partir desses pressupostos, concernentes a desconsideracdo da
personalidade juridica, esta passou a ser de extrema importancia no ambito juridico, cujo
reflexos ainda estdo presentes no dia de hoje, o que por si, compreende a uma esfera de

conhecimentos e estudos acerca do tema.

3.4 TEORIAS APLICAVEIS

A desconsideragdo da personalidade juridica, como ja dito nos tdpicos anteriores € um
instituto aplicado excepcionalmente, pois a pessoa juridica tem autonomia patrimonial, o que

distingue do patrimonio de seus membros.

Em relacdo a aplicacdo da desconsideracdo, destacasse duas teorias aplicaveis nos
casos que estdo previstas no ordenamento juridico brasileiro, sdo elas a teoria maior subjetiva

e a teoria menor objetiva.

A teoria maior estd disposta no artigo 50 do Cddigo Civil, Lei n. 10.406/2002 e
defende que ha a necessidade de comprovacédo da confusdo patrimonial dos bens dos socios
com a pessoa juridica ou da fraude cometida pelo socio, para ser configurada a
desconsideracdo da pessoa juridica. Disp6e artigo 50 do Cédigo Civil de 2002 que:

Art. 50. Em caso de abuso de personalidade juridica, caracterizado pelo desvio da
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Pudblico quando Ihe couber intervir no processo,
desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relacfes de obrigagdes
sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sdcios da pessoa
juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.
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81° Para fins do disposto deste artigo, desvio de finalidade é a utilizacdo dolosa da
pessoa juridica com o proposito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de
qualquer natureza.

82°Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separacdo de fato entre os
patrimdnios, caracterizados por:

I- Cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes dos sdcios ou do
administrador ou vice-versa;

I1- Transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestacdes, exceto o de
valor proporcionalmente insignificante; e

I11- Outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

83° O disposto no caput e nos §1° e §2° também se aplica a extensdo das obrigagdes
de sécios ou de administradores a pessoa juridica.

84° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que
trata 0 caput ndo autoriza a desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica.
85° N&o constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou alteracdo da finalidade
original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica.

Assim, esta teoria disponibiliza uma maior protecdo da autonomia patrimonial da
pessoa juridica, devendo ser desconsiderada somente quando houver fraude ou confuséo

patrimonial.

Fraude significa o intuito ilegitimo dos sécios que constituem uma pessoa juridica,
oportunidade em que ocultam ou fogem do cumprimento de suas obrigacGes, e por
consequéncia, prejudicam terceiros, enquanto que o abuso de direito, parte-se do pressuposto

de que haja um desvio de finalidade da pessoa juridica.

Em acréscimo, Carlos Roberto Gongalves dispde que “A “teoria maior”, prestigia a
contribuicdo doutrindria em que a comprovacdo da fraude e do abuso por parte dos socios
constitui requisito para que 0 juiz possa ignorar a autonomia patrimonial das pessoas
juridicas”®.

Nesse sentido, a aplicacdo da teoria maior configura-se a partir de dois requisitos,
quais sejam: confusdo patrimonial e desvio de finalidade. Um dos exemplos relevantes é
guando a sociedade pagar dividas do sdcio, ou vice-versa, em momento em que ndo ha como

néo falar de confuséo patrimonial.

Além do mais, quando houver, por exemplo, a existéncia de bens de socios cujo
registro se encontra em nome da sociedade, hd que se falar em desconsideragdo da

personalidade juridica, em virtude da confusdo patrimonial.

Ou seja, conforme conceito de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho o
desvio de finalidade e a confuséo patrimonial se baseia na seguinte conclusdo de que aquele
houve a divergéncia do objetivo principal de determinada pessoa juridica havendo consagrado

% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Vol. 01- Parte Geral, 15. ed. — Sdo Paulo: Saraiva,
2017, p. 274.
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fins que sdo proibidos por lei, na confuséo, por sua vez, ha a confusdo do funcionamento da
sociedade, ndo havendo possibilidade de distinguir a separacdo do patriménio do sdcio e da

pessoa juridica.®*

Partindo desses dois requisitos fica expresso a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica. Conclui-se, portanto, que o que se tem na teoria maior é a ocorréncia
do prejuizo da sociedade, ante os atos que comprovam a ma fé de determinado s6cio

administrador.

E necessario, portanto que, na teoria maior, que esteja demonstrado o abuso da
personalidade juridica da sociedade, caso contrario, deverd ser indeferido pelo Juiz. Em

acréscimo Gladston Mamede preleciona que:

O socio ou sécios que ndo sejam responsaveis pelo abuso de direito, por acdo ou
omissdo eficaz, ndo podem ser responsabilizados pessoalmente pelas obrigagdes
sociais. Afinal, a lei lhes garantiu que ndo teriam responsabilidade subsidiaria pelos
débitos sociais insatisfeitos. E a desconsideragdo ndo deve ser um atalho para que se
afirme responsabilidade civil pelo simples investimento, hipdtese que ndo encontra
base ou licenca na Constituicdo da Republica. %

Portanto, a teoria maior justifica-se a partir de um instituto excepcional, instituto esse
que sé podera ser levado em consideracdo, em casos em que houver realmente abuso de
direito dos socios, caso contrario, este ndo podera sofrer uma sancao pelas simples obrigacoes

sociais advindas da pessoa juridica.

Importante ressaltar o recente entendimento do Superior Tribunal de Justica, que
decidiu em ndo aplicar a desconsideracao da personalidade juridica por mero inadimplemento

da empresa, ou tampouco pelo mero grupo econdémico, conforme jurisprudéncia abaixo:

CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. RECURSO
MANEJADO SOB A EGIDE DO NCPC. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
DE EXECUCAO. VIOLACAO DO ART. 1.022 DO NCPC QUE NAO SE
VERIFICA. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
INEXISTENCIA DOS REQUISITOS DO ARTIGO 50 DO CC/02. MEROS
INDICIOS DE ABUSO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA SOCIEDADE.
CIRCUNSTANCIAS QUE NAO SE ENQUADRAM NOS LIMITES PREVISTOS
NA LEGISLACAO PARA A ADOCAO DE PROVIDENCIA DE CARATER
EXCEPCIONAL. PRECEDENTES. RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE
PROVIDO. 1. Aplica-se 0 NCPC a este recurso (...). 2. Tendo o Tribunal Estadual
se manifestado de forma clara e fundamentada acerca da matéria que Ihe foi posta a

9 GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil — Parte Geral. 19 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2017, p. 361.

92 MAMEDE, Gladston. Direito societario: Sociedades Simples e Empresérias. 11. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019,
p. 181
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apreciacdo, ndo ha falar em ofensa ao art. 1.022 do NCPC. 3. A desconsideracdo da
personalidade juridica estd subordinada a efetiva demonstracdo do abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusdo patrimonial, e o beneficio direto ou indireto obtido pelo sdcio,
circunstancias que ndo se verificam no presente caso. Precedente. [..] 5.
Inexistentes os requisitos previstos nos art. 50 do CC/02, deve ser afastada a
desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Recurso especial parcialmente
provido. (Grifo meu). %

Desse modo, o Superior Tribunal de Justica decidiu que o instituto da desconsideragao
da personalidade juridica deve ser entendido como forma excepcional, pois, no presente caso
analisado, a pessoa juridica foi incluida no polo passivo por haver requisitos minimos de que
pertencia a0 mesmo grupo econdmico da empresa ora executada, razdo em que ndo configura

a desconsideracdo pelo simples fato, sem enfrentar os requisitos do artigo 50 do Caodigo Civil.

Assim sendo, a teoria maior da desconsideracdo da personalidade juridica visa a
protecdo da autonomia patrimonial da pessoa juridica, em virtude de que, somente sera

aplicada em casos excepcionalissimos.

Em suma, apds a publicacdo da Lei n°® 13.874/2019, o artigo 50 do Cdédigo Civil se
esforgou em retratar que a desconsideracao € tratada como excegdo, pois definiu conceitos de
confuséo patrimonial e desvio de finalidade, bem como abordou a proibi¢do de cobranca de
outra empresa do mesmo grupo econémico saldar dividas de uma empresa, desde que nao
preenchidos os requisitos que autorizam. Logo, somente em casos de clareza de fraude é que o

patrimdnio pessoal dos socios podera ser atingido por este instituto.

Ha também a teoria menor que esta regulamentada do artigo 28 do Codigo de Defesa

do Consumidor, que dispde o seguinte:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracéo
da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracdo também serd efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento, ou inatividade da pessoa juridica provocados por méa
administracéo.

Esta teoria afirma que basta a inadimpléncia de um crédito para ser aplicado a
desconsideracdo da personalidade juridica. Alem disso, afirma Volia Bomfim Cassar, que a

desconsideracdo podera haver nas hip6teses de abuso de direito; infracdo a lei; fato ou ato

9 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Terceira Camara. REsp 1838009. Relator: Moura Ribeiro.
Julgado em 26.11.2019. Disponivel em:
<http://wwwv.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/Falta-de-exame-dos-requisitos-legais-leva-
turma-a-afastar-desconsideracao-da-personalidade-juridica.aspx>. Acesso em 27.11.2019.
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ilicito, excesso de poder; faléncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica por méa

administracdo; ou violagio dos estatutos ou contrato social®,

Para a teoria menor, portanto, ndo ha necessidade de comprovacdo de fraude ou de
confusdo patrimonial entre os s6cios, mas basta a insolvéncia que determinada pessoa juridica

obtém para a aplicacdo da desconsideracao da personalidade juridica.

Segue seguinte julgado do Superior Tribunal de Justica em aplicar a teoria menor em

casos de acdes consumerista, conforme se vé abaixo:

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. Recurso especial. Shopping
Center de Osasco-SP. Explosdo. Consumidores. Danos materiais e morais.
Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa juridica. Desconsideracdo. Teoria
maior e teoria menor. Limite de responsabilizagdo dos sécios. Codigo de Defesa do
Consumidor. Requisitos. Obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores. Art. 28, 8 5° - Considerada a protecdo do consumidor um dos pilares
da ordem econdmica, e incumbindo ao Ministério Pdblico a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
possui 0 Orgdo Ministerial legitimidade para atuar em defesa de interesses
individuais homogéneos de consumidores, decorrentes de origem comum. - A teoria
maior da desconsideracdo, regra geral no sistema juridico brasileiro, ndo pode ser
aplicada com a mera demonstracdo de estar a pessoa juridica insolvente para o
cumprimento de suas obrigagdes. Exige-se, aqui, para além da prova de insolvéncia,
ou a demonstracao de desvio de finalidade (teoria subjetiva da desconsideracéao), ou
a demonstracdo de confusdo patrimonial (teoria objetiva da desconsideracdo). - A
teoria menor da desconsideracdo, acolhida em nosso ordenamento juridico
excepcionalmente no Direito do Consumidor e no Direito Ambiental, incide com a
mera prova de insolvéncia da pessoa juridica

para o pagamento de suas obrigac@es, independentemente da existéncia de desvio de
finalidade ou de confusdo patrimonial. - Para a teoria menor, o risco empresarial
normal as atividades econdmicas ndo pode ser suportado pelo terceiro que contratou
com a pessoa juridica, mas pelos sécios e/ou administradores desta, ainda que estes
demonstrem conduta administrativa proba, isto €, mesmo que ndo exista qualquer
prova capaz de identificar conduta culposa ou dolosa por parte dos sécios e/ou
administradores da pessoa juridica. - A aplicagdo da teoria menor da
desconsideracdo as relacdes de consumo esta calcada na exegese autdbnoma do § 5°
do art. 28, do CDC, porquanto a incidéncia desse dispositivo ndo se subordina a
demonstragdo dos requisitos previstos no caput do artigo indicado, mas apenas a
prova de causar, a mera existéncia da pessoa juridica, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores.- Recursos especiais ndo conhecidos.®®

Percebe-se que no presente julgado, o relator utilizou-se seu fundamento de acordo

com o Codigo de Defesa do Consumidor, aplicando, por sua vez, a teoria menor,

% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei. 13.467/17.15. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2018, p. 426.

% BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. REsp 279273 / SP 2000/0097184-7, Relator: Ministro Ari
Pargendler, T3- Terceira Turma, Publicado no Diario de Justi¢ca, 29/03/2004. Disponivel em:
<https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7381192/recurso-especial-resp-279273-sp-2000-0097184-7-stj/voto-
13045982>. Acesso em: 20 ago. 2019.
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descaracterizando a tese de que a empresa poderia se valer de comprovacdo de fraude ou

confusdo patrimonial.

Marlon Tomazette critica a teoria menor em analisar que ndo ha razoabilidade na
aplicacdo da teoria menor, visto que ignora a autonomia patrimonial atacando a personalidade
juridica da pessoa juridica, o que de certo modo, prejudica o exercicio da atividade econdmica

é 0 que leciona abaixo:

Embora ndo aplicada a todos os ramos do direito, ndo vemos razoabilidade na
aplicacdo dessa teoria menor. Tal teoria praticamente ignora a ideia de autonomia
patrimonial das pessoas juridicas e ndo se coaduna com a prdpria origem de
aplicacdo da teoria da desconsideragdo. Ao contrario de proteger, a teoria menor
acaba por minar a existéncia da autonomia patrimonial, em nada favorecendo

aqueles que se dignam a exercer atividades econdmicas.*®

A teoria menor ignora a autonomia patrimonial da pessoa juridica devido ao uso
indevido de membros socios, que utilizam de ma fé a pessoa juridica para atingir suas
préprias finalidades, desviando, por consequéncia, as finalidades da determinada empresa,
confrontando com a licitude do objeto da pessoa juridica, o que fere o ordenamento juridico.

Desta feita, no que tange as teorias acima refutadas, sabe-se que a teoria menor é
aplicada principalmente em casos de direito ambiental, bem como no direito consumerista, e

aplicada subsidiariamente na Justica do Trabalho, nas execucdes.

Ocorre que ndo existe protecdo da autonomia patrimonial da pessoa juridica, nestes
casos, partindo de injusticas com relagcdo a personalidade juridica, devendo ser aplicada a

teoria maior para concretizagao desse direito, que é garantido por lei.

Conclui-se que a desconsideracdo da personalidade juridica é regulamentada e
aplicada por essas duas teorias, a teoria menor e a teoria maior, cuja aplicacdo reflete
diretamente na economia de um pais, bem como nas relagfes sociais. Parte-se, portanto, dos
reflexos causados a aplicacdo da desconsideracdo em alguns casos e &mbitos juridicos, que

fomentam a estabilidade social e econdmica.

% TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 321.
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3.5 O INCIDENTE DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

O Codigo de Processo Civil de 2015 propbs regulamentar as questfes relativas a
aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica em ambito processual, sobretudo
sobre o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, instituto esse que abarca as

questdes principioldgicos de ampla defesa e contraditorio.

Sobre a tematica, Elpidio Donizetti dispde que:

O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica surge como instrumento
de materializacdo do contraditério e da ampla defesa nos casos em que pretende
tornar eficazes os atos realizados pela sociedade e imputéveis aos socios, em
descumprimento a fungéo social da empresa.®’

Vale dizer que, com a concepcao inovadora do Codigo Processo Civil de 2015, surgiu-
se esse instituto, a fim de que concedesse a terceiros ou até mesmo as partes do processo a
oportunidade de se manifestarem quanto a desconsideracdo da personalidade juridica quando

fosse 0 caso.

Além do mais, acrescenta Borba que “essa nova disciplina afigura-se de extrema
importancia, uma vez que sistematiza a apuracdo dos fatos e dos argumentos destinados a
comprovar o abuso da personalidade juridica”. % Por vez que, a matéria no antigo Cddigo era
tratada de maneira caotica, o que gerava, em alguns casos, decisdes destituidas de

fundamentos juridicos e faticos.*

Desse modo, é valido ressaltar que, no que diz respeito a legislacdo do Cddigo de
Processo Civil de 1973, Lei n° 5.869 de 1973, esta era omissdo quanto ao procedimento da
aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, e, consequentemente, cabia aos
julgadores aplicarem da forma como bem entendem-se, sem embasamento juridico.

Quanto a aplicacdo da desconsideracdao antes do Cddigo de Processo Civil de 2015,

100 afirma que ha varios tribunais que entendem que a aplicagdo do incidente

Theodoro Junior
deveria ocorrer nos préprios autos da execucdo com a demonstracdo dos requisitos legais para

a desconsideracdo pelo credor, de modo que “o juiz deveria levantar o véu da personalidade

% DONIZETT], Elpidio. Novo Cddigo de Processo Civil comentado. 2. ed. rev. Atual e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2017, p. 116.

% BORBA, José Ewaldo Tavares. Direito societario. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018, p. 42.

% BORBA, José Ewaldo Tavares. Direito societario. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018, p. 42.

100 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. v. 1. 59. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018, p. 407.
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juridica para que o ato de expropriagdo atingisse os bens particulares de seus socios”

sobretudo atacar a fraude havida no caso em concreto.

Além do mais, os tribunais entendiam que somente instaurada a desconsideracao é que
0s sdcios eram citados para integrar o feito e contestar, se for o caso, conforme afirma abaixo

Theodoro Junior ao expor que:

[...] somente apds a desconsideracdo, os socios eram chamados a integrar a lide e
interpor o0s recursos cabiveis. O contraditério e a ampla defesa, destarte, eram
realizados a posteriori, mas de maneira insatisfatoria, ja que, em grau de recurso,

obviamente, ndo had como exercer plenamente a defesa pelo devido processo legal.
101

Portanto, o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica inovado no Cédigo
de Processo Civil de 2015, pressupde a existéncia de uma regra nao vista no antigo Codigo
que conduzia a sérias aplicacbes de maneira errdnea e injusta pelos Juizes. Vale dizer que,
com esse instrumento, ha a possibilidade de instrucdo e provas que afirmam o contraditorio e

ampla defesa.

O incidente esta regulamentado nos artigos 133 a 137 do Codigo de Processo Civil de
2015, e dispde que terd legitimidade para tal ato, o Ministério Publico e qualquer parte
interessada que lhe couber intervir no processo. Vale dizer que o Juiz ndo podera arguir o

instituto de oficio, mas tdo somente, quando houver requerimento das partes.

Importante consignar que “é cabivel a instauragao de incidente em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e também na execucdo fundada em

titulo executivo extrajudicial”, é o que dispde o artigo 134, do Codigo de Processo Civil.

Desse modo, o incidente ndo deve ser instaurado em autos apartados, mas sim nos
mesmos autos da execucdo, “é apenas uma peticdo que € juntada no MesSMO Processo.
Portanto, ndo gera processo novo, tampouco autos apartados. Trata-se de um incidente

processual, e ndo de um processo incidente. > 192

Isto quer dizer que a qualquer fase processual, podera a parte ou o Ministério Publico
requerer o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, ndo havendo algum

impedimento e prazo quanto ao pedido deste instrumento.

101 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. v. 1. 59. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018, p. 407.
102 \VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. p. 238.

68



O autor Fredie Didier Junior trata o tema dispondo que, o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, amplia o objeto do litigio, bem como trés ao
processo sujeito novo. Assim, serd acrescentado ao processo um novo pedido, qual seja, a

aplicacdo da sancéo da desconsideracéo da personalidade juridica ao terceiro.1%3

Nesse novo pedido, contudo, deverd demonstrar os pressupostos legais que autorizam
a intervencdo, sob pena de inépcia da peti¢do, seguindo o artigo 134, 84° do Codigo de
Processo Civil, bem como manifestada a auséncia de causa de pedir, prevista no artigo 330,

81°, | do Cddigo de Processo Civil.

Ademais, importante ressaltar que a instaura¢do do incidente enseja a suspensdo do
processo, salvo nos casos em que for requerida na peticdo inicial, conforme expbe o artigo
134, §2° e 83° do Cddigo de Processo Civil.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execu¢do fundada em titulo
executivo extrajudicial. [...].

82° Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo da personalidade
juridica for requerida na peticdo inicial, hipétese em que sera citado o socio ou a
pessoa juridica.

83° A instauracdo do incidente suspendera o processo, salvo na hipdtese do §2°.

Apos a instauracdo do incidente de desconsideragdo, o sécio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se, bem como requerer as provas cabiveis, no prazo de 15 (quinze)
dias. E apds concluida a instrucdo, o incidente sera resolvido por decisdo interlocutoria, nos
termos do artigo 136 do CPC.

Sobre o pedido de desconsideracdo, o autor José Edwlado Tavares Borba, relata que o
requerimento devera ser disponibilizado na peti¢do inicial, incidentalmente nos autos do
processo, tal como a possibilidade de contraditério e ampla defesa que deverdo ser discutidos,

e esclarece que:

Os interessados serdo citados para se defenderem, formando-se, assim, um
contraditorio, no qual elementos probatorios especificos serdo analisados e
discutidos, de modo a permitir uma efetiva apreciacao pelo juiz da existéncia ou ndo
do alegado abuso da personalidade juridica. Sem esse contraditdrio e a prova do
abuso, ndo cabera ultrapassar o principio da separa¢do patrimonial, que é imanente a
propria condigdo de pessoa juridica. %4

103 DIDIER JUNIOR. Fredie. Curso de direito processual civil: introducéo ao direito processual civil, parte
geral e processo de conhecimento. 10. ed. Salvador: Juspodivm, 2017, p. 586.
104 BORBA, José Ewaldo Tavares. Direito societario. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018, p. 42.
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Logo, com o regulamento do incidente no Codigo de Processo Civil é explicito que
ndo serd aplicada o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, se ndo houver
requerimento das partes interessadas, nem tampouco provas do abuso da personalidade
juridica. O incidente, portanto, prevé essa condi¢do de contraditério, mas também das provas
que constituem o elemento para a caracteriza¢do da desconsideragéo.

Por fim, vale ressaltar o que dispde o artigo 137 do Cddigo de Processo Civil:
“Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienacdo ou a oneracdo de bens, havida em fraude

de execucgado, sera ineficaz em relagdo ao requerente”.

Acerca da temaética, Elpidio Donizetti destaca que o artigo supracitado prevé as
hipdteses que caracterizam a fraude a execucdo, e que se 0 Juiz acolher o pedido, as hipoteses
que incidiram apo6s a instauracdo do incidente, ndo gerara efeitos ante o pedido requerido na
desconsideragdo. Vale dizer que “a norma prevé efeito retroativo (ou ex tunc)
impossibilitando que os direitos do requerente (credor) sejam atingidos pelos atos cometidos

em fraude & execugio”. 1%

Desse modo, fica exposto no presente trabalho, a importancia do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, haja vista ser um instrumento de impacto nos
principios do contraditorio e ampla defesa, permeados em &mbito Constitucional, e alem
disso, que regulamenta a insercdo de pedidos de desconsideracdo da personalidade juridica em

ambito processual.

3.6 DIREITO POSITIVO BRASILEIRO E A MAIS RECENTE LEI ORDINARIA N°
13.874 DE SETEMBRO DE 2019.

O instituto da desconsideracdo da personalidade juridica tem sido um instrumento téo
importante no ambito juridico que causou impactos e grandes alteraches recentes na
legislacdo atual com a conversdo da Medida Provisoria n° 881 de 2019 para a Lei n° 13.874
de 20109.

H4, portanto, varios aspectos a serem abordados no presente topico, em razdo da Lei
recentemente sancionada pelo Presidente da Republica, Jair Messias Bolsonaro, cujo objetivo

é a declaracdo de direitos de liberdade econémica, bem como as garantias de livre mercado.

105 DONIZETT], Elpidio. Novo Cdédigo de Processo Civil comentado. 2. ed. rev. Atual e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2017, p. 116.
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No que tange as teorias ja mencionadas no topico anterior, quais sejam: a teoria maior
e a teoria menor € importante ressaltar que no direito empresarial, os julgadores tém
embasado as suas justificativas, a partir do artigo 50 do Cdédigo Civil, desconsiderando a
personalidade juridica somente em casos excepcionalissimos quando comprovado a fraude ou

confusdo patrimonial dos sécios.

Em contraponto, na Justica do Trabalho, ha uma omissdo na legislacdo para a
aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, o que torna possivel varias

divergéncias doutrinarias e jurisprudéncias acerca do presente tema.

Com relacdo aos pressupostos da desconsideracdo da personalidade juridica pela teoria
menor, (art. 28 do CDC), o autor Marlon Tomazette dispGe que ha varias hipoteses para essa
aplicacdo, que é o abuso do direito, qual seja, a distinta finalidade social da empresa, 0 que
causa prejuizo a terceiros. E a segunda hipotese seria 0 excesso de poder, que compreende 0s
atos praticados por administradores que ndo detém o poder para tal, que é definido pela lei,

contrato social ou pelo estatuto. 1%

Portanto, a aplicabilidade no direito positivo resultante da teoria menor, dispde acerca
de atos subjetivos dos administradores de determinada empresa que resultardo em prejuizos a
terceiros, devido a ma administragdo destes. Ora, as coibicOes dessas praticas abusivas ja
eram retratadas hd muito tempo pela doutrina pelo Decreto 3.708/19 e Lei n. 6.604/76.

Marlon Tomazete, acrescenta que:

Tal desleixo dos administradores é uma questdo de comprovagdo muito dificil, pois
uma atitude arriscada, que gera prejuizos, pode ser consideracdo méa administracao.
Contudo, se a mesma atitude produz grandes lucros, trata-se de atitude arrojada e
genial, demonstrando a dificuldade pratica da introducéo deste particular. %

Logo, o que discutisse aqui, € a maneira como o legislador tratou a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica pela simples subjetividade de atos praticados pelos

socios de determinada pessoa juridica, o que confronta com a protecdo que Ihe € dada.

Consoante a esses debates referente a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade

juridica, em 30 de abril de 2019, o Presidente da Republica, Jair Messias Bolsonaro, decretou

106 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 328.
107 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria Geral e direito societario. v.1, 8. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 329.
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a Medida Provisoria n°® 881 de 2019, cuja finalidade é a exemplificacdo dos atributos que

visam desconsiderar a pessoa juridica.

Cumpre salientar que a Medida Proviséria € um instrumento de relevancia e urgéncia
com forca de lei, instaurada pelo Presidente da Republica, mas que depende da aprovacdo do

Congresso Nacional, a fim de que este instrumento seja convertido em lei.

O prazo de vigéncia da Medida Provisoéria é de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma
vez por igual periodo. Caso ndo seja aprovada pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

contados da sua publicacdo, a Medida Provisoria sera suspensa até que seja votada.

Nessa senda, essa Medida Proviséria foi recentemente aprovada pela Camara dos
Deputados e sancionada pelo Presidente da Republica, oportunidade a qual é conhecida hoje
como a Lei n°® 13.874 de 20109.

A Lei ordinaria recém sancionada € de extrema importancia no tema em questao, visto
que sua finalidade ndo alterou, propriamente, o texto normativo do Codigo Civil, mas

especificou os atributos para a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica.

Acerca da personalidade juridica das pessoas juridicas, houve alteracdo no artigo 49-A

do Cddigo Civil que passou a dispor o seguinte:

Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com o0s seus socios, associados,
instituidores ou administradores. Paragrafo Gnico. A autonomia patrimonial das
pessoas juridicas é um instrumento licito de alocacdo e segregacdo de riscos,
estabelecido pela lei com a finalidade de estimular empreendimentos para a geracao
de empregos, tributo, renda e inovacdo em beneficios de todos.

Destarte, 0 artigo supracitado menciona a importancia da autonomia patrimonial que é
dada a pessoa juridica, devendo esta ser tratada como um instrumento que agrega

investimentos, geracdo de empregos e beneficios as relacdes sociais.

Noutro modo, houve também uma alteracéo significativa no artigo 50 do Codigo Civil,
oportunidade a qual é importante dispor o antigo texto legal, para demonstrar comparativo

com a recente alteragéo.

Dessa maneira, o artigo 50 do Cdédigo Civil, antes dessa alteracdo dispunha que:

Art. 50. Em caso de abuso de personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico intervir no processo, que os efeitos de certas e
determinadas rela¢fes de obrigacGes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou s6cios da pessoa juridica.
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Desse modo, o antigo texto legal refere-se ao abuso da personalidade juridica quanto
ao desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, devendo no caso em concreto, 0 juiz aplicar

a pedido da parte ou do Ministério Publico a desconsideracdo da personalidade juridica.

Entretanto, a nova redacdo do artigo 50 do Cdodigo Civil ndo altera a substancialidade
do texto, mas exemplifica acrescentando que havera desconsideragdo “para efeitos de certas e
determinadas relacbes de obrigacfes estendidos aos bens particulares de administradores ou

de sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso. ”

Acrescenta também os paragrafos primeiro ao quinto, expondo o seguinte:

Art. 50. 81° Para fins do disposto deste artigo, desvio de finalidade é a utilizacdo
dolosa da pessoa juridica com o proposito de lesar credores e para a pratica de atos
ilicitos de qualquer natureza.

82°Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separacdo de fato entre os
patrimdnios, caracterizados por:

I- Cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigacbes dos sécios ou do
administrador ou vice-versa;

I1- Transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestacoes, exceto o de
valor proporcionalmente insignificante; e

I11- Outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

83° O disposto no caput e nos §1° e §2° também se aplica a extensdo das obrigacfes
de sdcios ou de administradores a pessoa juridica.

84° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que
trata 0 caput ndo autoriza a desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica.
85° N&o constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou alteracdo da finalidade
original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica.

O que fica exposto acima, com a alteracdo do artigo 50 do Cdédigo Civil é que a
consubstancialidade do artigo ndo foi alterada, mas que se presume, com a leitura do texto
normativo que ao exemplificar e esclarecer alguns pontos, o objetivo principal seria alcangar
uma protecdo maior a pessoa juridica e a partir dessa exemplificacdo ndo dar liberdade ao

julgador para aplicar em quaisquer casos.

Desse modo, apos a publicagdo da Lei n° 13.874/2019, se vé claramente que a
desconsideracdo da personalidade juridica é exposta de forma a realcar o conceito restritivo de
sua aplicacdo, em razdo de preconizar conceitos de confusdo patrimonial e desvio de
finalidade, para ndo manejar interpretacdo de julgadores, determinando o dispositivo que
somente em casos de intencdo clara de fraude é que podera o patrimdnio pessoal do socio ser

responsabilizado.
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Além do mais, h& proibicdo de cobranga de empresas que configuram o mesmo grupo
econémico em se responsabilizar por dividas da empresa, desde que ndo haja expostos 0s

requisitos previstos no artigo 50 do Codigo Civil para tal aplicacgéo.

Ha extrema importancia, em aqui consignar que 0s principios que norteiam esta Lei
Ordinéria se baseiam na presunc¢do de boa-fé do particular; a intervencao subsidiaria, minima
e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades econémicas e a presuncdo de

liberdade no exercicio de atividades econdmicas.

A Lei Ordinaria n° 13.874 de 2019 incrementa o artigo 50 do Cadigo Civil,
possibilitando esclarecimentos e justificando todos os requisitos pertinentes a desconsideragdo
da personalidade juridica, o que justifica a aplicacdo excepcional desta com relacdo as pessoas

juridicas.

Logo, no ambito das execucdes judiciais que se aplica o Cddigo Civil, consoante a
Teoria Maior, serd de extrema importancia observar com mais profundidade todos os

requisitos visando a maior prote¢ao da pessoa juridica.

No entanto, com relacdo as execuc@es judiciais em ambito trabalhista, sabe-se que o
Julgador ao analisar o caso em concreto, subtende-se que a situacdo fatica se equipara ao
Codigo de Defesa e do Consumidor, oportunidade a qual, ndo tera grandes impactos na
Justica Trabalhista.

E justamente, a partir dessa visdo é que estabelece uma critica a Justica no Trabalho a
algumas aplicacGes jurisprudéncias que ndo consagram a desconsideracdo da personalidade
juridica como excepcionalidade. Além do mais, ndo ha na Consolidacdo das Leis Trabalhista,
nem sequer algum tratamento especifico a aplicacdo desse instituto nas execuc¢es promovidas

por trabalhadores.

Desse modo, a teoria maior e a teoria menor, ambas consagradas no Codigo Civil e
Codigo de Defesa do Consumidor ficam a mercé da escolha do Julgador na Justica do
Trabalho, havendo divergéncias doutrinarias, acerca da aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica.

Ora, como aplicar a desconsideracdo da personalidade juridica, sem desconhecer o
mero dissabor da constituicdo do principio da autonomia patrimonial, tdo presente da pessoa
juridica. Serd justa a sua aplicacdo, visando a garantia dos requerentes da execucdo, mas
coibindo o socio de determinada empresa a atribuir do seu préprio patrimonio para adimplir
face as dividas da sociedade?
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Nesse sentido, € que sera tratado o capitulo posterior envolvendo a plena discusséo de
quais as teorias cabiveis para a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, no
ambito da Justica do Trabalho, se a Reforma Trabalhista consolidou entendimento, bem como
quais sdo os reflexos que a aplicacdo inconsciente desse instituto se aplica nas relagdes sociais

e econdmicas de um pais.
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4 A DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NA JUSTICA DO
TRABALHO

A desconsideracdo da personalidade juridica como ja visto, € um instrumento cuja
finalidade é coibir a deslealdade de pessoas fisicas que, em virtude da personalidade juridica

da empresa desvirtuam o patrimonio e, consequentemente, afetam a terceiros.

No entanto, € um principio que enseja sua aplicacdo de maneira excepcional em
respeito ao principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica. Ora, se ndo existir valor a
este principio porque dar a pessoa juridica atributos para esta se responsabilizar ante seus

compromissos com terceiros?

Desse modo, surgiu-se duas teorias acerca da aplicagdo da desconsideracdo da
personalidade juridica, como ja visto nos capitulos anteriores, a teoria maior baseada no artigo
50 do Cddigo Civil, bem como a teoria menor prevista no artigo 28 do Codigo de Defesa do

Consumidor.

A propésito, vale dizer que no a&mbito da Justica do Trabalho ha divergéncias
jurisprudéncias e doutrindrias quanto a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade
juridica, pois ndo ha nenhum texto legal na Consolidacdo das Leis Trabalhistas que tratam
sobre a tematica, o que, por consequéncia, da margem de liberdade aos Juristas para aplicarem

ambas as teorias.

De certo modo, o presente trabalho enseja justificar qual seria a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica em ambito trabalhista, visto que a Consolidagédo

das Leis Trabalhistas é omissa quanto ao assunto.

Nesse sentido, o presente capitulo busca retratar quais sdo as divergentes teorias
aplicaveis nas execucdes trabalhistas, se a Teoria Maior ou Teoria Menor e uma analise critica

com relacdo a aplicacdo consagrada pela Justica do Trabalho,.

Além do mais, o que a reforma trabalhista versa sobre o instituto da desconsideracéo
da personalidade juridica, sobretudo, o incidente da desconsideragdo nos processos
trabalhistas. E, por fim, a consequéncia da aplicacdo da teoria aplicavel a Justica do Trabalho,
seus reflexos sociais e econdmicos que justificam a analise critica tratada no presente
trabalho.
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4.1 TEORIAS APLICAVEIS E SEUS ARGUMENTOS

A desconsideracdo da personalidade juridica, como ja visto € instituida quando ocorre
a ruptura dos bens dos socios para sanar 0s vicios da empresa, ocasido em que o0 Juiz analisa
as possibilidades de desconstituir a pessoa juridica para efetivar a execucdo fundada em titulo

executivo extrajudicial ou na fase de cumprimento de sentenga em processos trabalhistas.

A desconsideracdo, portanto, sobressai no levantamento da cortina da pessoa juridica,
sendo considerada uma solugéo aos casos de fraudes, abusos de poder e confusdo patrimonial.
E sobre o tema, os autores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoas

Cavalcante disp6em que:

Essa tematica juridica deriva da concepcédo desenvolvida pela doutrina americana e
que se intitula nas expressfes disregard theory ou disregard of the legal entity, ou
ainda, na locugdo lifting the corporate veil — erguendo-se a cortina da pessoa
juridica. A solucdo, diante de casos concretos, para coibir as fraudes, 0s jogos de
interesses e os abusos de poder, para se conseguir o resguardo dos interesses de
terceiros e do proprio Fisco. 108

Nessa senda, a desconsideragdo da personalidade juridica, em &mbito trabalhista se
tornou uma solucdo efetiva para resguardar os interesses de terceiros. E, a partir dessa
aplicacdo coibi casos de fraudes, de abusos de poder dos sdcios que utilizam da pessoa

juridica para se esquivarem de suas obrigaces.

Vale ressaltar que, no topico anterior se refutou muito sobre as teorias aplicaveis a
desconsideracdo da personalidade juridica, quais sejam: a Teoria maior aplicada pelo artigo
50 o Codigo Civil que dispde que, para que haja a desconsideracdo € necessario que haja
Varios requisitos como o abuso do direito, confusdo patrimonial e fraude praticada pelos
socios instituidores da pessoa juridica. E a Teoria menor, consagrada no artigo 28 do Cédigo
de Defesa do Consumidor que prepde que, basta a inadimpléncia da empresa para que se

desconstitua a sua personalidade responsabilizando os sdcios pelas dividas da sociedade.

Contudo, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas é omissa quanto a temética, pois nao
hé& previsao legal de qual teoria seria aplicada em casos praticos na Justi¢ca do Trabalho, o que
se tornou tema justificavel a criticas e debates doutrindrios e jurisprudéncias sobre qual a

teoria da desconsideracdo a ser aplicada na seara trabalhista.

108 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual do
Trabalho. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019, p. 442.
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Desse modo, € oportuno destacar neste topico, os diversos posicionamentos de
doutrinadores e juristas que aplicam a teoria menor e os que discordam dessa aplicacéo,
sobretudo seus argumentos para tal aplicacdo, bem como qual é a corrente majoritaria para a

aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica na Justica do Trabalho.

Cabe frisar que, em ambito Jurisprudencial, segundo a Ministra do Superior Tribunal
de Justica, Maria lIsabel Gallotti, a desconsideracdo da personalidade juridica é aplicada em
casos excepcionais, ou seja, casos extremos em que a pessoa juridica tenha sido alvo de fins

fraudulentos pelos seus instituidores, a fim de encobrir suas acdes ilicitas.'®

Além do mais, acerca do instituto da desconsideracdo, Maria Isabel Gallotti conclui

que:

A criacdo tedrica da pessoa juridica foi avanco que permitiu o desenvolvimento da
atividade econdmica, ensejando a limitagdo dos riscos do empreendedor ao
patriménio destacado para tal fim. Abusos no uso da personalidade juridica
justificaram, em lenta evolucdo jurisprudencial, posteriormente incorporada ao
direito positivo brasileiro, a tipificacdo de hiplteses em que se autoriza o
levantamento do véu da personalidade juridica para atingir o patriménio de sécios
que dela dolosamente se prevaleceram para lesar credores.'*?

Desse modo, é possivel se pensar que o surgimento da pessoa juridica foi um avango
que trouxe reflexos positivos na esfera econdmica de um pais, em virtude da limitacdo dos

riscos do empreendimento, face ao principio da autonomia patrimonial.

Mauricio Godinho Delgado, acerca do assunto preleciona que em ambito trabalhista a
nocdo de desconsideracdo da personalidade juridica é mais ampla, visto que pretende
assegurar a efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores, sobretudo pelo respeito
ao patriménio da sociedade empregadora, em caso de frustragdes das execucdes pelos socios,

independentemente de comprovagao de fraudes ou vicios. !

Assim sendo, segundo algumas correntes doutrinarias, basta a inadimpléncia da pessoa

juridica com a pessoa fisica, no caso o trabalhador, para que seja aplicada a desconsideracao

109 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Agint no Agravo em Recurso Especial: Agint no AREsp 193435 RS
2012/0129193-8. Relatora: Ministra Maria Isabel Gallotti. DJ: 17/10/2016. Disponivel em; <
https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/467467644/agint-no-agravo-em-recurso-especial-agint-no-aresp-
193435-rs-2012-0129193-8>. Acesso em: 25 set. 2019.

110 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Agint no Agravo em Recurso Especial: Agint no AREsp 193435 RS
2012/0129193-8. Relatora: Ministra Maria Isabel Gallotti. DJ: 17/10/2016. Disponivel em: <
https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/467467644/agint-no-agravo-em-recurso-especial-agint-no-aresp-
193435-rs-2012-0129193-8>. Acesso em: 25 set. 2019.

111 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
556.
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da personalidade juridica em ambito trabalhista, e satisfeita a execucdo, sobrepondo nesses

casos, 0 artigo 28 do Codigo de Defesa do Consumidor.

Consoante a aplicacdo da desconsideracdo na Justica do Trabalho, o autor Carlos
Henrique Bezerra Leite dispde sobre o principio da despersonificacdo do empregador que
constitui um principio do direito material trabalhista. Nesse sentido, o autor expde que:

Na seara trabalhista, a desconsideracdo da personalidade juridica do empregador
vem sendo tradicionalmente utilizada, mormente em sede de execucéo trabalhista, e
consiste na possibilidade de a execugdo em face da empresa executada ser
redirecionada ao patrimdnio dos seus sdcios, a fim de viabilizar a satisfacdo dos
créditos dos trabalhadores constantes do titulo judicial. Uma das caracteristicas da
adocdo do instituto na seara trabalhista € a auséncia de regras claras para o

procedimento a ser adotado na prética. 112

Portanto, na esfera trabalhista vé-se claramente que a desconsideracdo da
personalidade juridica € um principio do Direito material de extrema importancia nos
processos da seara do trabalho, cuja finalidade é a satisfacdo dos créditos trabalhistas, em
razdo do salario ter carater alimentar, sobretudo, em razdo da vulnerabilidade em que o

trabalhador se encontra ante a empresa.

Acrescenta Carlos Henrique Bezerra Leite que “a legislacdo trabalhista brasileira
adotou a teoria (ou principio) da despersonalizacdo do empregador, uma vez que o contrato de

trabalho e, consequentemente, o empregado ficam vinculados a empresa, e nao a pessoa fisica

(ou juridica), proprietaria eventual dessa mesma empresa”. 13

No Direito do Trabalho, com relacdo a despersonalizacdo do empregador, coexiste
uma interpretagdo sistematica dos artigos 2°, 82°, 10, 448 e 449 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, Lei n° 13.467/17- CLT, in verbis:

Art. 2°. Considera-se empregador e empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal do
Servigo.

(...) 82° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

]

12| EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2018, p. 602.
113 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2018, p. 603.
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Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nédo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados.

[.-]

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
0s contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em
caso de faléncia, concordata ou dissolucéo da empresa.

Os artigos supracitados, dispdem das caracteristicas que é dada a empresa e ao
empregador, no sentido de que ha uma atividade econdmica atrelada e, consequentemente, aos
riscos inerentes a ela. Desse modo, configurado grupo econdmico, todas as empresas
correspondentes serdo solidariamente responsaveis, porquanto, que qualquer alteracdo em sua

estrutura, nada afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

E evidente que no Direito Material da Justica do Trabalho ha que se considerar os
direitos garantidos pelos empregados, de modo que sua vulnerabilidade consoante a empresa é
real e qualquer fato que afete de modo negativo o contrato de trabalho, ndo podera ser

previsto em lei.

Ha& que ressaltar a teoria da penetracdo aplicada constantemente no Direito do
Trabalho, e influi na concretizacdo de fraude para a sua aplicacdo. Nesse sentido, Volia
Bomfim Cassar preleciona sobre a justificativa da Justica do Trabalho em aplicar a
desconsideragdo da personalidade juridica em casos praticos, conforme exposto abaixo:

[...]Jtal medida tem sido alvo de criticas, mas os tribunais trabalhistas tém efetivado o
direito dos trabalhadores ponderando interesses. Quando o interesse em jogo é um
direito trabalhista, este estara em situacdo privilegiada a da autonomia patrimonial
da pessoa juridica. [...] o que se infere na Justica do Trabalho é que a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica em casos praticos, em sede de execucéo,
justifica-se através de artigos do Cddigo de Processo Civil, cujo incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, estd expresso no artigo 855-A da CLT, e
sua aplicagdo baseia-se no artigo 28 previsto no Codigo de Defesa e do Consumidor,

0 que alcanga, portanto, a excepcionalidade da desconsideracéo. 114

Na opinido de Vélia Bonfim Cassar, a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade
juridica, no ambito da Justica do Trabalho é inegavelmente o previsto no artigo 28 do Cédigo
de Defesa do Consumidor, oportunidade o qual atinge a excepcionalidade da desconsideracéo,
visto a importancia dos direitos dos trabalhadores que se sobrepde a autonomia patrimonial da

pessoa juridica.

114 CASSAR, V6lia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista Lei. 13.467/17.15. ed.
rev. atual. e ampl. Séo Paulo: Método, 2018, p. 424.
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Vale ressaltar que, para alguns doutrinadores do Direito Trabalhista, fraude é
presumida, visto que o direito a protecdo é do trabalhador, e mesmo que a pessoa juridica
tenha sua autonomia, deve ser utilizada de forma correta e coerente, a fim de que ndo

prejudique terceiros pelas suas atividades.

N&o s6 o posicionamento da corrente doutrinaria sobre a tematica, mas também os
julgados dos Tribunais de Justica do Trabalho tém se manifestado favoravel & aplicacdo da
Teoria Menor, nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica em execucdes

trabalhistas, sendo vejamos:

[...] Alegam os Embargantes que ndo podem ser responsabilizados com seus bens
préprios pelo débito a 1° Executada. Asseveram que nao foram preenchidos os
requisitos necessarios para respaldar desconsideracdo da personalidade juridica, uma
vez que ndo ha nos presentes autos nenhuma noticia de fraude, dolo, simulacéo ou
ilegalidade manifesta praticada que justificasse a aplicagdo da regra contida no
artigo 50 do Codigo Civil. Mais uma vez sem razdo os Embargantes. A
responsabilidade dos socios na Justica do Trabalho é objetiva, portanto, estes
respondem com seus respectivos patriménios no caso de descumprimento de
obrigacoes trabalhistas, ndo sendo necessario o preenchimento do requisito do
art. 50 do C.C para autorizar a desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa (mau uso da pessoa juridica), bastando o inadimplemento da
obrigacdo determinada ou a constatacdo de existéncia de bens da empresa.
Tem-se que a propria existéncia de agdo de recuperacdo judicial da empresa
executada demonstra que esta ndo dispde de meios para solver a execucgdo.
Rejeitam-se mais estes pedidos. [...] (Pje 0011587-25.2016.5.03.0042, Relator
Convocado Helder Vasconcelos Guimarées, Data de Julgamento 04.07.2018, 11°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13.07.2018. (Grifo nosso).1%®

No julgado supramencionado, os soOcios instituidores da pessoa juridica, empresa
executada em agdo de recuperacdo judicial alegam que ndo ha nos autos provas de que estes
agiram de forma fraudulenta, dolosa e ilegal para a aplicagdo da desconsideracdo da
personalidade juridica. Contudo, o Relator Helder Vasconcelos Guimaraes refutou que na
Justica do Trabalho n&o necessita da presun¢do dos requisitos pertinentes ao artigo 50 do
Cadigo Civil, em razdo de que em ambito trabalhista a responsabilidade dos socios é objetiva,
logo no caso em comento, houve o levantamento do véu da pessoa juridica para que 0s SOcios

fossem responsabilizados pelos créditos da empresa executada.

Desse modo, vale dizer que a aplicacdo do artigo 50 do Codigo Civil ndo se constitua

em ambito trabalhista, pois basta o inadimplemento da obrigacdo e a insolvéncia da empresa

115 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido. Agravo de Petigdo. Processo n° 0011587-
25.2016.5.03.0042. (AP, Relator convocado Helder Vascocelos Guimardes, Data de Julgamento 04/07/2018, 11°
Turma, Data da Publicacdo: DEJT 13/07/2018.Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/processos/193794396/processo-n-0010228-0920185030062-do-trt-3. Acesso em
25 set. 2019.
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na execucdo para ser alcancada o patrimoénio pessoal do sécio, afastando o principio da

autonomia patrimonial da empresa.

Ha que considerar outro julgado que dispde acerca da aplicacdo da desconsideracao da

personalidade juridica com base no Cédigo do Consumidor, nesse sentido, segue in verbis:

DESCONSIDERAGAO DA PESSOA JURIDICA. INEXISTENCIA DE BENS
LIVRES E DESEMBARAGCADOS DA SOCIEDADE QUE POSSAM SUPORTAR
A EXECU(;AO EM CURSO. APLICABILIDADE SUPLETIVA DO ARTIGO 28,
§5°, DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Se ndo sdo encontrados bens
do Executado originario capazes de satisfazer a execugdo, cabivel a desconsideracgao
da sua pessoa juridica, que ndo poder ser um obstaculo & reparacdo dos direitos
trabalhistas. 11- INTEGRACAO DO DEVEDOR DERIVADO NO POLO PASSIVO
DA DEMANDA. Tendo havido decisdo fundamentada adotando a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, com a inclusdo dos
socios no polo passivo da execucdo processada nos autos, ndo se pode falar em
nulidade de citacdo, ja que foram assegurados ao socio incluido como devedor
derivado todos os meios processuais para discutir a execucdo e defender seus
interesses. 111- SOCIO CUJA ALEGACAO E A DE QUE NAO MAIS
INTEGRAVA A SOCIEDADE NO PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO. MANUTENCAO DA
RESPONSABILIDADE RECONHECIDA PELO JUiZO AQUO. Deve ser mantida
a responsabilidade do ex-socio pelas dividas contraidas em nome da sociedade com
0 empregado, se ndo ha provas de que ele ndo mais cumpunha a sociedade durante o
periodo no qual ocorreu a execucdo do contrato de trabalho. (TRT-1- AP:
010600027200850010281 RJ, Relator: Rogério Lucas Martins, Sétima Turma, Data
de Publicagdo: 18/08/2017). ¢

A partir da leitura deste julgado, fica evidente que o objetivo da Justica do Trabalho é
proteger o trabalhador, em razdo de sua vulnerabilidade, mesmo que ausente todos 0s
pressupostos da desconsideracdo da personalidade juridica sem se atentar aos fatos historicos

da pessoa juridica.

Desse modo, mesmo diante do principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica,
ha alguns julgadores trabalhistas que justificam a aplicagdo da Teoria Menor pela
responsabilidade objetiva dos sdcios, e consequentemente pelo crédito de natureza alimentar
dos credores.

Conclui-se que, na Justica do Trabalho ha o respaldo da aplicacdo da desconsideracao
da personalidade juridica pelo artigo 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor, que embasa
justamente na questdio do mero inadimplemento de determinada sociedade para a
caracterizagdo de sua desconstituicdo, logo a corrente majoritaria aplicada na Justica do
Trabalho é a Teoria Menor.

118 TRT-1- AP: 010600027200850010281 RJ, Relator: Rogério Lucas Martins, Sétima Turma, Data de
Publicacéo: 18/08/2017. Disponivel em: <https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/509525536/agravo-de-
peticao-ap-1060002720085010281-rj?ref=serp>. Acesso em 25 set. 2019.
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Entretanto, h& diversos autores que contrariam a aplicacdo da desconsideracao
embasado no Codigo de Defesa do Consumidor. Vale dizer que, no liceu de Gladston
Mamede, a aplicacdo da desconsideracdo nas relacGes de trabalho, € uma aplicacdo
generalizada, e injusta, uma vez que fere o principio da autonomia patrimonial, conforme se

V& na citacdo abaixo:

Essa aplicacdo desmoderada e generalizada do instituto parece-me um grande
equivoco, transformando a mera condi¢do de socio num risco elevado. No entanto, €
a realidade juridica brasileira, aferida na efetividade dos procedimentos judiciarios
reiterados. E o Direito efetivo, com todo o seu peso, alcangando mesmo minoritarios
sem poder de evitar a praticas de atos gerenciais. Aos advogados cabe advertir
aqueles que pretendem investir seu capital em atividades negociais dessa realidade
judiciaria: uma quase revogagao do principio da separacdo patrimonial entre scios e
sociedade, bem como da limitacdo da responsabilidade do socio ao valor do capital
ndo integralizado, nas sociedades em que legalmente estabelecida®?’.

Desse modo, para os autores que divergem da aplicacdo incansavel da Teoria Menor
no ambito da Justica do Trabalho, justificam seus argumentos com base nos preceitos do
respeito das escolhas empresariais, a preservacdo da equacdo econdmico-financeira dos
negocios juridicos mercantis, com a consequente livre iniciativa no mercado, bem como a

valorizagéo da limitacéo de responsabilidade e seguranca juridica.

Consoante a critica idealizada pelos doutrinadores face a aplicacdo da desconsideracao
na Justica do Trabalho, Fabio Ulhoa Coelho refuta a ideia de que a préatica processual que
autoriza a desconsideracao tdo somente deve ser aplicada em casos de manipulacdo e culpa do
socio instituidor, caso em que nédo ha contradi¢cdo com o principio da autonomia patrimonial, e

preleciona o seguinte argumento:

Os casos em que 0 juiz esta autorizado a desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade empresaria sdo os de manipulacdo fraudulenta da técnica da segregagdo de
riscos (concepcdo subjetiva da teoria) ou a confusdo de patriménios ou de objetivos
(concepcdo objetiva). A desconsideragdo da personalidade juridica ndo significa,
portanto, a negacdo da autonomia patrimonial ou questionamento de sua importancia
para o regular funcionamento da economia, em proveito de todos. Apenas quando
presente um de seus pressupostos (fraude, confusdo patrimonial, etc) é que o juiz
pode desconsiderar a autonomia patrimonial da sociedade empresaria. 118

Logo, para alguns doutrinadores, a compreensdo da aplicacdo da desconsideracdo da

personalidade juridica, em ambito trabalhista sem o pressuposto de abuso, fraude e confusdo

117 MAMEDE, Gladston. Direito societario: Sociedades Simples e Empresarias. 11. ed. S&o Paulo: Atlas. 2019,
p. 178.
118 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. vol. 1. Saraiva, 2012, p. 71.
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patrimonial, ndo seria justa face o principio da autonomia patrimonial da sociedade
empresaria. Assim, ndo seria justificavel, em qualquer ambito, haver a aplicacdo da
desconsideracdo, por mero inadimplemento da empresa, como acontece em Varios casos na

Justica do Trabalho.

Importante destacar que ha varias jurisprudéncias em que o Julgador assume a
importancia da autonomia patrimonial, mas que ante casos trabalhistas deve se afastar este
principio e levar em consideracdo a garantia dos créditos trabalhistas, mesmo que atinja 0s

bens dos sécios sem a configuracdo dos requisitos perquiridos no artigo 50 do Cadigo Civil.

Nesse sentindo, o Relator Alexandre de Souza Agra Belmonte, em julgamento
realizado em 27 de marco de 2019, discorreu sobre o principio da autonomia patrimonial, bem
como a teoria Maior e Menor consagrada pelas correntes doutrinarias, em contrapartida
destacou que em casos de aplicacdo na seara trabalhista, o que € valido € a aplicacdo da teoria

menor, conforme preleciona abaixo:

[..] RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA PAQUETA CALCADOS LTDA,
INTEGRANTE DO GRUPO SOCIETARIO DA VIA UNO S.A. A personificagio
das sociedades empresarias possui incontestavel relevancia para o ordenamento
juridico e para a sociedade. De fato, a protecdo do patrim6nio dos socios é medida
que, por limitar os riscos do empreendimento, incentiva o desenvolvimento da
atividade econdmica, o que acaba por reverter em incremento da arrecadacdo
tributaria e da producao de empregos, dentre outros beneficios sociais. E justamente
por se tratar de instrumento imprescindivel ao progresso econdmico e social é que a
superagao desse postulado deve ficar restrita a hipdteses especialissimas. A primeira
delas ocorre quando a personalidade juridica é utilizada como uma espécie de
escudo para a pratica de atos ilicitos ou abusivos. O desvio dos principios €
finalidade da empresa e a promiscuidade entre os bens da entidade e de seus socios
ou administradores, via de regra, caracterizam conduta dolosa com a finalidade
Unica de embaracar interesses de credores. O ordenamento juridico patrio possui
disciplina especifica para essas situacdes no artigo 50 do CC, que confere ao Poder
Judicidrio a prerrogativa de levantar o véu da pessoa juridica para que as obrigacées
desta sejam estendidas aos bens particulares dos integrantes de seus quadros
societarios e administrativos. Trata-se da positivacdo da chamada Teoria Maior,
amplamente reconhecida pela doutrina civilista. A segunda possibilidade abragada
pela doutrina e pela jurisprudéncia encontra fundamento na desigualdade material
intrinseca a relacdo entre a empresa devedora e seu credor. A hipossuficiéncia de
quem persegue o crédito é considerada o Unico pressuposto do afastamento da
personalidade juridica por aqueles que defendem a Teoria Menor, formalizada, no
plano legislativo, pelos artigos 28, §5° do CDC e 4° da Lei n° 9.605/1998. Por ndo
encontrarem disciplina especifica no ambito da CLT, os trabalhadores s&o
jurisprudencialmente equiparados aos atores hipossuficientes do microssistema
consumerista. A segunda parte do caput do supracitado artigo 28 do CDC determina
que a desconsideracdo da personalidade juridica também sera reconhecida nas
hipoteses de faléncia, insolvéncia, encerramento ou inatividade da empresa por ma
administracdo. Destarte, 0s empregados de empresas que se encontrem em processo
falimentar gozam dessa prerrogativa em sua plenitude, nada havendo que se cogitar
da incidéncia de qualquer outro comando legal, a exemplo das regras assentadas na
Lei n°® 6.404/1976, como pretende fazer e crer a recorrente. A Unica ressalta que
deve ser feita, exatamente por possuir repercussdes na hipdtese em exame, é a de

84



que a execugdo dos bens particulares dos socios deve obedecer ao beneficio de
ordem previsto nos artigos 28 82° do CDC [...] TST — AIRR: 21823120145050251,
Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 27/03/2019, 3°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/03/2019).1%°

Da analise jurisprudencial, ha que falar em reconhecimento da autonomia patrimonial
da pessoa juridica, bem como os reflexos positivos que isto causa na econémica do pais, no
entanto, mesmo reconhecendo este principio, o relator dispde que ndo ha aplicacdo nesse
sentido com relacdo as execucgdes trabalhistas, em razdo de que ha equiparagdo entre
consumidor e trabalhador, o que afasta o artigo 50 do Cédigo Civil e aplica-se, nestes casos, 0

Cddigo de Defesa do Consumidor.

Cabe frisar, diante destas divergéncias entre jurisprudéncias e doutrinas que, tanto o
dispositivo previsto no artigo 50 do Cddigo Civil como também no Codigo de Defesa do
Consumidor, dispdem sobre a afetacdo dos sdcios, como causa o desvio de finalidade, abuso
de direito, confusdo patrimonial, infracao da lei, excesso de poder, e diversas outras situacoes.

No entanto, de acordo com corrente doutrinria, e no liceu de Carlos Henrique Bezerra Leite:

Tais situacdes, pela doutrina e jurisprudéncia majoritarias, ndo precisam ser
comprovadas para que o Juiz do Trabalho determine a desconsideracdo, ja que na
seara laboral é adotada a teoria menor ou objetiva, em que basta a inexisténcia de
patrimbénio de pessoa juridica para determinar a inclusdo dos s6cios como
responsaveis patrimoniais.*?°

Desse modo, ha que falar que no ambito da Justica do Trabalho, ha divergéncias entre
a teoria maior e a teoria menor, conquanto, afeta consideravelmente as execucdes trabalhistas,
ja que no curso do processo da execugdo, inexistindo bens na sociedade, poderd o Juiz
desconsiderar a personalidade da pessoa juridica.

Expostos 0s principais argumentos para a aplicacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica na Justica do Trabalho, conclui-se que, por mais que alguns
doutrinadores resistam a aplicagcdo da teoria menor na seara trabalhista, a corrente majoritaria,
bem como os juristas trabalhistas dispdem sobre a aplica¢do da desconsideracdo pelo Codigo

de Defesa do Consumidor.

119 TST — AIRR: 21823120145050251, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
27/03/2019, 3° Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/03/2019).

120 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educaco, 2018, p. 319.
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No entanto, mais vidvel seria considerar a aplicagdo da desconsideracdo da
personalidade juridica pelo artigo 50 do Cddigo Civil, em virtude de que ndo se pode
desconstituir a ideia da autonomia da pessoa juridica e toda a sua evolucgéo histérica, por um
simples inadimplemento capaz de atingir o sécio instituidor, que além de aplicar o seu capital
para contribuir na economia do pais, considera seguro a ideia de responsabilidade limitada

prevista no ordenamento juridico.

Além do mais, 0s mesmos juristas que utilizam a aplicacdo da desconsideracdo pelo
artigo 28 do Cddigo do Consumidor, assumem a importancia da pessoa juridica e a
consequente responsabilidade limitada na economia do pais, visto que expande a visibilidade
dos empreendedores em se arriscar no mercado econémico, ante a seguranca juridica aportada
pelo ordenamento juridico brasileiro, o que possibilita mais emprego e gera mais

economicidade ao pais.

Outrossim, ndo ha justificativa plausivel para a aplicacdo do Codigo do Consumidor
equiparando o trabalhador ao consumidor, visto que se a Justica do Trabalho se usa como
fonte o Cdédigo do Consumidor, o legislador ndo deveria ser omisso quanto ao instituto da
aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica. Se ha omissdo legislativa, ndo se
pode considerar que haja maleficio em direitos ja expressos no ordenamento juridico, em prol

da Justica Social, pois trata-se de técnica juridica.

Conclui-se que, por mais que a Justica do Trabalho aplica a Teoria Menor e justifica-
se nos preceitos de equiparacdo ao consumidor, ndo seria viavel a aplicacdo da
desconsideracédo da personalidade juridica pelo artigo 28 do Cddigo do Consumidor, em razao
de afetar consideravelmente de forma negativa os aspectos evolutivos da pessoa juridica, bem

como os reflexos sociais e econdmicos de um determinado pais.

4.2 REFORMA TRABALHISTA

Passados 29 (vinte e nove) anos da Constituicdo Federal, foi sancionado a Lei n°
13.467/17, consagrada como Nova Reforma Trabalhista. Decorrido o periodo de vacatio legis
de 120 dias, a nova alteracdo trabalhista entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,

alterando mais de 100 (cem) artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

No que tange a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica em sede
trabalhista, a Reforma Trabalhista incluiu o artigo 855-A que dispGe que, nos casos de
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aplicacdo do instituto deverd o Juiz levar em consideragdo, o disposto no Codigo de Processo

Civil, cujo texto legal estd exposto abaixo:

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera instaurado a
pedido da parte ou do Ministério Pablico, quando Ihe couber intervir no processo.
81° O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica observard os
pressupostos previstos em lei.

82° Aplica-se o disposto neste Capitulo & hip6tese de desconsideracdo inversa da
personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as fases do processo do
conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execucdo fundada em titulo
executivo extrajudicial.

81° A instauracdo do incidente serd imediatamente comunicado ao distribuidor para
as anotacGes devidas.

82° Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideragdo da personalidade
juridica for requerida na peticdo inicial, hipétese em que sera citado o socio ou a
pessoa juridica.

[...] 83° A instauracdo do incidente suspendera o processo, salvo na hipotese do §2°.
84° 0 requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais
especificos para desconsideragdo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sOcio ou a pessoa juridica serd citado para
manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrucéo, se necesséria, o incidente sera resolvido por deciséo
interlocutdria.

Paragrafo Unico. Se a deciséo for proferida pelo relator, cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienacdo ou a oneracdo de bens,
havida em fraude de execucdo, serd ineficaz em relacdo ao requerente.

Portanto, hd uma aplicagdo subsidiaria em relagdo ao incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica, previsto no Codigo de Processo Civil, isto quer dizer que a Justica do
Trabalho, nesse sentido devera aplicar a desconsideracdo nos moldes desta Lei, conforme
expde o artigo 769 da CLT: “Nos casos omissos, 0 direito processual comum serd fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as

normas deste Titulo”.

Vale ressaltar que o artigo 855-A, dispBe acerca das decisdes correspondentes a
aplicacdo da desconsideracdo, dispondo todas as questdes processuais pertinentes ao tema,
quais sejam: a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica nas

decisdes interlocutorias, na fase de cognicédo e de execucdo, conforme citado abaixo:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105 de marco de
2015- Cédigo de Processo Civil.

§1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I- Na fase de cogni¢do, ndo cabe recurso imediato, na forma do 81° do art. 893
desta Consolidacéo;

I1- Na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;
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Ill1- cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

82°. A instauracéo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessdo
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de
16 de margo de 2015.

Desse modo, conforme o artigo supramencionado, a aplicagdo do incidente na Justica
do Trabalho sera exposta pelo julgador através de uma decisdo interlocutéria e ndo cabera
desta decisdo, agravo de peticdo quando em fase de execugdo, ou agravo interno quando
proferida pelo relator. E mais, ap0s a instauracdo do incidente, o processo de execucao sera

suspenso sem prejuizo as liminares anteriormente concedidas.

Considerando a inclusdo do tema em questdo, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas é
valido considerar que o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica foi de extrema
importancia ndo s6 para a Justica Comum, mas também para a Justica do Trabalho, ja que
especifica todo o procedimento de instauracdo, desde o requerimento até a decisdo final de

determinada acéo.

Contudo, mesmo em consideracao supletiva ao Cddigo de Processo Civil as Leis
Trabalhistas, varios doutrinadores e juristas subentendem que ndo h& necessidade dessa
aplicacdo, em razdo de que a Justica do Trabalho possui principios que a justificam, como por
exemplo, casos em que o Magistrado ordena a desconsideracdo da personalidade juridica,
independentemente de requerimento das partes, o que faz por mero oficio, face ao principio

da celeridade processual.

E o que coleciona os casos ja firmados nos Tribunais Regionais do Trabalho que
afirmam que o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica ndo se aplica ao

processo do trabalho, conforme jurisprudéncia abaixo:

1280000170528- MANDADO DE SEGURANCA - [INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - NAO
APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO- Incabivel o Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica no Processo do Trabalho, em razdo da
incompatibilidade do procedimento, nos termos do previsto nos artigos 15 do
CPC/2015 e 769 da CLT. (TRT-172 R. — MS 0000538-26.2016.5.17.0000 — Rel.

Gerson Fernando da Sylveira Novais — DJE 28.11.2016 — p.74). 12

O posicionamento do jurista foi disposto mesmo ap6s o Tribunal Superior do Trabalho

editar a Instrucdo Normativa n° 29 que disponibilizava a aplicacdo do incidente de

121 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&io. Mandado de Seguranca. Processo n° 0000538-
26.2016.5.17.0000. Relator: Gerson Fernando da Sylveira Novais- julgado em 28.11.2016. Disponivel em:
<WWW.trtl7.jus.br>. Acesso em: 16 out. 2019.
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desconsideracdo da personalidade juridica regulada no Codigo de Processo Civil ao Processo
do Trabalho.

Desse modo, hd que dizer que ha na doutrina trabalhista resisténcias quanto a
aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, e essa resisténcia se
encontra respaldada nos seguintes argumentos, conforme preleciona os autores Francisco

Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoas Cavalcante:

Em linhas gerais, as objecGes repousam nos seguintes argumentos: a) a exigéncia de
iniciativa da parte, o que colide com o principio do impulso oficial (art. 878, CLT);
b) a suspensdo automatica do processo, para a solugdo do incidente, o que colide
com a celeridade processual, com prejuizo evidente a garantia da efetividade da
jurisdicdo; c¢) a necessidade que possui 0 credor em provar 0s requisitos quanto a
desconsideracdo da personalidade juridica, o que poderia inviabilizar o seu
deferimento, pelas dificuldades praticas na produgdo dessa prova; a necessidade do
contraditorio prévio, o que colide com o processo trabalhista, o qual exige a garantia
do juizo para que, posteriormente, o devedor possa discutir a sua legitimacéo quando
da posi¢do dos embargos a execucao; e) a possibilidade de recurso imediato, o que
colide com o principio da irrecorribilidade imediata das decisfes interlocutorias, no
processo trabalhista (art. 893, §1°, CLT; Sum. 214, TST). 122

Na licdo mencionada acima, os autores contribuiram para a clareza dos argumentos
trazidos a baila pela corrente que ndo segue a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, que repousam no argumento de que a Justica do Trabalho tem como
conddo garantir o principio do impulso oficial, a celeridade processual como garantia da
efetiva jurisdicdo, a facilidade na producdo de provas, a garantia do juizo para a legitimacédo

dos embargos, o principio da irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutorias.

Vale dizer que a doutrina trabalhista resiste a aplicagdo do incidente com todos os
argumentos expostos, mas ha correntes que confrontam essa aplicacdo desenfreada da
desconsideracéo e defendem que se ha aplicacao subsidiaria ao Codigo de Processo Civil nada

confronta com os direitos e garantias em ambito trabalhista.

E importante destacar o que o Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, ja se
posicionava, até mesmo antes da reforma trabalhista, aplicando ao processo trabalhista o

incidente da desconsideracéo, nos moldes civeis, conforme jurisprudéncia abaixo:

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
ARTS. 133 A 137 DO NOVO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO CONFORME O PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. Os
principios da eficiéncia, da efetividade e da celeridade, que se destacam no processo

122 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual do
Trabalho. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019, p. 445.
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do trabalho, ndo se sobrepdem aos direitos ao contraditério e a ampla defesa, assim
como estes nao se sobrepdem aqueles. Como se tratam de normas constitucionais,
em relacdo as quais ndo h& hierarquia, elas devem ser conciliadas mediante
recurso ao principio da concordancia préatica, segundo o qual na solucdo de
conflitos entre direitos fundamentais deve ser adotada, por meio do principio
da proporcionalidade, a interpretacdo que confira maior eficicia as normas em
colisdo. Nessa perspectiva, o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, previsto pelos arts. 133 a 137 do novo CPC, é indubitavelmente compativel
com o processo do trabalho, pois é necessario e adequado a eficacia do principio do
devido processo legal no ambito do processo laboral, na medida em que reforca o
ambito de protecdo dos direitos ao contraditorio e a ampla defesa sem infligir
prejuizos significativos aos principios processuais da eficiéncia, da efetividade e da
celeridade. Assim, sua incidéncia no processo do trabalho encontra amparo ndo sé
nas disposicdes do art. 769 da CLT, do art. 9°, caput, do novo CPC, e do art. 6° da
Instru¢do Normativa n° 39/16 do TST, mas também no principio da
proporcionalidade. (PJe 0010290-45.2017.05.03.0107. Disponibilizag&o:
25/09/2017. Orgéo Julgador: Décima Turma. TRT3. Relatora: Taisa Maria M. de
Lima). (Grifo nosso).'?®

O julgador, no caso em tela buscou analisar a subsidiariedade do Codigo de Processo
Civil em face da Consolidacdo das Leis Trabalhistas em bases principioldgicas, como o
principio do contraditério, ampla defesa e devido processo legal, oportunidade que justifica
que nada inferem no principio da proporcionalidade em ambito trabalhista, devendo ocorrer a

aplicacdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil, no presente caso.

Desse modo, com a aplicacdo até mesmo das Turmas em ambito da Justica do
Trabalho, €é claro que a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica €
um instrumento que dispde de grandes discussdes, seja pela aplicagdo subsididria do Cédigo
de Processo Civil, até mesmo antes da reforma, seja pela ndo aplicacdo, ante os principios

perquiridos na Justica do Trabalho.

Além disso, ha varios questionamentos e contrapontos que os doutrinadores e juristas
confrontam com relacdo aos procedimentos adotados pelo incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica, prelecionado no Codigo de Processo Civil. H&A quem diz e julga que
ndo se pode considerar a aplicacdo de oficio para descaracterizar a personalidade juridica da
pessoa juridica, mas ha quem considera que em razdo do principio da protecdo, o Juiz podera

aplicar a desconsiderac@o por mera consciéncia.

Nesse sentido, serd tratado abaixo todos os procedimentos do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica que sdo confrontados por doutrinadores, e seus

possiveis fundamentos.

123 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regi&o. Agravo de Peti¢do. Processo n® 00100290-
45.5.03.0107(AP). Relatora: Taisa Maria Macena de Lima, Julgado em 20/09/2017. Disponivel em:
<www.trt3.jus.br>. Acesso em: 16 out. 2019.
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Considerando que a Reforma Trabalhista implementou a aplicagdo do incidente
subsidiariamente conforme expde o Cddigo do Processo Civil, o entendimento apds a
mudanca é que ndo é mais viavel ao Juiz aplicar a desconsideracdo da personalidade juridica
de oficio. Contudo, mesmo que haja norma para a aplicagdo, “¢é possivel que, em decorréncia
do Principio da Protecéo, o referido tema seja alvo de questionamentos perante a Justica do
Trabalho, ja que ndo considera apenas o crédito trabalhista como de natureza alimentar, mas

também a hipossuficiéncia do trabalhador”. 1%

Os Magistrados, em ambito trabalhista aplicam o artigo 878 da CLT, que dispbe que a
execucao serd promovida pelas partes, exceto quando ndo tiver representante judicial, o que
sera feito de oficio pelo magistrado, conforme texto legal a seguir: “A execucdo sera
promovida pelas partes, permitida a execucdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do

Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado”.

Acrescenta Carlos Henrique Bezerra Leite que “Como se trata de simples despacho
proferido no curso da execugdo, que pode ser promovida de oficio pelo juiz, ndo haveria a
necessidade de fundamentagio, exigida apenas para sentengas e decisdes interlocutorias” %,
O que reflete ainda é que, o ato promovido pelo Magistrado ndo violaria a legislacéo
constitucional, prevista no artigo 93, IX da Constituicdo Federal de 1988, principio da

fundamentacio das decisdes.!?

Além do mais, as doutrinas divergentes aos principios trabalhistas versam sobre o
guestionamento quanto ao principio do contraditorio e ampla defesa, devendo ser observado
também nos procedimentos de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, assim

dispde Carlos Henrique Bezerra Leite sobre a necessidade do contraditorio:

[...] esta intimamente ligada a necessidade de discussdo das situacdes previstas no
art. 50 do Caodigo Civil, que caracterizam, como ja dito, abuso da personalidade
juridica. A ideia também ¢ aplicada mesmo que se prefira adotar o art. 28 do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), na medida em que o contraditério seria
necessario a verificagdo das seguintes hipoteses: abuso do direito, excesso de poder,
infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social.*?”

124 WELGAND NETO, Rodolfo Carlos; SOUZA, Gleice Domingues. Reforma Trabalhista: impacto no
cotidiano das empresas. S&o Paulo: Trevisan Editora, 2018, p. 203.

125 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018, p. 606.

126 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018, p. 606.

127 EITE, Carlos Henrique Bezerra. CPC — Repercussdes no processo do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017, p. 86.

91



Nessa senda, o autor que refuta a ideia de n&o aplicagdo do incidente de
desconsideracdo, explicita a necessidade de se observar o principio do contraditorio e ampla
defesa para possibilitar a averiguacdo dos requisitos pertinentes a aplicacdo da

desconsideracdo da personalidade juridica.

Assim, € evidente a extrema importancia de dissertar sobre essa tematica, pois em
virtude do pequeno niamero de dispositivos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e,
por vezes, por sua omissdo em dispor sobre a tematica da desconsideracdo é que, nos dias
atuais ha uma grande dependéncia para com as normas processuais civis, sobretudo as varias
discussdes doutrinarias acerca dessa aplicacdo subsididria de dispositivos do Codigo de

Processo Civil.

Ante 0 exposto, conclui-se que é mais viavel haver uma legislacdo especifica do
instituto da desconsideracdo da personalidade juridica na Justica do Trabalho, pois como
refutado no tdpico anterior, a lei é omissa quanto a teoria aplicavel, e além disso, mesmo
tendo previsdo legal para a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, ha divergéncias que influenciam consideravelmente nas questdes juridicas nos casos

aplicaveis.

Desse modo, ha que considerar o legislador que ha uma defasagem de texto legal na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas que tratem acerca do presente instituto, de modo que
uniformize a jurisprudéncia e consequentemente, ndo haja conflitos tdo extremos nas
correntes doutrinarias, pois como ja visto ha discussao plenamente em torno de principios
constitucionais, que de um lado doutrinadores e julgadores dispdem que fere o principio, e de
outro alguns mantém a justificativa da aplicacdo da Justica Social, do direito material do
processo do trabalho.

Ora, a critica que se faz no presente trabalho, inicia-se com a omissao da Legislacdo
trabalhista quanto a aplicacio da desconsideracdo da personalidade juridica, e
consequentemente, como ndo ha texto legal que refira a essa aplicacdo, as questdes
processuais como o incidente, que é aplicacdo direta nos processos do trabalho ha
divergéncias que prejudicam questdes principiologicas, sobretudo trazem grandes reflexos na

economia do pais, o que sera tratado no ultimo tépico do presente trabalho.
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4.3 ANALISE ECONOMICA DO DIREITO APLICADA A DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA JUSTICA DO TRABALHO

A partir de julgados analisados nos topicos anteriores, bem como as divergéncias
doutrinérias acerca da aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, é de extrema
necessidade consubstanciar uma andlise sobre os reflexos que as decisdes impactam na
sociedade, sobretudo face a omissdo da legislacdo trabalhista com relacdo ao tema em

questdo, que possibilita a interpretacdo da norma face a promocéo de justica social.

Contudo, é importante ressaltar que embora a busca de justica social e possivel
aplicacdo da norma em beneficio as partes tratadas como hipossuficientes, nem sempre trara
bons reflexos no ambito social e econdmico, e é essa analise econdémica que sera tratada

abaixo.

A andlise econdmica do direito compreende na perspectiva de como os julgados
influenciam na economia de um determinado pais, 0 que atinge diretamente o0s aspectos
sociais da populacédo, e ndo s isso, mas infere em toda uma cadeia produtiva que gera influi
no mundo contemporaneo. Ha que falar, portanto, em um estudo complementar, cuja
finalidade é a identificacdo da eficiéncia da norma aplicada pelo julgador e suas possiveis

consequéncias sociais e econémicas.

Nessa senda, expde Leonardo Parentoni que a analise econdmica do direito “consiste
numa metodologia auxiliar que se vale de modelos econémicos para melhor compreender 0s
possiveis efeitos tanto da elaboracdo quanto da modificacdo e interpretacdo de normas

juridicas. *%®

O que ocorre, nos casos previstos nos topicos anteriores, cujo julgados no ambito
trabalhista consagram a ideia de hipossuficiéncia do trabalhador, em razdo de sua
vulnerabilidade, ha que analisar se esse raciocinio, por mais que seja em prol da protecédo do
trabalhador, podera externar consequéncias praticas no ambito tanto econdémico, como

também social, ao contrario ao que se pretende o julgador.

Com relacdo ao presente assunto, o autor Leonardo Parentoni, dispGe ainda que a
analise econémica do direito disponibiliza uma ferramenta a fim de que seja analisada as

consequéncias de uma decisdo judicial, ou seja, 0 modo como a desconsideracdo da

128 pARENTONI, Leonardo Neto. Desconsideragdo Contemporanea da Personalidade Juridica: Dogmética e Anélise
Cientifica da Jurisprudéncia Brasileira (Jurimetria/Empirical Legal Studies). 1. ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2014. v. 1. p. 95.
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personalidade juridica vem sendo aplicada pelos julgadores brasileiros, o que por vezes,

resulta de graves efeitos que nem sempre passam percebidos pelo julgador. *2°

Sabe-se que atualmente o cenario empresarial é de pura concorréncia, cada qual
assumindo seus riscos diarios no mercado econdmico, que “ndo cabe ao intérprete (mesmo
magistrado) declarar ineficaz a limitagdo de responsabilidade com o fim de redistribuir 0s
riscos convencionalmente contratados, a partir de fundamentos econémicos, pois o Direito

ndo isenta o empresario de tais riscos”.**°

Além do mais, ndo cabe o magistrado, por analogia prejudicar direitos ja previstos no
ordenamento juridico em prol da Justica social. A propria aplicacdo da teoria menor na Justica
do Trabalho justifica a promocdo incabivel da desconsideragdo da evolucdo da pessoa

juridica, bem como o principio da autonomia patrimonial que Ihe é dada.

Desse modo, a aplicacdo da desconsideracdo sem a observancia dos requisitos trazidos
pelo artigo 50 do Cddigo Civil afrontariam o principio da autonomia patrimonial e de toda a

evolucdo histérica da pessoa juridica, sobretudo, a personalidade juridica auferida a ela.

Importante ressaltar que no &mbito das relagdes juridicas em que é aplicado o artigo 50
do Cadigo Civil, o efeito que lhe é dada, é o respeito das escolhas empresariais, a preservacao
da equacdo econdmico-financeira dos negocios juridicos mercantis, com a consequente livre
iniciativa no mercado, bem como a valorizagao da limitacdo de responsabilidade e seguranca
juridica.

Contudo, com relacdo as relagGes juridicas com presuncao legal de vulnerabilidade,
aplicada no @mbito Trabalhista, Consumerista e Ambiental, a lei é aplicada em abstrato, o0 que
incide em restricGes a autonomia da vontade, desrespeito a limitagdo de responsabilidade e
perda de seguranga juridica®.

Ora, o presente trabalho ndo pretende realizar um juizo de justica social, mas de
verdadeira técnica juridica, até mesmo porque no ambito juridico é necessario a
imparcialidade do julgador, o que por vezes, tem se percebido nos julgados refutados acima,
que muito embora o juiz tenha que respeitar o principio da imparcialidade, acaba aderindo o

conceito de justica social para com os trabalhadores, o que afeta diretamente a verdadeira

129 PARENTONI, Leonardo Neto. Desconsideragio Contemporanea da Personalidade Juridica: Dogmética e Analise
Cientifica da Jurisprudéncia Brasileira (Jurimetria/Empirical Legal Studies). 1. ed. S&o Paulo: Quartier Latin, 2014. v. 1. p. 99.
130 PARENTONI, Leonardo Neto. Desconsideragiio Contemporanea da Personalidade Juridica: Dogmética e Analise
Cientifica da Jurisprudéncia Brasileira (Jurimetria/Empirical Legal Studies). 1. ed. Sao Paulo: Quartier Latin, 2014. v. 1. p. 111.
131 PARENTONI, Leonardo Neto. Desconsideragdo Contemporanea da Personalidade Juridica: Dogmética e Andlise
Cientifica da Jurisprudéncia Brasileira (Jurimetria/Empirical Legal Studies). 1. ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2014. v. 1. p. 118.
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pretensdo da aplicacdo da desconsideragdo da personalidade juridica, conforme visto nos

capitulos anteriores.

Portanto, através da Analise de Direito econdmico que a aplicacdo desenfreada do
instituto da desconsideragdo da personalidade juridica na seara trabalhista, traz diversas
consequéncias, comprometendo a escolha do tipo societario que obtenha a responsabilidade
limitada, o que causa inseguranca no &mbito econémico e reflexos negativos até mesmo aos

sujeitos vulneraveis que os julgadores pretendem proteger.

Além do mais, se hd uma omissdo na legislacdo quanto a aplicacdo da
desconsideracdo, ndo seria vidvel a justificativa da teoria menor, pois prejudica direitos
historicos perquiridos e infringe os aspectos sociais e econémicos. Se continuar considerando
a teoria menor, a limitacdo da responsabilidade é praticamente vaga, visto que o0s créditos
trabalhistas sdo de extrema importancia para parcela dos custos da empresa, logo ha um

desequilibrio muito grande nesse sentido.

Desse modo, a partir das decisdes desenfreadas dos julgados trabalhista pela aplicacéo
da desconsideragdo da personalidade juridica baseada no artigo 28 do Codigo do Consumidor,
conclui-se que reflete consideravelmente nos aspectos sociais e econémicos de um pais, em
razao de que, a partir do momento em que h& uma quebra da seguranca juridica em aplicar a
desconsideracdo, mesmo que a sociedade seja constituida pela responsabilidade limitada, o

sOcio desencadeia sérios riscos de promover a expansao econdmica do pais.

Logo, tem-se que atingindo o patriménio pessoal do socio, este ndo poderd mais
movimentar o0 viés econémico, e por consequéncia, o trabalhador que se viu prejudicado pelo
ndo pagamento de seus créditos trabalhistas, passou agora a ndo ter mais emprego, na visdo da
anélise econdmica da aplicacdo da Teoria Menor. Nesse sentido, afetado o paradigma
econémico, também havera consequéncias no ambito social, j& que ndo havendo quem
promover emprego, ndo havera emprego para quem precisa, 0 que acarreta uma série de

prejuizos na visao do direito empresarial.

Portanto, diante de todos 0s argumentos aportados, parece mais razoavel considerar a
aplicacdo da teoria maior em ambito trabalhista, para que assim sejam respeitados 0s
principios inerentes a pessoa juridica, bem como a responsabilidade limitada, possibilitando
uma maior seguranca juridica para os empreendedores que possibilitam a expansdo

econdmica e social, trazendo um bem a todos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Verificou-se no presente trabalho que a pessoa juridica e sua personalidade passaram
por um longo processo de aprimoramento para sua consagracdo no ordenamento juridico. O
seu surgimento resulta dos anseios dos comerciantes em aprimorar suas atividades

econdmicas.

Apo6s um longo periodo, a pessoa juridica passou a ser considerada como um ente
autdbnomo, individualizado, com patrimbnio proprio, tornando responsaveis por todas as

obrigacdes, o que é definido como personalidade juridica.

Noutro giro, houve a criagdo da limitacdo da responsabilidade que agregou novos
horizontes aos empreendedores e facilitou a inser¢do dos individuos na seara empresarial
possibilitando um grande crescimento e desenvolvimento econémico, pois 0s riscos inerentes
as atividades empresariais passaram a ser empregadas tdo somente pela empresa, trazendo

seguranga juridica para 0s socios instituidores.

Contudo, ap0s a consagracdo da limitacdo da responsabilidade, passou-se a observar
que, por vezes, 0s sOcios estavam utilizando esse mecanismo de modo inadequado, com
praticas fraudulentas e abusivas se escondendo por detras da autonomia patrimonial da pessoa
juridica. Assim, a personalidade juridica passou a ser reflgio para que os socios adquirissem

beneficios pessoais em nome da sociedade, ndo se responsabilizando perante terceiros.

Desse modo, no século XX ha a crise da pessoa juridica com o surgimento da
desconsideracdo da personalidade juridica, um instrumento excepcional que tem como
finalidade impor limites as praticas fraudulentas cometidas pelos socios instituidores,
passando este a se responsabilizar pelos créditos perquiridos pela pessoa juridica.

Percebeu-se que a aplicacdo da desconsideracdo, ndo € um instituto que anula a
personalidade juridica, mas sim garante a sua preservacdo e protege os credores que foram
alvo de praticas ilicitas, devendo ser aplicada assim que configurada fraude dos socios
instituidores de modo excepcional, para ndo ultrapassar os limites do principio da autonomia

patrimonial da pessoa juridica.

No decorrer do presente trabalho, constatou-se que ha duas teorias pertinentes ao tema,
a teoria menor, fundamentada no artigo 28 do Cddigo do Consumidor, cuja aplicacdo se
baseia no simples inadimplemento da pessoa juridica para a suspensdao da autonomia

patrimonial da empresa, considerando que o risco empresarial ndo pode ser suportado por
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terceiro, e a teoria maior consagrada no artigo 50 do Cddigo Civil que prepondera que para
aplicar a desconsideracdo da personalidade juridica ha a necessidade de cumprir 0s requisitos,

quais sejam: abuso de direito, fraude e confuséo patrimonial.

Com relacdo a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica na Justica do
Trabalho pdde-se perceber que ha omissdo na legislacdo, sobretudo sobre o posicionamento
de qual teoria seria adequada no processo do trabalho. Diante dessa obscuridade legislativa, 0s
julgadores decidem de acordo com suas convicgdes pessoais, ja que ndo ha legislacdo que

discipline a matéria por completo.

Inobstante, por ndo haver posi¢do unanime, concluiu-se que a corrente majoritaria no
direito trabalhista considera a aplicacdo da Teoria Menor a mais vidvel, em virtude dos
principios do impulso oficial, celeridade processual, facilidade na producdo de provas,
garantia do juizo para a legitimacao dos embargos e o principio da irrecorribilidade imediata

das decisoes interlocutorias.

Contudo, nessa caminhada, partiu-se mais viavel considerar a Teoria maior no ambito
da Justica do Trabalho, independente do caso em concreto, em razdo de que a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica deve ser aplicada tdo somente, em casos que
comprovado a fraude, a confuséo patrimonial e o desvio de finalidade dos sdcios instituidores,
pois se ndo, havera um retrocesso historico em relacdo a pessoa juridica, bem como reflexos

negativos no ambito social e econdmico.

Além do mais, as justificativas da corrente doutrinaria que aplica a Teoria Menor em
ambito trabalhista, viola principio constitucional como o principio do contraditorio e da ampla
defesa. Por oportuno, viola também a consagragdo do principio da autonomia patrimonial que
foi dada a pessoa juridica. Logo, ndo se justifica pela técnica juridica, mas sim por meras

questdes processuais relacionadas tdo somente a justica social.

Importante ressaltar que ndo se trata de personalidade juridica absoluta, mas que a
pessoa juridica seja desconsiderada somente quando utilizada em detrimento dos principios
que ensejaram a sua criacdo. Ha que considerar que ndo é possivel a aplicacdo da

desconsideracdo de modo desgovernado, como tem feito a Justica do Trabalho.

Por todo exposto, em casos de omissdo do referido tema, como é o caso da Justica do
Trabalho, mais aconselhavel, que os aplicadores do direito considerem a seguranca juridica e
a técnica juridica, a fim de que as decisdes ndo acarretem interferéncias drasticas na economia

ensejando o desequilibrio econdémico do pais.
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Urge-se por uma producdo legislativa que especifique todas as lacunas referentes a
desconsideracdo da personalidade juridica, ao menos uma uniformizacdo de jurisprudéncia e
doutrina consolidando o entendimento. Enquanto isso ndo ocorrer, imprescindivel é os
julgadores buscarem sempre a comprovacdo dos requisitos aplicaveis a desconsideracdo da
personalidade juridica, de acordo com o artigo 50 do Cddigo Civil, aplicando esta, com a
parcimonia que lhe é devida.
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